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PRESENTACION

La Gerente de la E.S.E. POPAYAN, en cumplimiento del mandato contenido en el
articulo 39 de la ley 2200 del 8 de febrero del 2022, en virtud del requerimiento
de la Honorable Asamblea Departamental del Cauca mediante circular No 0. de
2023 del 09 de marzo de 2023 se estructura y presenta el Informe de Gestion de
la vigencia 2022

La presentacion de este informe, tiene como finalidad generar transparencia,
condiciones de conflanza entre gobernantes y ciudadanos y garantizar el
ejercicio del Control Politico y Social a la administracion publica.
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Constitucion Politica de 1991:

ley 2200 de 2022:

Ley 489 de 1998:

Ley 1474 de 2011:
Ley 1712 de 2014:

Decreto No. 1499 de 2017:

NORMATIVIDAD

Adoptd la democracia participativa contemplando el derecho
ciudadano de vigilar la funcidon publica y la obligacion de los
gobernantes

Normas tendientes a modernizar la organizacion vy el
funcionamiento de los departamentos

Organizacion y funcionamiento de la Administracion  Publica

Estatuto Anticorrupcion

Transparencia y Derecho de Acceso a la Informacion Publica

Modelo Infegrado de Planeacion y Gestidon

WWwWw.esepopayan.gov.co



: ,1' Plapeaciény . 5. Gestion Juridica
direccionamiento estratégico

[ 2. Gestion de Calidad 6. Talento Humano

{ 3. Gestion Ambulatoria y 7. Gestion de Proyectos

Hospitalaria

8. Indicadores

financiera

4. Gestion Administrativa y J
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Trabajamos de

1. PLANEACIONY
DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO
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EJECUCION PLAN DE GESTION
RESOLUCION 408 DE 2018

Después de realizar seguimiento a la ejecucion del plan de gestion correspondiente a la vigencia 2022y
una vez analizados por la Oficina de Planeacion de la E.S.E. los indicadores de la Resolucion 408 de
2018 se proyecta obtener un resultado satisfactorio.

Esta Informacidn sera sustentada para validacion y calificacion ante junta Directiva antes del 10 de abril
de la presente vigencia conforme el articulo 2 de la Resolucion 408 de 2018.

Rango de Criterios Cumplimiento plan

calificacion de Gestion
0,0-5,0

Puntaje total entre | Evaluacion Menor al 70% ”
: Insatisfactorial EJECUCION

Puntaje total entre | Evaluacion Igual o superior a DESARROLLO @

(0,0 )-(3,49) PLAN DE
Satisfactoria

(3,5) — (5,0) 70%

Fuente: Oficina de Planeacion- ESE POPAYAN 2022
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EJECUCION PLAN DE GESTION

RESOLUCION 408 DE 2018

valores constantes de la vigencia objeto de
evaluacion/ Numero de UVR producidas en la
vigencia anterior)]

/AREA|
Gl::T No NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA DE INDICADOR ESTANDAR ANO NUM DENO INDICADOR FINAL
ION
Mejoramiento continuo de [Promedio de la calificacién de autoevaluacion en la
calidad para entidades no  |vigencia evaluada (2022) / promedio de la
1 acreditadas con calificacion de autoevaluacién de la vigencia 21,20 2.17 1.8 1.21
e autoevaluacion en la vigencialanterior(2021)
H anterior
g Efectividad en la auditoria  [Relacién del nimero de acciones de mejora
Z para el mejoramiento ejecutadas derivadas de las auditorias realizadas /
e continuo de la calidad de la |Numero de acciones de mejoramiento programadas
E 2 atencién en salud para la vigencia derivadas de los planes de mejora 20,9 118 118 100%
g del componente de auditoria registrados en el
§ PAMEC
g Gestion de Ejecucidn del Plan|NUmero de metas del Plan Operativo Anual
de Desarrollo Institucional  |cumplidas en la vigencia objeto de evaluacién /
3 Numero de metas del Plan Operativo anual 20,9 30 31 97%
Programadas en la vigencia objeto de evaluacion
Riesgo fiscal y financiero Adopcion del Programa de Saneamiento Fiscal y
®° Financiero Adopcion del Programa
= 4 de Sanemiento Fiscal y
< Financiero
=
E Evolucion del gasto por [(Gasto de Funcionamiento y Operacion comercial y
Z unidad de valor relativo Prestacion de servicios comprometido en la vigencia
Z producida (1) objeto de la evaluacion/ Numero de UVR producidas
E en la vigencia objeto de evaluacidn/ Gasto de
: Funcionamiento y Operacién comercial y Prestacion
< 5 de servicios comprometido en la vigencia anterior en <0,90 8,717 11,177 0.78
=
o
2
s
('8

ppayan.gov.co




EJECUCION PLAN DE GESTION
RESOLUCION 408 DE 2018

AREA DE
GESTIO |No NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA DE INDICADOR ESTANDAR ANO NUM DENO INDICADOR FINAL
N
Proporcién de medicamentos y material [Valor total adquisiciones de medicamentos y material médico —
medico-quirurgico adquiridos mediante |quirdrgico realizadas en la vigencia evaluada mediante uno o mas
§ los siguientes mecanismos: de los siguientes mecanismos: a) compras conjuntas, b) compras a
: 6 a). Compras conJu?tas _ travesldg cooperativas de ESE,.c.) compras a través de mecanismos 0,7 1554747479 1581702404 098
> b) Compras a través de Cooperativas de |electrénicos / Valor total adquisiciones de la ESE de medicamentos
E Empresas Sociales del Estado y material médico-quirdrgico en la vigencia evaluada.
= ic). Compras a través de mecanismos
Z electrénicos
= Monto de la deuda superior a 30 dias por|Valor de la deuda superior a 30 dias por concepto de salarios de
<°r. concepto de salarios del personal de personal de planta y por concepto de contratacidn de servicios
: planta y por concepto de contratacion de|,con corte a 31 de diciembre de la vigencia objeto de evaluacion
e servicios, y variacion del monto frente a |/ (Valor de la deuda superior a 30 dias por concepto de salarios I
= - . . L - cero (0) o variacion
g 7 |la vigencia anterior del personal de plal_wt.a y por concep_)to dg conFrataaon de ser-\{luos, negativa 0 0 0
<zt con corte a 31 de diciembre de la vigencia objeto de evaluacion)-
T (valor de la deuda superior a 30 dias por concepto de salarios de
del personal de planta y por concepto de contratacion de servicios,
con corte a 31 de diciembre de la vigencia anterior)
§ Utilizacion de informacion de registro Numero de informes de analisis de la prestacidn de servicios de la
> : individual de prestaciones RIPS ESE presentados a la junta Directiva con la base en Rips de la
g E vigencia objeto de evaluacién.
5 é 3 Fn el caso de Ia’s instituciones clasmc?da§ ’en primer mvell,lel 4 4 4 100%
<Zt = informe deberda contener la caracterizacidn de la poblaciéon
4 g capitada, teniendo en cuenta, como minimo el perfil
i epidemioldgico y las frecuencias de uso de los servicios.
2
: 'E Resultado Equilibrio Presupuestal con  [Valor de la ejecucién de ingresos totales recaudados en la vigencia
e E § Recaudo objeto de evaluacion (incluye el valor recaudado de CXC de
g Z : 9 vigencias anteriores) / Valor de la ejecucion de los gastos 21 43372189108 40845781789 1.06
<zt s > comprometidos en la vigencia objeto de evaluacién (Incluye el
T 9,; valor comprometido de cxp de vigencias anteriores).
: = Oportunidad en la entrega de reporte de Cumplimiento oportuno de los informes en términos de la Cumplimiento dentro
o E § informacion en cumplimiento de la normatividad vigente de los terminos
g z : 10 Circular Unica expedida por la provistos 37 36 NO CUMPLE
<Zt g = Superintendencia Nacional de Salud o la
T < norma que la sustituya.

—

Indicador 10 se
tiene en cuenta el reporte
de la Circular Unica la cual
se compone de un total

Para el

de 38 informes, los
cuales presentan
periodicidad mensual,

trimestral y/o anuales de
los cuales la ESE POPAYAN

reporto 37 reportes,
afectando el
cumplimiento del
indicador

www.esepopayan.gov.co



EJECUCION PLAN DE GESTION

RESOLUCION 408 DE 2018

AREA DE GESTION [ No hﬁg%ﬁ%ggl‘ FORMULA DE INDICADOR EST:‘F"\IOD AR NUM DENO INDICADOR FINAL
< ';: Oportunidad en el Cumplimiento oportuno de los informes en términos de la normatividad vigente de la vigencia
% FE § reporte de informacion|objeto de la evaluacion. Cu(rjnplimignt
0. 0NF en cumplimiento del o dentro de
Z T Zg 1 Hecreto 2193 de 2004. los terminos 4 4 CUMPLE
zZ =2 provistos
L2
>>0 Proporcion de Numero de mujeres gestantes a quienes se les realizo por lo menos una valoracién médicay se
o 5 E § gestantes captadas  [inscribieron en el programa de control prenatal de la ESE, a mas tardar en la semana 12 de
('7) > (IT) < 21 fantes de la semana 12|gestacion en la vigencia objeto de evaluacion Total de mujeres gestantes identificadas en la 20,85 1,239 2,044 0.61
I('IDJ 8 o 3:' de gestacion vigencia objeto de evaluacion.
<
E_Q_ E<s¥ Incidencia de Sifilis  [NGmero de recién nacidos con diagnostico de Sifilis congénita en poblacién atendida por la ESE
ﬂ (Z) % : g (z) Q| 22 |congénita en partos |en la vigencia objeto de evaluacion 0 casos 0 0 0%
O O <w-4 atendidos en la ESE
» Evaluacion de Numero de historias clinicas que hacen parte de la muestra representativa con aplicacion
>>< aplicacion de guia de |estricta de la guia de atencion de enfermedad hipertensiva adoptada por la ESE en la vigencia
®) 6 % © manejo especifica; objeto de evaluacién / Total de historias clinicas auditadas de la muestra representativa de
5 L ‘<::r 23 |guia de atencion de [pacientes con diagndstico de hipertension arterial atendidos en la ESE en la vigencia objeto de 20,9 513 528 0.97
IEIDJ Jw enfermedad evaluacion
0 2 hipertensiva
. Evaluacion de Ndmero de historias clinicas que hacen parte de la muestra representativa de nifios(as)
>>< aplicacion de guia de |menores de 10 afios a quienes se le aplico estrictamente la guia técnica para la para la
) 8 Lz) < manejo de crecimiento|deteccion temprana de las alteraciones del crecimiento y desarrollo en la vigencia objeto de
5 L :or 24 |y desarrollo evaluacion / Numero de historias Clinicas de nifios (as) menores de 10 afios incluidas en la 20,8 510 528 0.97
W= o muestra representativa a quienes se atendio en consulta de crecimiento y desarrollo de la ESE
©0o gt‘) en la vigencia objeto de evaluacién
8 N Proporcion de NUmero de pacientes que reingresan al servicio de urgencias en la misma institucién antes de
> < reingreso de pacientes|72 horas con el mismo diagndstico de egreso en la vigencia objeto de evaluacién / Numero total
3 % al servicio de de egresos vivos atendidos en el servicio de urgencias, en la vigencia objeto de evaluacion.
2 S 25 [Urgencias en menos £0,03 30 46,402 0.001
ownv de 72 horas con el
5) g() mismo diagnostico de
I(.IDJ > egreso
Z<g z3 ITiempo promedio de [Sumatoria de la diferencia de dias calendario entre la fecha en que se asigno la cita de medicina|
8 LE) > E S 26 espera para la general de primera vez y la fecha en la cual el usuario la solicito, en la vigencia objeto de <3 93.889 125.127 0.75
n="924 asignacion de cita de |evaluacion / Numero total de citas de medicina general de primera vez asignadas, en la vigencia ’ ' '
00 L0 medicina general objeto de evaluacion.

Fuente: Oficina de Planeacion- ESE POPAYAN 2022

WWW.esepopayan.gov.co



POBLACION
CONTRATAD/A

Habitantes

31%

Pura

Habitantes

84%

Pob. Contratada

Poblacion
Contratada

cé

Pob. Contratada

Poblacion
Contratada

Fuente: Oficina de Contratacion — ESE POPAYAN 2022

Caldono
0 Habitantes ratada

83 % onisidt.

Totoro

Habitantes Pob. Contratada

18.168 |
70%

Poblacid
Contratada

Piamonte

Habitantes Pob. Contratada

85% Poblacion

Contratada
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MUNICIPIO

POPAYAN
CALDONO
PURACE
TOTORO
PIAMONTE

Toru | azoass | 50 | i50203 | g | zor

POBLACION AFILIADA A LA ESE POPAYAN

POBLACION
DANE

330.750
42.447
17.850
26.027

9.409

POBLACION | POBLACION | DIFERENCI | %
AFILIADA AFILIADA A
2022 2023
109.309 104.173 = Qe
38.635 35.137 e
9467 14.947 5.026
19.973 18.168 -
7.723 7.778

4,6
9,0
53,
9,0
-0,71

WWWw.esepopayan.gov.co



Empresa Social del Estado

\\;/ POPAYAN E.S.E.

JJJJJJJ

2. GESTION DE
CALIDAD
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PROCESOS PRIORITARIOS

TODOS LOS SERVICIOS 36 34 2 94
CONSULTA EXTERNA 16 16 0 100
VACUNACION 7 7 0 100
FARMACIA 4 4 0 100
RX ODONTOLOGICO 2 0 2 0
TOMA DE MUESTRAS DE

LABORATORIO i 4 i oy
LABORATORIO CLINICO 6 6 0 100
TOMA DE CITOLOGIAS 1 0 1 0
HOSPITALIZACION 34 34 0 100
URGENCIAS 32 27 5 84
TAB 6 2 67
ATENCION DE PARTOS 5 5 0 100
ODONTOLOGIA 17 17 0 100

Fuente: Proceso Planeacion y Calidad —ESE Popaydan 2022

WWwWw.esepopayan.gov.co



RESOLUCION ADOPCION GUIAS DE PRACTICA CLINICA — RESOLUCION 027 DEL 22 DE

COLOMBIANAS 64
EXTRANJERAS 20
LINEAMIENTOS 2
PROTOCOLOS 1
TOTAL 87

MARZO DE 2022

17

35

Fuente: Proceso Planeacién y Calidad —ESE Popayan 2022

Empresa Social del Estado

POPAYAN E.S.E.

Trabajamos de '
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SISTEMA UNICO DE ACREDITACION

No | AUTOEVALUACION ESTANDARES DE ACREDITACION
CALIFICACION| CALIFICACION
ESTANDAR ANO 2022 ANO 2021

1 CLIENTE ASISTENCIAL 2,2 1,9

2 GERENCIA 2,4 W

3 DIRECCIONAMIENTO 2,3 1,9

4 [TALENTO HUMANO 2,2 117

5 |AMBIENTE FISICO 2,2 1,8

6 TECNOLOGIA 2,3 1,8

7 SISTEMAS DE 1,5 1,3
INFORMACION

8 |MEJORAMIENTO DE LA 2,3 1,8
CALIDAD
PROMEDIO TOTAL 2,17 1,8

3
2,5
2
1,5
il
0,5
0
CLIENTE SISTEMAS MEJORAM
ASISTENCI GERENCIADIRECCION TALENTO /AMBIENTETECNOLOG DE ENTO DE PROMEDIO
AL AMIENTO |HUMANO| FISICO 1A INFORMAC LA TOTAL
ION CALIDAD
1 2 3 4 5 6 7 8
AUTOEVALUACION ESTANDARES DE
ACREDITACION CALIFICACION ANO 2022 2.2 24 23 2.2 2.2 23 L5 23 2,17
B AUTOEVALUACION ESTANDARES DE
ACREDITACION CALIFICACION ANO 2021 19 2.2 19 L7 18 18 13 18 18

Fuente: Proceso Planeacion y Calidad —ESE Popaydan 2022

Empresa Social del Estado

POPAYAN E.S_.E.

Trabajamos de ’
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TABLA DE EJECUCION PAMEC 2022

Formula Concepto valor

Relacion del numero de acciones de mejora ejecutadas derivadas de
il . 118
las auditorias realizadas 2021

Numero de acciones de mejoramiento programadas para la vigencia
b derivadas de los planes de mejora del componente de auditoria 118
registrados en el PAMEC

c=alb Resultado 100%

Fuente: Proceso Planeacion y Calidad —ESE Popayan 2022

No AUTOEVALUACION ESTANDARES DE ACREDITACION
ESTANDAR No DE ACTIVIDADES No DE ACTIVIDADES PORCENTAIJE DE
PROGRAMADAS EJECUTADAS CUMPLIMIENTO
1 |CLIENTE ASISTENCIAL 53 53 100%
2 |GERENCIA 7 7 100%
3 |DIRECCIONAMIENTO 6 6 100%
4 [TALENTO HUMANO 10 10 100%
5 |AMBIENTE FISICO 19 19 100%
6 [TECNOLOGIA 10 10 100%
7 |SISTEMAS DE 11 11
INFORMACION 100%
8 |MEJORAMIENTO DE LA 2 2
CALIDAD 100%
PROMEDIO TOTAL 118 118 100%

Fuente: Proceso Planeacion y Calidad —ESE Popayan 2022

www.esepopayan.gov.co



INDICADORES DE SEGURIDAD

REINGRESOS EN HOSPITALIZACION ANTES
DE 15 DIAS

EGRESO

PROPORCION DE REINGRESO DE PACIENTES
AL SERVICIO DE URGENCIAS EN MENOS DE 72
HORAS CON EL MISMO DIAGNOSTICO DE

REINGRESOS EN HOSPITALIZACION ANTES

DE 15 DIAS
1,2 1
1
0,8
0,6
0,4
0,2 0
0 - -
ARO 2021 ARO 2022
®  REINGRESOS EN
HOSPITALIZACION ANTES 1 0

DE 15 DIAS

90
80
70
60
50
40
30
20
10

0

B REINGRESOS EN URGENCIAS
ANTES DE 72 HORAS

DE EGRESO

ANO 2021

81

REINGRESO DE PACIENTES AL SERVICIO DE URGENCIAS
EN MENOS DE 72 HORAS CON EL MISMO DIAGNOSTICO

ANO 2022

30

Fuente : SIHO-Sistema de Informacién Hospitalaria 2022

&

Empresa Social del Estado

POPAYAN E.S.E.

Trabajamos de '

WWwWw.esepopayan.gov.co



INDICADORES DE EXPERIENCIA EN LA ATENCION

OPORTUNIDAD CONSULTA
OPORTUNIDAD CONSULTA MEDICA 0,8 0,71
PRIMERA VEZ 0,84 0,74 ODONTOLOGICA PRIMERA VEZ
OPORTUNIDAD CONSULTA ODONTOLOGICA
OPORTUNIDAD CONSULTA MEDICA PRIMERA VEZ
PRIMERA VEZ
0,82
0,85 0,8
0,78
0,8 0,76
0,74
0,75 0,72
0,68
0,65 - - 0,66 - -
ANO 2021 ANO 2022 ANO 2021 ANO 2022
H OPORTUNIDAD B OPORTUNIDAD CONSULTA
CONSULTA MEDICA 0,84 0,74 ODONTOLOGICA 0,8 0,71
PRIMERA VEZ PRIMERA VEZ

Fuente : SIHO-Sistema de Informacién Hospitalaria 2022

Empresa Social del Estado

POPAYAN E.S.E.

Trabajamos de .
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INDICADORES DE EXPERIENCIA EN LA ATENCION

OPORTUNIDAD EN LA ATENCION

TRIAGE Il
14,5
14
o 13,5
OPORTUNIDAD EN LA ATENCION TRIAGE I 14,1 12,8 o
S
o
2
(= 13
12,5
Fuente : SIHO-Sistema de Informacién Hospitalaria 2022
12 - -
ANO 2021 ANO 2022
[l OPORTUNIDAD EN LA
ATENCION TRIAGE I 14,1 128

Empresa Social del Estado

POPAYAN E.S.E.

Trabajamos de .

WWw.esepopayan.gov.co
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INDICADORES DE EXPERIENCIA EN LA ATENCION

INDICADOR SATISFACCION GLOBAL MEDIDO
EN PORCENTAIJE

95

93

Fuente: Sistema de Informacién al Usuario SIAU-ESE Popayan 2022

\

95,5

95 -+

94,5 -

94 -

93,5 -

93 -

92,5 -

92 -

INDICADOR SATISFACCION GLOBAL MEDIDO EN
PORCENTAIJE

m INDICADOR SATISFACCION
GLOBAL MEDIDO EN
PORCENTAJE

ANO 2021 ANO 2022

Empresa Social del Estado

POPAYAN E.S.E.

www.ese an.gov.co
Trabajamos de . g



Seguridad de paciente adherencia lavado de manos

: l.’:‘i}\

m CUMPLUMIENTD 2021 m CUMPLIMIENTO 2022

POPAYAN TOTORO CALDOMD FURACE PIAMOMNTE
291% 76% B87% B84% 20%
26% 89% 20% 89% 22%

Fuente: Proceso Planeacion y Calidad —ESE Popayan 2022

o Empresa Social del Estado
POPAYAN E.S.E.
Trabajamos de .

WWw.esepopayan.gov.co



Rondas de seguridad de paciente 2021-2022

20%

10%%

0%

POPAYAN

RONDAS DE SEGURIDAD DELPACIENTE

TOTORD

CALDOND

FURACE

PIAMONTE

m CUMPLIMIENTO 2021

83%

6%

B7%

4%

B85%

m CUMPLIMIENTO 2022

Q0%

89%

90%

B7%

89%

Fuente: Proceso Planeacidon y Calidad —ESE Popayan 2022

&

Empresa Social del Estado

POPAYAN E.S.E.

Trabajamos de .
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Seguridad de paciente- capacitaciones

Seguridad del
Paciente y
Humanizacié

Prevencion
de caidas

Gestion de
evento
clinico

Protocolo de
Prevencion
de Flebitis

Politica de
calidad y

prestacion
de servicio

Administracion
de
medicamentos

Binomio
Madre e
Hijo

Prevencion
de IAAS -
lavado de
manos

prevencion
de ulceras

o Empresa Sac’ial del Estado
&i POPAYAN E.S.E.
b L

WWwWw.esepopayan.gov.co



Ambientes comodos y seguros de
/a5 instalaciones y el espacio
fisico

ACREDITACION HUMANIZACION

) I I —

.0bras de mantenimiento correctivoy preventivo de
infraestructura

.se efectuaron aproximadamente 325procedimientos
deintervencion eninfraestructura

Desarrollar ~ camparias  de
sensipiizacion  orientadas
cambio de actitud para el buen
frato de usuarios, comunidad y
colaboradores

Serealizaron capacitaciones dela MAGIADEL BUEN
TRATO

Estrés Laboral

.Comunicacion asertivapara un buentrato

Ofrecer apoyo espirituala los
usuariosy su familia

Articulacion con los lideres Religiosos

& | Garantizarla optimizacion del Apoyarla actividad Departamentaly Municipal contra la
tiempode los usuariosde la ESE, | tuberculosisy atencion especial a la poblacion
por mediode la asignacion de "habitante de calle” en el polideportivo de la Esmeralda
espacios de lectura, que
permitan una estancia placentera

5 | Proveeranuestrosusuariosde | Recibieronropalimpia, corte de cabello, vacunacion
productosy/o servicios contrael COVID19, alimentacion, actividad ladica y
primordiales, mediante a cultural, entre otras atenciones.
ejecucionde jornadas de
donacion que garanticen mejorar
la calidad de vida

10 | Ludotecas: Contribuir por medio

deljuegoyla lectura mejorarel
estado animico del nifo, nifa y
adolescentes parahacerde su
estancia hospitalaria un
ambiente agradable

WWwWw.esepopayan.gov.co



Indicadores seguridad del paciente 2022

TASA DE CAIDAS HOSPITALIZACION:Desde Enero a Diciembre de 2022 no se presentaron eventos adversos
relacionados con caidas de usuarios que causen lesién alguna, Por lo que el indicador se encuentra en 0.

Numerador D enominador

Nimero total de podeniss hopitolzados que sufren coidas | Sumaotoria de dios de esfoncia de los podenissen bos

en g paicdo =nvidios de hosprializocitn en & paiodo
Fuente Numerador Fuente Denominador
Consiidado Seguridad del padienie Ssiema Coducsos

Mumera | f 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dor
Denomi | 422 398 424 530 J03 525 340 581 591 476 303 945
nador

Fuente: Proceso Planeacidn y Calidad —ESE Popayan 2022

- L
Empresa Soc’ial del Estado
@ POPAYAN E.S.E.
: L

WWwWw.esepopayan.gov.co



Indicadores seguridad del paciente 2022

Proporcion de eventos adversos relacionados con la administracion de medicamentos en hospitalizacion No
se han presentado reporte de eventos adversos relacionados con la administracion de medicamentos. Por lo
que el indicador se encuentra en cero.

HOMmero de eventos adwversos relacionados con 1a
adrministracion de medicamentos en hospitalizacion

Total de egresos de hospitalizacian

Consclidado seguridad del paciente Sisternma Caduceos
e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Denominador | 193 174 199 247 293 239 237 304 306 265 244 613

Fuente: Proceso Planeacion y Calidad —ESE Popayan 2022

. Empresa Social del Estado
POPAYAN E.S.E.
v Trabajamos de '

WWwWw.esepopayan.gov.co



INDICADORES SEGURIDAD DEL PACIENTE 2022

TASA DE CAIDAS EN URGENCIAS :Desde Enero a Diciembre de 2022 no se presentaron reporte de eventos
relacionados con caidas, de usuarios que causen lesién alguna. Por lo que el indicador se encuentra en 0.

eventos adversos relacionados con caidas de usuarios que causen lesidon alguna, Por lo que el indicador se
encuentra en 0.

MNurmerador Denominador

FHurmerc Total de pacientes atendidos en urgencias que sufren

Total de personas atendidas en urgencias en =l
caidas en el periodo

Eeriodo

Fuente Numerador Fuente Denominador

Consolidado Seguridad del paciente Sisterna Caduceos

Denominador | 35719 | 3742 | 3571 | 3831 | 3940 | 3547 | 4033 | 4228 | 3695 35895 | F758 5929

Fuente: Proceso Planeacion y Calidad —ESE Popayan 2022

- L
Empresa Soc’ia\ del Estado
\?&!ﬁ POPAYAN E.S.E.
: v
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2.1 SISTEMA DE INFORMACION
DE ATENCION AL USUARIO

S.LLA.U.
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SISTEMA DE INFORMACION Y ATENCION AL USUARIO -
SIAU

La ESE Popayan cuenta con un oficina de atencidn al ciudadano, dispuesta para la
atencion personalizada en orientacion al usuario en relacidon con sus necesidades 'y
expectativas, asi como también la resolucion de PQRDFS.

Medios de recepcién de atencion
Presencial: Disponible para los usuarios de lunes a viernes de 7:00 am a 12:00

meridiano y de 1:00 pm a 5:00 pm

Web.: http://pardf.esepopayan.gov.co/ donde el usuario puede radicar sus PQRDFS,
también a través de la pagina se comunica a los usuarios el comportamiento de la
PQRDFS.

WWWw.esepopayan.gov.co


http://pqrdf.esepopayan.gov.co/

CONSOLIDADO PQRDFS

B VIGENCIA 2021 = VIGENCIA 2022
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En la vigencia 2022 se evidencia un aumento de PQRDFS debido
a que se reapertura la atencion en todas de Unidades de
Atencidon de la ESE Popayan; lo que conllevo al aumento de
asistencia de usuarios a los puntos de atencion.

La apertura de buzdn de PQRSF se realiza de manera semanal
con el acompainamiento de un delegado de la Liga de Usuarios,
Personeria, Secretaria de Salud Municipal y Profesional SIAU de
la E.S.E. POPAYAN.
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TIEMPO DE GESTION DE RESPUESTA DE PQRSF

La institucion y el talento humano del area del Sistema de Informacion y Atencién al Usuario ha sido
eficiente en dar respuesta a todas las solicitudes presentadas por los usuarios, garantizando asi el
cumplimiento normativo del tiempo de respuesta a las PQRDF (Ley 1755 de 2015)

Para vigencia 2022 se recepcionaron un total de 1027 PQRDFS en fisico, con tramite de gestion de
respuesta del 99.9%.

GESTIONADAS EN RANGO | GESTIONADAS FUERA
RECEPCION PQRDFS DE TIEMPO DEL RANGO DE TIEMPO TOTAL
FISICAS 1026 1 1027
PORCENTAIJE 99,9% 0,1% 100%

wWww.esepopayan.gov.co



PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL EN SALUD

De conformidad con el Decreto 4107 del 2011 sobre
gestion y fomento de participacion social en salud, desde
el Sub-Proceso SIAU se acompafo en la vigencia 2022 a la
Liga de Usuarios en el Plan de Capacitaciones.

Para vigencia 2022 se programaron 12 capacitaciones, con
un cumplimiento de 100%

Tema: DERECHOS Y DEBERES DE LOS
USUARIOS FRENTE AL SISTEMA DE SALUD

Tema: VIRUELA SIMICA

;"-ATSD RUTAS DE ATENCION SERVICIO DE Tema: PLAN DE ACCION LIGA DE USUARIOS

WWwWw.esepopayan.gov.co



SOCIALIZACION DE DERECHOS Y DEBERES DE LOS USUARIOS

Los derechos y deberes de los usuarios
representan para la E.S.E. POPAYAN, un
instrumento invaluable para hacer
pedagogia e interactuar con los usuarios. Asi
mismo garantiza el cumplimiento de las
responsabilidades que las leyes y Ia
constitucion establecen.
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SISTEMA DE INFORMACION TRANSACCIONAL - SAT

La Empresa Social de Estado POPAYAN E.S.E. comprometida con velar que la poblacion pobre no asegurada y
migrante venezolana con Permiso Especial de Permanencia vigente, cuenta con afiliacion al Sistema General de
Seguridad Social en Salud y a los afiliados presente el reporte de sus novedades, vigencia 2022 con el fin de
fortalece el Sistema de Afiliacion Transaccional - SAT (Decreto 064 del 2020).

SISTEMA DE INFORMACION TRANSACCIONAL - SAT

1027 En vigencia 2022 se evidencia
M vicencia 2021 [VIGENCIA 2022 b disminucidn de solicitudes para
afiliacion motivo por el cual la
603 oficinas de las EAPBS fueron
368 habilitadas para atencion
299 .
231 presencial una vez declarada
1> 90 finalizada la pandemia para
31 28 9 0 5 0 1 0 0 7
ASMET EMSSANAR NUEVA EPS AIC COOSALUD MALLAMAS SOS OTRAS EPS TOTAL

SALUD
Fuente: Plataforma Ministerio de Salud y Proteccidn Social.
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ACCIONES DE FORTALECIMIENTO VIGENCIA 2022 A

LINEA DE ATENCION

WHATSAPP

Para atencidon personalizada se
habilitaron lineas whastApp exclusivas
para casa EPS para asignacion de citas
medicas y odontoldgicas.

DELUNES de7:00am a12:00m --,
AVIERNES yde1:00pm a 5:00pm

Mo fuara dol homno estatiocido sa ¢ Ara wcamente. No se contestan llamadas

) e

' LINEA DE ATENCION

WHATSAPP 'ﬁ
\ " POPAYAN E.S.E’.

B Part medlca durios
AIC - MALLAMAS. COOSALUD

DE LUNES de 7:00am 3 12:00m
AVIERNES yde1:00pm a 5:00pm

Merean funnm del Roraro sambiecco 56 oM nom SAomAtCamentn. No s contestan lamadas

- Empresa Social del Estado 1 .

@ POPAYAN E.S.E. \
’ w § 4 Empresa Social del Estado
& ) POPAYAN E.S.E.
' sajomon ue B9

LINEA DE ATENCION

WHATSAPP

DELUNES De 7:00am a 12:00m
AVIERNES yde1:00pm a5:00pm

> Merrsage fuera del horeio establacico se ebminar sutomdticamente. NO s contostan llamadas

\ o Empresa Social del Estado
” v

UINEAS'DE’ATENCION
E.S.E Popayan

0,00,

|
| CITHE) cronicos

|

. E3EE) crroLocia

| CZTMI() VACUNACION PAI

3223937469 3216474125 310213 6061

Linea Whatsapp Linea Whatsapp y Bamadas Linea celular para llamadas

3217608192 3113744384 3102135876

Linea Whatsapp Linea celular para llamadas Linea Whatsapp

WWwWw.esepopayan.gov.co



aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

aaaaaaaaaaaa

2.2 PROCESO DE AGENDAMIENTO
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CONSULTAS MEDICAS AGENDADAS

AGENDAMIENTO CONSULTA MEDICAS
4 TOTAL 0
ANO AGENDADO AGENDADORAS | MEDICOS 2193 INASISTENCIA | % DE INASISTENCIA
2021 167.260 12 21 161.313 5.947 4%
2022 185.479 21 24 179.895 5.584 3%
TOTAL 352739 343401 11531 7%

AGENDAMIENTO CONSULTA : / 4 !
MEDICAS 2021 VS 2022 Se observa que en el agendamiento de consultas medicas afio 2021 VS afo 2022

aumento, es decir que en el afno 2022 aumentaron 18,219 consultas medicas
agendadas.

185479

Esto se debe al aumento del talento humano médico; afno 2021 se conto con 21
médicos y afio 2022 se contd con 24 médicos. El personal de agendamiento
l aumento en el aino 2022 con 20 funcionarios.

167260

2021 2022 Segun produccion 2193 en el ano 2021 fueron efectivas 161.313 consultas
medicas con una inasistencia de 5,947 consultas reflejado en un 4% la inasistencia
del afio 2021, para 2022 el porcentaje de inasistencia fue del 3% es decir 5,584
usuarios que no asistieron.
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CONSULTAS ODONTOLOGICAS AGENDADAS

AGENDAMIENTO CONSULTA ODONTOLOGICAS ANO 2021 VS 2022
ANO TOTAL AGENDADORAS ODONTSOLOGO 2193 INASISTENCIA |% DE INASISTENCIA
2021 16213 7 5 13.925 2.288 14%
2022 26187 9 3 25.629 558 2%
TOTAL 42400 41747 2846 16%

AGENDAMIENTO CONSULTA

L Se observa que en el agendamiento de consultas odontoldgicas afio 2021 VS
ODONTOLOGICAS ANO 2021 VS 2022

ano 2022 aumento es decir que en el afio 2022 aumentaron 9.974 consultas
odontoldgicas agendadas.

w2021 m2022

~
o0
—
O
~

Esto se debe al aumento del talento humano médico; afo 2021 se conto con 5
Odontélogos y ano 2022 se contd con 8 Odontdlogos . El personal de
agendamiento aumento en el afo 2022 con 9 funcionarias para agendamiento.

Segun produccion 2193 en el afio 2021 fueron efectivas 13.925 consultas
odontoldgicas con una inasistencia de 2.288 consultas reflejado en un 14% la
inasistencia del afio 2021, para 2022 el porcentaje de inasistencia fue del 2% es
decir 558 usuarios que no asistieron.

[a2]
—
o
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i
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CONSULTAS DE ENFERMERIA AGENDADAS

AGENDAMIENTO CONSULTA ENFERMERA JEFE
ANO TOTAL AGENDADORAS| JEFES
2021 20.656 7 5
2022 24.519 8 6
TOTAL 45175
AGENDAMIENTO CONSULTA DE Se observa que en el agendamiento de consultas de
ENFERMERIA 2021 VS 2022 enfermeria afio 2021 VS ano 2022 aumento un % es decir

gue en el ano 2022 aumentaron 3,863 consultas de
enfermeria agendadas.

Esto se debe al aumento del talento humano en
enfermeria; afio 2021 se conto con 5 enfermeras y ano
2022 se contd con 6 enfermeras, el personal de
agendamiento aumento en el ano 2022 con 8 funcionarios.

m2021 w2022
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CONSULTAS DE HIGIENE ORAL

AGENDAMIENTO CONSULTA HIGIENE ORAL
ANO TOTAL AGENDADORAS | HIGIENISTAS
2021 15891 7 3
2022 27764 9 5
TOTAL 43655

Se observa que en el agendamiento de consultas de
AGENDAMIENTO CONSULTA HIGIENE ORAL higiene oral ano 2021 VS afio 2022 aumento es decir
2021 VS 2022 que en el afio 2022 aumentaron 11,873 consultas de

m2021 =202 higiene oral agendadas.

<
O
~
~
(o]

Esto se debe al aumento del talento humano médico;
ano 2021 se conto con 3 higienistas y afio 2022 se contd
con 5 higienistas. El personal de agendamiento
aumento; en el afo 2022 con 9 funcionarios para
agendamiento.

i
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i
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CONSULTAS DE PSICOLOGIA

AGENDAMIENTO CONSULTA PSICOLOGIA
ANO TOTAL AGENDADORAS | PSICOLOGIA
2021 3766 1 2
2022 4277 1 2
TOTAL 8043

AGENDAMIENTO CONSULTA
PSICOLOGIA 2021 VS 2022

w2021 m2022

~
~
o
<

Se observa que en el agendamiento de consultas de psicologia
ano 2021 VS ano 2022 aumento, es decir que en el aho 2022
aumentaron 511 consultas de psicologia agendadas.

Se contd con dos psicologas y una agendadora, el aumento se
debe que se valoro usuarios sin restriccion de EPS vy
contratacion.

3766
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ESTRATEGIAS QUE AUMENTARON EL AGENDAMIENTO E
LAS CONSULTAS DE L OS PROFESIONALES 2022

0 N O UnEhs i oTe

9.

Se Apertura el centro de Salud San José.

Aumento de personal médico, odontologia y enfermeria.

Se destino 1 médico exclusivo para PE y DT en el centro de salud Sur Occidente.

Se destino 1 médico exclusivo para PE y DT en el Centro de salud Bello Horizonte.

Aumento de personal de agendamiento.

Implementacion de lineas exclusivas para cada EAPB.

Implementacion de linea de celular para llamadas y wpst. para los programas de PE y DT y odontologia.

Se asigno una agendadora para cada centro de salud; el usuario puede acceder a solicitar la cita de manera
presencial y por via telefdénica.

Continuidad de Pagina web para solicitar citas medicas.

10. Aumento de la publicidad de los canales de accesibilidad.
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ESTRATEGIAS QUE AUMENTARON EL AGENDAMIENTO E
LAS CONSULTAS DE L OS PROFESIONALES 2022

10. Apertura de 2 consultorios en el centro de salud Sur Occidente.

11. Apertura de 1 consultorio de consulta externa en el Hospital Toribio Maya.

12. Apertura de 1 consultorio de consulta externa en el Hospital Maria Occidente.

13. Adquisicion de equipos de computo y mobiliaria.

14. Adquisicion de equipos biomédicos.

15. Consulta los dias sabados.

16. Aumento de numero de pacientes o de turnos en las agendas de los profesionales.

17. Se definid metas internas para los profesionales logrando que ellos se comprometan a la efectividad de las
consultas en tiempo real.

18. Para las consultas de enfermeria inasistentes la agendadora se encarga de reprogramar nuevamente la cita.

WWW.esepopayan.gov.co



Trabajamos de

3. GESTION
AMBULATORIA Y
HOSPITALARIA
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PRODUCCION TOTAL VIGENCIA 2021-2022

TOTAL TOTAL
No. ITEM Ponderado | PRODUCCION | PRODUCCION | DIFERENCIA [VARIACION L5 ELR UL DIFERENCIA | VARIACION
2021 2022
2021 2022

Dosis de bioldgico aplicadas 0,15 210.892 150.047 -60.845 (28,85)

1 31.633,30 22.507,05 |- 9.126,75 (28,85)
Cror:rf'f‘;‘ ‘:e ?;f?rze”zwer”rc'lf” 075 12772 13677 905 7,09

S [prenatlfcrecmientoydesanllo) 9.579,00 10257,75 678,75 7,09
Otros controles de enfermeria de PyP
(Diferentes a atencion prenatal - 0,75 7.698 12.411 4713 61,22

3 [Crecimiento ydesarrollo) 5.773,50 9.308,25 3.534,75 61,22
Citologias cenvicovaginales tomadas 2,00 9.130 11.119 1.989 21,79

4 18.260,00 22.238,00 3.978,00 21,79
Clonff“'ta‘:’ dT. mgd'c'”a general 182 239,680 260.753 30,073 1255

g |lectvas realizadas 436217,60 | 49095046 |  54.732,86 1255
ConSl:Itas dellmzdwma general 5,27 39,366 46,402 7036 1787

g |9eNtes realizadas 20745882 | 24453854 |  37.079,72 17,87
Congultas dg medicina especializada 0,00 0 0 0

7 electivas realizadas
Consultas de.medlcma especializada 0.00 0 0 0

8 urgentes realizadas
Otras consultas electivas realizadas
por profesionales diferentes a médico, 0,00 3.612 4,085 473 13,10

9 |enfermero u odontdlogo (Incluye
Tot?I dg conSLljltas .d,e odontologia 182 93,989 39,707 15.718 6552

1o |realizadas (valoracion) 43.659,98 7226674 | 28.606,76 65,52

Fuente : Informaciéon SIHO Diciembre 2021- 2022
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PRODUCCION TOTAL VIGENCIA 2021-2022

TOTAL TOTAL
TOTAL UVR TOTAL UVR
No. ITEM Ponderado | PRODUCCION | PRODUCCION | DIFERENCIA |VARIACION 2021 2022 DIFERENCIA | VARIACION
2021 2022
Nirerodeisesiones dciodonilogia 0,00 110.388 222,064 111676 101,17
1 realizadas /
Total.de tratam.lentos terminados 0,00 1613 5782 4169 258,46
12 (Paciente terminado) i
Sellantes aplicados 1,06 4.247 14.646 10.399 244 86
13 4501,82 15.524,76 11.022,94 244,86
S“‘:erf"i'es R 1,06 53.672 109.043 55.371 103,17
14 |Material) 56.892,32 115.585,58 58.693,26 103,17
Exodoncias (cualquier tipo) 2,10 3.058 5.644 2.586 84,57
15 6.421,80 11.852,40 5.430,60 84,57
Partos vaginales 65,00 315 255 -60 (19,05)
16 20.475,00 16.575,00 |- 3.900,00 (19,05)
Partos por ceséarea 0,00 0 0 0
17 -
Total de egresos 0,00 2.352 3.760 1.408 59,86
18 -
Egresos obstétricos gpgrtos, cesareas 000 531 320 211 (39.74)
19 y otros egresos obstétricos) i
Egr(?sos quirdrgicos (Sin |ncIU|r partos, 000 0 0 0
oo |cesareas y otros egresos obstétricos) i

Fuente : Informacién SIHO Diciembre 2021- 2022
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PRODUCCION TOTAL VIGENCIA 2021-2022

TOTAL TOTAL
No. ITEM Ponderado | PRODUCCION [ PRODUCCION | DIFERENCIA |VARIACION TOTAL UVR TOTAL UVR DIFERENCIA | VARIACION
2021 2022
2021 2022
Egresos no quirdrgicos (No incluye
salud mental, partos, cesareas y otros 0,00 1.821 3424 1.603 88,03
21 |egresos obstétricos)
Egresos salud mental 0,00 0 16 16
22
Pacientes en Observacion 0,00 13.014 5.325 -7.689 (59,08)
23
Pacientes Unidad Cuidados Intensivos 0,00 0 0 0
24
Pacientes en Cuidados Intermedios 0,00 0 0 0
25
Total de dias estancia de los egresos 10,74 4901 7.262 2.361 48,17
26 52.636,74 77.993,88 25.357,14 48,17
Dias estancia de los egresos
obstétricos (Partos, ceséareas y otros 0,00 699 411 -288 (41,20)
27 |obstétricos)
Dias estancia de los egresos
quirargicos (Sin Incluir partos, 0,00 0 0 0
28 |cesareas yotros obstétricos)
Dias estancia de los egresos No
quirdrgicos (No incluye salud mental, 0,00 4.202 6.829 2.627 62,52
29 |partos, ceséreas Y otros obstétricos)
Dias estancia de los egresos salud 0.00 0 2 2
30 mental

Fuente : Informacién SIHO Diciembre 2021- 2022
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PRODUCCION TOTAL VIGENCIA 2021-2022

TOTAL

TOTAL

No. [TEM Ponderado | PRODUCCION | PRODUCCION | DIFERENCIA [VARIACION LG5S LA DIFERENCIA | VARIACION
2021 2022
2021 2022
Dias estancia Cuidados Intermedios. 0,00 0 0 0
31
Dias estancia Cuidados Intensivos 0,00 0 0 0
32
Total de dias cama ocupados 0,00 4901 8.616 3.715 75,80
33
Total de dias cama disponibles 0,00 13.923 18.340 4417 31,72
34
Tot?I de uruglas realizadas (Sin incluir 82,00 19990 23143 3153 1577
g5 [Partos ycesdreas) 1639.180,00 | 1.897.72600 | 25854600 15,77
Cirugfas grupos 2-6 0,00 20.020 23.143 3.123 15,60
36
Cirugias grupos 7-10 0,00 0 0 0
37
Cirugias grupos 11-13 0,00 0 0 0
38
Cirugias grupos 20-23 0,00 0 0 0
39
Examenes de laboratorio 1,98 410.277 565.531 155.254 37,84
40 814.019,59 1.119.751,38 305.731,79 37,56

Fuente : Informacién SIHO Diciembre 2021- 2022
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PRODUCCION TOTAL VIGENCIA 2021-2022

TOTAL TOTAL
No. TEM Ponderado | PRODUCCION | PRODUCCION | DIFERENCIA [VARIACION TOTALWR | TOTAL UVR DIFERENCIA | VARIACION
2021 2022
2021 2022
NUmero de imagenes diagndsticas
1 473 5192 1225 2033 39,16
ol ki 455816 341425 961609| 3916
Numlero dle sespnes de terapias 000 0 1058 1058
" respiratorias realizadas
Ngmero dg sesiones de terapias 000 1904 1355 6l 41
fisicas realizadas
43
Ngmpro Qe sesllonesl de oFrgs terapias 00 0 0 0
m (sinincluir respiratorias Yfisicas)
oo, | B | SO | uE | |
45 1375730 504573 |- 871157 (6332)
Nu|mfiro de F?'zswnes de talleres 182 1561 1514 @ 601)
g |VENOS T 28702 omsdsl 6ls4| ()
TOTAL 1230886 |  1.584.058 353.172 2869 | 3387.84245| 4.169.051,25| 781.208:80 23,06

Fuente : Informacién SIHO Diciembre 2021- 2022
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VARIACION PRODUCCION TOTAL UVR ANO 2021- 2022

W 4.169.051

3.387.842 l

INCREMENTO UVR

+ 23.06%
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3.2 PROTECCION
kot Lo O, 4
DETECCION
TEMPRANA
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PROMOCION Y PREVENCION

OBJETIVO: los programas de
promocion y prevencion buscan
detectar de manera temprana
enfermedades que puedan afectar la
calidad de vida de las personas,
todas sus acciones se enmarcan en
la resolucion 280 de 2018.

En la ESE POPAYAN se ofertan los
programas de  promocion vy
prevencion  correspondientes  al
primer nivel de atencion y se realiza
el seguimiento integral al acceso de
los usuarios a las tecnologias no
ofertadas por la ESE mediante la
articulacion con las EPS.
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Ruta de promocion
y mantenimiento
de la salud

Ruta .
materno perinatal

RUTAS
DE ATENCION

Ruta
enfermedades
cronicas

Ruta de
Cancer

Ruta de
Salud Mental

Programa de

Empresa Social del Estado Vacunacion

POPAYAN E.S.E.
W

Actividades:
Atencidon medica, Odontoldgica, Higiene Oral

Enfermeria, Toma de Laboratorios

Poblacion objeto:
Personasde 7 diasde nacido en adelante

Actividades:
Control prenatal, consulta odontolégica, toma de

Laboratorios, Consulta de Planificaciéon Familiar,
Consulta Preconcepcional

Poblacion objeto:
Mujeres gestantes, mujeresy hombres en edad fértil

Actividades:

control de hipertension, control de diabetes, control de
asmay EPOC, toma de laboratorios de enfermedades
crénicas

Poblacion objeto: . . . .
Hombresy mujeres con diagnostico de hipertension,
asma, diabetesy EPOC

Actividades:

toma y lectura de citologia, tamizaje cancer de prostata,
v aloracién clinica de mama, demanda inducida para
mamografias

Poblacién objeto:

mujeres entre 25 y 65 afios, hombres y mujeres may ores
de 50 afos

Actividades:
Valoracion psicolégica por consulta externa y urgencias.

Poblacion objeto:

Todos los usuarios que padezcan alguna patologia de
salll.ld mental o que hay an sido victima de algun tipo de
violencia

Actividades:

PAIl Regular
CoVID 19
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Produccion PEYDT por cursos de vida
(2021 - 2022)

PROGRAMA 2021 2022 VARIACION
PRIMERA INFANCIA 18783 16420 -12,58% \/ ’
INFANCIA 6957 6676 _4,04% \/
ADOLESCENCIA 3934 4794 21,86%
JUVENTUD 5495 6964 26,73% \/
ADULTEZ 11753 13815 17,54% \4/
VEJEZ 3819 4809 25,92%
PLANIFICACION FAMILIAR 5753 14542 152,77%
VACUNACION 108944 94181 113,55%
CITOLOGIAS TOMADAS 6616 7752 17,17%
TOTAL 172054 169953 11,22%

Al analizar la produccion es importante tener en cuenta que en el mes de marzo del afio 2022 la
poblacion afiliada a la ESE POPAYAN disminuyd en 24.000 usuarios, producto del traslado de IPS primaria
de los usuarios de EMSSANAR. Es importante resaltar que a pesar de esto solo hubo una disminucién del

1,22% de la produccion general y al analizar por programas la mayoria presentaron un aumento en su
produccion.
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Designacion de lineas telefdonicas exclusivas
para asignacion de citas en programas

UINEAS'DE’ATENCION
E.S.E Popayan

8'33'3000 -2

m CITOLOGIA
3223937469 3216474125 310213 6061

VACUNAC 1ONPAS
Lo Whassapp Lines Whatsapo y lamadas Linea coludar para Ramadas

' -4 Empresa Social del Estade J ' ‘ : 1rm ol 6y P ros 'A toy e v O
\@‘ POPAYAN E.S.E. S 3217608192 3113744384 3102135876
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Seguimiento a cumplimiento de actividades

Seguimiento a

indicadores

C Seguimiento
mensual a
cumplimiento de
indicadores

f . . o 7/ \

e Definicion de
metas por cada
municipio

Definicion de

NISER

-
e Capacitacion

continua en cada

uno de
municipios

~

los

WWw.esepopayan.gov.co
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RUTA DE PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA
SALUD
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Demanda inducida y seguimiento a

4 R
e Demanda inducida

telefonica a partir de
bases de datos

DEINEIE

inducida

Inasistentes

P N S
e |dentificacion y e Busqueda y atencion de
busqueda activa de pacientes objeto de
pacientes inasistentes consulta de programa
en salas de espera y a
qguienes solicitan
atencion por via

telefonica

Demanda
inducida
intramural

Busqueda
RENNENES

WWw.esepopayan.gov.co



SEGUIMIENTO A ALTERACIONES
NUTRICIONALES

e Se realiza clasificacion de estado
nutricional con Software ANTRO y
una vez identificadas las
alteraciones, se realiza
seguimiento, garantizando citas de
control a los 7, 15 y 30 dias,
remision a especialidades vy
seguimiento  telefénico  hasta
lograr el peso acorde para la edad.

Busqueda activa de
menores de 5 anos

con desnutricion

e Se realiza seguimiento a todos los
menores con bajo peso al nacer,
garantizando valoracion por
medicina, inscripcion a
crecimiento y desarrollo y gestion
para la valoracidn por especialista.

e Se realiza seguimiento telefénico
acorde a lineamiento hasta
garantizar peso ideal.

Seguimiento a bajo

peso al nacer

e Se realiza capacitacién al talento
humano en protocolos y guias para
el correcto diagnostico vy
seguimiento de las alteraciones
nutricionales en GPC Para
Desnutricion, protocolo de
notificacion, Resoluciéon 2465 de
2016, AIEPI Clinico.

Capacitacion a

talento humano

WWwWw.esepopayan.gov.co




CONSULTAS REALIZADAS POR CURSO DE V

ACTIVIDADES CONSULTA MEDICA Y DE ENFERMERIA RUTA DE

PROMOCION Y MANTENIMIENTO
19000

17000
15000
13000

11000
9000
7000
5000
3000
1000 I I

-1000 PRIMERA INFANCIA  ADOLESCENCIA  JUVENTUD ADULTEZ VEJEZ
INFANCIA

W 2021 w2022

De manera general se presenta un aumento de 5% de actividades con respecto al afio 2021, el
Unico programa que presentdé variacion negativa fue el de crecimiento y desarrollo (primera
infancia e infancia), pero esto se debe a la disminucién de la poblacién afiliada a partir del mes
de marzo debido al traslado de usuarios de emssanar

IDA”

WWwWw.esepopayan.gov.co



ACTIVIDADES EDUCATIVAS Y JORNADAS DE ATENCION EN
RUTA PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD

Este 22 de octubre Lugar:

Se invita a todos los nifios Polideportivo

menores de 10 afios Jebala Centro
del resguardo de Jebald ™

Hora

a participar de la
. deinicio:

WWwWw.esepopayan.gov.co
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Q! POPAYAN E.S.E.
705 \& v
‘anzar

il N

Institucion Educativa

L, Profesionales en Salud realizan un recorrido por las diferentes
Tomas C|pr|an0 de Instituciones Educativas de Popayan para sensibilizar a nuestros
jovenes en el marco de la semana Andina.
Mosquera

wWww.esepopayan.gov.co



Sensibilizacion Colegio Inem
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* Reduck la morbimon 2y

* Reducin s ocuree
evitables o b ey

» Contrite
premares 2405

59 3

s endermedades

para avanzar

LWAWW/CBUCI. GOV.CO

|
A

_ / z

Curso Departamental de AIEPI Clinico

wWww.esepopayan.gov.co
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Programa de deteccion de enfermedades
infecciosas

WWw.esepopayan.gov.co



TAMIZACION PARA DETECCION TEMPRANA DE ‘
VIH Y SIFILIS EN POBLACION GENERAL

Debido al aumento preocupante de lo casos nuevos de VIH vy sifilis para el afo
2022, se decide fortalecer las acciones de diagnostico temprano mediante la
toma de pruebas rapidas tanto intramural (pruebas tomadas posterior a la
consulta médica), como extramural (mediante realizacion de jornadas) dando
como resultado un total de 9.140 personas tamizadas para VIH y 9.946
tamizadas para sifilis en el ano 2.022 garantizando el diagnostico temprano de
la enfermedad y asi mismo su tratamiento oportuno.

WWWw.esepopayan.gov.co




Tamizacién para deteccién tempranade VIHYy
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TAMIZAJE PARA VIH 2018 - 2022
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9946

8295
5595
4630
3002 I

2018 2019 2020 2021 2022

Estas graficas nos permiten evidenciar el aumento del total de usuarios tamizados del afio 2022
comparado con el 2021, y asi mismo la tendencia positiva a través de los afos desde el 2018.
hubo un descenso en el 2020, pero esto se debid a las restricciones por pandemia.

WWwWw.esepopayan.gov.co
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SEXUALIDAD
RESPONSABLE

De manera gratuita, la Alcaldia
de Popayan, la Secretaria de |
Salud Municipal y la E.S.E.

Popayan, a través del Plan de L

Intervenciones Colectivas PIC P oo
Popayan 2021, desarrolld la ’
jornada de pruebas rapidas g

para VIH en el Hospital Toribio
\VEIVED L
iPorque la salud es para

- + Vs / k-
T -
ez § ~F : X
Vo - A |
. h 2
f ' “ :
todos! , |
L3S - a: ‘ -
\ T ]
* Dimension 5
= . & : g8 ‘on |
= | i #misexualidadmiresponsabilidad
: Y - }
.':", - - ~ = , \ |
o e |

b))
(|

|




Actividad Educativa enfocada a la promocion y prevencion de
enfermedades de la primera infancia y la adolescencia, de
acuerdo a lo establecido en las rutas integrales

WWW.esepopayan.gov.co



* Blsqueda de usuarias para toma
de pruebas rapidas de embarazo

e Derivacion a programa de
planificaciéon familiar, atencién
preconcepcional o control
prenatal de acuerdo a resultado.

Toma de pruebas

de embarazo

Ruta materno perinatal

* Blsqueda activa de usuarios para
consulta de inicio de
planificacién familiar a partir de:

* bases de datos de afiliados.

e tablero de control de mujeres en
edad fértil.

e usuarios que solicitan citas a
otros programas

Demanda
consultas de
planificacion

e identificacidon y busqueda activa
de gestantes y planificadoras
inasistentes con reporte a EAPB
en caso de no lograr la ubicacién.

Busqueda de

inasistentes

.

WWw.esepopayan.gov.co



Ruta materno perinatal

e . I
e toma de laboratorios a

gestantes de manera
prioritaria y a cualquier hora

e Agendamiento de consulta
de control con previa
confirmacion de toma de
laboratorios.

Priorizacion
toma de

laboratorios

e , .
e Realizaciéon de jornadas de

insercion de implantes
subdermicos

e Se cuenta con personal
capacitado en insercién de
implantes en los diferentes
puntos de atencion de |la ESE
POPAYAN.

Jornadas de

planificacion
familiar

"t aoncepti
"'-!\[n

e Demanda inducida a
programa de planificacion
familiar a mujeres con
comorbilidades

Priorizacion de
mujeres con

comorbilidades

~

®
a4
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Ruta materno perinatal

¢ Se implementa la realizacion de
pruebas rapidas de sifilis y VIH en
consultorio previa certificaciéon
del talento humano

Toma de pruebas
rapidas VIH, Sifilis y

Hepatitis B en
preconsulta.

* El curso de preparacién para la

maternidad y paternidad es un
proceso organizado de
educacion, realizado de manera
interactiva

¢ Se realiza, de manera semanal
con apoyo de la Universidad del
cauca, enfermeros y
fisioterapeutas

Implementacion del
curso de preparacion
para la maternidad y
paternidad.

e Se realizan capacitaciones y
certificaciones al talento humano
en lo relacionado a manejo de la
ruta materno perinatal (manejo
de emergencias obstétricas,
consejeria en lactancia materna,
toma de pruebas rapidas ,etc)

Certificaciones y
capacitaciones

WWw.esepopayan.gov.co



Ruta materno perinatal

USUARIOS CAPTADOS AL PROGRAMA
DE PLANIFICACION FAMILIAR

16000 14542
14000
12000
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3916
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0
2020 2021 2022

En este grafico podemos evidenciar el
aumento progresivo de los usuarios
captados al programa de planificacion
familiar evidenciando la efectividad de las
estrategias implementadas

GESTANTES ADHERENTES A CONTROL

PRENATAL

84% 83%
82%
80% 79%
78%
76%
74%
72% 71%
70%
68%
66%
64%

2020 2021 2022

En este grafico podemos evidenciar el
aumento progresivo de los usuarios las
gestantes adherentes al control prenatal
evidenciando la eficiencia del programa vy
los seguimientos

WWwWw.esepopayan.gov.co




Capacitaciones y certificaciones ruta materno

g
‘C? 2 NV‘,
- lothoos
s oviszar
La Universidad del Cauca
La Gobernacion del Cauca - Secretaria de Salud
y Sinergias ONG

Certifican que:

3isti6 al Diplomado
Formacién de ludlli dores para la jeria en
lactancia materna y alimomadbn del nifio pequeiio
Realizado del 6 de junio al 29 de julio del 2022,

con una duracién de lzo horas
Resolucin 294 del 3 de Junio de 2022
= \ < ,,e
o e Nam)uﬂucu louca

D™

perinatal

L2 ’g‘ "(?/%7?70.:
Sobemmacin e Coa = para avanzar
EL LABORATORIO DE SALUD PUBLICA
CERTIFICA QUE
ASISTIO AL:

ENTRENAMIENTO EN DIAGNOSTICO DE HEPATITIS B, HEPATITIS C, HIV,
Y SIFILIS POR MEDIO DE PRUEBAS RAPIDAS

Popayan — Cauca, 03 de octubre de 2022

Via R

YARLY VIVIANA GRIJALBA CHAVES
PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Certificacién en facilitadores para la consejeria
en lactancia materna.
(3 enfermerasy 12 auxiliares de enfermeria).

Diplomado: Formacién de facilitadores para el
cuidado materno infantil

;\.'J:_

;\ llmwm;
. ‘ dd Cauca

'*r’

Certificacién en toma de pruebas rapidas de VIH,

Sifilis y Hepatitis B para tamizaje de gestantes.
(1 enfermeray 4 auxiliares de laboratorioy 2
auxiliares de enfermeria).

CESEC £ 1CESI
Yinvensmienia " | 4B oo
Servicio de Telemedicina
Certificado de asistencia
‘Al modulo de entrenamiento en manejo de obstétnca y enel

Por su participacion y compromiso en las 10 horas de educacion midica continua
TALLER SIMULADO EN MANEJO DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS
O\urgadool 29 de agosto del 2022

/V\W?O\@/

Dra. Marla Fernanda Escobar Vidarte

Taller simulado en manejo de emergencias

obstétricas.
(14 médicos y 3 enfermeros).

Diplomado de formacion de facilitadores para el
cuidado materno infantil/Pendiente entrega

certificados.

(5 enfermeras y 6 médicos)

s.,e,g:s% @/%1_0.!

WWwWw.esepopayan.gov.co



Actividades educativas y jornadas de atencion en
salud ruta planificacion familiar

’ 26 27 28 agosto 9

responsabilidad!

Participa en las -

jornadas del ot
26 de agosto '\\ 2’\"" = R

Implante Subdérmico

oooooo
ooooooooooooooooooooo

£ w 5 l
= - =
EPS: EMSSANAR Y AIC
Emssanar (Lievar copia de documento do ldentidad)
AIC (Romision médica y orden de apoyo) P 3
8 =S '
E E

Jornada de planificacion familiar Sensibilizacion de planificacion Planificacion familiar
Atencién medica familiar En gestantes

WWwWw.esepopayan.gov.co



Actividades educativas y jornadas de atencion en
salud ruta materno perinatal

Curso para la maternidad y
paternidad dirigido a gestantes

del programa de CPN de la ESE
Popayan

WWwWw.esepopayan.gov.co




-
e Demanda inducida y

realizacion de
jornadas de toma de
laboratorios a
usuarios inasistentes

Jornadas
toma

laboratorios

RUTA CRONICOS

4 . I
e Atencion en

domicilio a usuarios
con enfermedad de
alto riesgo

Visitas
s INICHERER

-
e |dentificacion y

~

busqueda activa de
pacientes  cronicos
Inasistentes

Busqueda de

inasistentes

>

WWw.esepopayan.gov.co



-

\

e Realizacion de

tamizacion para
riesgo

cardiovascular  en
consulta y salas de

espera

Tamizaje
riesgo

cardiovascular

RUTA CRONICOS

-

.

e Atencion en

domicilio a usuarios
con enfermedad de
alto riesgo

-

Visitas
domiciliarias

e Demanda inducida vy
realizacion de
jornadas de toma de
laboratorios a
usuarios inasistentes

Jornadas de
toma de

laboratorios

WWwWw.esepopayan.gov.co



RUTA CANCER (MAMA, CUELLO UTERINO Y

PROSTATA)

@racterizacién e \
identificacion de poblacidn:

1. Identificacidon de
poblacion susceptible e
ingreso en base de
seguimiento

2. Se realiza capacitaciones
en las salas de espera,
identificando la poblaciéony

J\asignando citas /

Educacién a usuarias en cancer
de mama casa rosada

Educacién a usuarias en cancer
de cuello uterino salas de
espera

WWwWw.esepopayan.gov.co



ESTRATEGIA: TEST DE FRAMINGHAM




ESTRATEGIA: TEST
DE FRAMINGHAM




RUTA CANCER (MAMA, CUELLO UTERINO Y

PROSTATA)

@racterizacién e \
identificacion de poblacidn:

1. Identificacidon de
poblacion susceptible e
ingreso en base de
seguimiento

2. Se realiza capacitaciones
en las salas de espera,
identificando la poblaciéony

J\asignando citas /

Educacién a usuarias en cancer
de mama casa rosada

Educacién a usuarias en cancer
de cuello uterino salas de
espera

WWwWw.esepopayan.gov.co



RUTA CANCER (MAMA, CUELLO UTERINO Y

PROSTATA)

ﬂarnadas de toma de \

citologia y mamografias:
1. Se organizan jornadas
con las EAPB para toma de

citologias cérvico uterinay

mamografias. Jornadas de toma de citologia Centro de
2. Se generan campanas Salud Suroccidente

con incentivos a la
asistencia como rifasy

_\_ regalos /

Jornadas de toma de toma de
mamografias Centro de Salud
Suroccidente

Rifa de un mercado cada 8 dias en los meses
agosto, septiembre y octubre entre las
usuarias que asisten a la toma de citologia.

WWwWw.esepopayan.gov.co



RUTA CANCER (MAMA, CUELLO UTERINO Y
PROSTATA)

Klaloracién cancer de \

mama y prdstata en
consulta: Realizacion
de examen de senoy
tacto rectal para
detectar na
tempranamente cancer

de seno y prostata /

ﬁeguimiento a resultados: \

1. Articulacion con prestador
complementario para el reporte
oportuno de los resultados

2. Se realiza lectura de resultados
en consulta médica con su
respectiva educacién

3. Los resultados alterados se
reportan de manera inmediata y se
realiza la busqueda activa de la
usuaria para su seguimientoy

reporte a nivel complementario
Entrega de resultados y educacién en salud

WWwWw.esepopayan.gov.co



RUTA CANCER (MAMA, CUELLO UTERINO Y
PROSTATA)

/Campaﬁas de \

informaciony

educacion en salud: — - y >

i o Jornadas de busqueda, Educacién y Jornadas de busqueda, Educaciony
se realizan Campanas demanda inducida en cancer galeria barrio demanda inducida en cancer sector
de educacion en las Bolivar comercial la esmeralda

diferentes comunas,
asi como en sitios de

._-&\comercio Yy mercado/

Jornadas educativa y de sensibilizacién
sector comercial barrio bolivar

WWwWw.esepopayan.gov.co




RUTA SALUD MENTAL

4 ) 4 ) 4 )
e |dentificacion de e Realizacién de e Demanda inducida a
poblacion susceptible primeros auxilios consulta medicay
e ingreso en base de psicologicos a psicolégica a usuarios
seguimiento personas victimas de identificados como
violencia sexual victimas de conflicto
armado

Caracterizacion e y Consulta Atencion a
identificacion de 3" Y psicologica de PN Vvictimas del

poblacion z° W' urgencias conflicto armado
v v v

WWwWw.esepopayan.gov.co



RUTA SALUD MENTAL

.. ) 4 RINVER R 4 e B

e |dentificacion y e Consulta psicologica de e |dentificacion y

priorizacion en la inicio y de seguimiento busqueda activa de

atencion a usuarios a poblacidn con poblacidn inasistente

identificados como patologias de salud

poblacion vulnerable vy mental (segun

victima del conflicto contratacion)

armado

Atencion diferencial
poblacion

Consulta psicoldgica

a poblacion general

Busqueda '%
RENNT S T
a4

vulnerable

WWw.esepopayan.gov.co



Actividades educativas y jornadas de atencionen %
salud mental

Dia mundial dp Provoncién

d PPN [
=" Oieduliy

Crear esperanza a través de la accion

AUN HAY

Mitos
para avanzar

ESPERANZA /

CONVIVENCIA J4Y,
SOCIAL ¥ hedl
SHLUD n EnTHL T

: _ s 3:00 P.M.
en tiempos de emergencia sanitaria

Aprende a prevenir la:

éSientes
ansiedad?

No estas solo. Habla

con nosotros. Acércate
o
v~

a nuestros Centros de
Salud o escribenos por
interno en nuestras

redes sociales.

0O O © | @popayanese

Empresa Social del Estado

“V""’“a\’i“/ POPAYAN E.S.E.
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3.3 PROGRAMA DE
VACUNACION

:\\ EEEEEEEEEE ial del Estado
\\;/ POPAYAN E.S.E.

aaaaaaaaaaaa
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Programa de Vacunacion - Estrategias

Articulacion con lideres
comunitarios,
instituciones educativos,
ICBF, EAPB y alcaldias

VACUNACION CONTRA
SARAMPION Y LARUBEOLA

K T
EDAD o 'VIERNES
MESES g Para nifios y nifas entre
[E+13  2/11/2022 4 2/11/202:
31932 26/10/2022 4/ 26/10/202:
E+13 24/10/2022 4 24/10/202.

Seguimientos a
coberturas municipales
y con las diferentes
EAPB

TE+13

WWwWw.esepopayan.gov.co



COBERTURAS DE VACUNACION MENOR DE 1 ANO - 3

PENTAVALENTE
120% Y,
1 90% r S 95% 93% _92% ggy 92%
82% 84% 83% 77%
80%
60%
40%
20%
0%
Caldono Piamonte Popayan Purace Totoro Promedio

2021 m 2022
Fuente: oficina coordinacidon vacunacion ese Popayan

En esta grafica podemos observar el porcentaje de cumplimiento de vacunacidon sobre la meta de poblacidn
asignada. Como se puede observar hay un aumento en promedio de las coberturas de vacunacion en los niflos
menores de 1 afos con la tercera dosis de pentavalente, pasando de un 89% en promedio en 2021 a un 92%
en promedio en 2022. es de resaltar que los indicadores de vacunacidon son indicadores priorizados en el
sistema de salud. WWw.esepopayan.gov.co



COBERTURAS DE VACUNACION COBERTURAS DE
VACUNACION 1 ANO - TRIPLE VIRAL

120% il 0107% 112% / i .
100% 849% 91% ( 79%84% 89% 91%
80%
60%
40%
20%
0%
Caldono Piamonte Popayan Purace Totoro Promedio
2021 m 2022

Fuente: oficina coordinacidon vacunacion ese Popayan

En esta grafica podemos observar el porcentaje de cumplimiento de vacunacidon sobre la meta de poblacién
asignada. Como se puede observar hay un aumento en promedio de las coberturas de vacunacion en los nifios de
1 afos con vacuna de triple viral, pasando de un 91% en promedio en 2021 a un 96% en promedio en 2022. es de
resaltar que los indicadores de vacunacion son indicadores priorizados en el sistema de salud.

WWwWw.esepopayan.gov.co



COBERTURAS DE VACUNACION COBERTURAS DE
VACUNACION 5 ANOS - TRIPLE VIRAL REFUERZO

120%

103%

9994 03%

95% 50,96%

91%91%

100% 85%86%

95% 90% 9
80%
60%
40%
20%
0%
Caldono Piamonte Popayan Purace Totoro Promedio
2021 m 2022

Fuente: oficina coordinacion vacunaciéon ese Popayan

En esta grafica podemos observar el porcentaje de cumplimiento de vacunacidon sobre la meta de poblacién
asignada. Como se puede observar hay un aumento en promedio de las coberturas de vacunacion en los nifios de
5 afos con vacuna de triple viral, pasando de un 92% en promedio en 2021 a un 96% en promedio en 2022. es de
resaltar que los indicadores de vacunacion son indicadores priorizados en el sistema de salud.

WWW.esepopayan.gov.co



Porcentaje promedio de coberturas de
vacunacion trazadoras

Promedio en vacunas trazadoras 91% 95%

Como se puede observar se mejoraron las coberturas de vacunacion comparando el 2021 con el
2022, demostrando con ello que los esfuerzos adelantados durante el afio 2022 aportaron para el
aumento de la cobertura del programa, y con ello se logra disminuir la ocurrencia de las
enfermedades inmunoprevenibles, y sobre todo contribuir a mejorar la calidad de vida de las
familias.

Empresa Social del Estado

POPAYAN E.S.E.

Trabajamos de ’ Www.esepopayan.gov.co




VACUNACION CONTRA
COVID-19

Empresd Social d¢

pOPAYAN £

WWw.esepopayan.gov.co



Informe vacunacion
Covid-19
2021-2022

Desde el lunes 8 de marzo de 2021 la
E.S.E. Popayan dio inicio a |Ia
vacunacion contra la Covid-19 en el
marco del Plan Nacional de Vacunacion
contra COVID-19 expedido bajo el
Decreto 109 del 29 de enero de 2021,
el cual tiene como objetivos reducir la
mortalidad por COVID-19 y a incidencia
de casos graves por COVID-19;
proteger al talento humano en salud y
reducir el contagio.




~PUNTOS DE VACUNAC
> COVID-19 E.S.E. POPAYAN

o
occidente

Centro
de salud
sur Loma de
oriente la virgen

www.esepopayan.gov.co



PUNTOS DE VACUNACION COVID-19 E.S.E.
POPAYAN

.

« Siberia * Intramural y

* Pescador Extramural

e caldono

\_ J
4 ™
* Intramural Piamonte e Coconuco
 Miraflor « Santa leticia y Paletara
o Extramural en * Purace
\__corregimientos J

WWw.esepopayan.gov.co



EQUIPOS VACUNADORES

c - Y ) @
Popayan: Caldono: Totoro: Purace:
1 Equipo 1 Equipo 1 Equipo 1 Equipo
. < A 4 A

WWw.esepopayan.gov.co



PUNTOS DE VACUNACION INTRAMURAL Y EXTRAMURAL

La Empresa Social del Estado Popayan — E.S.E. a través de la coordinacion Covid y en articulacién con la
secretaria de salud municipal y las alcaldias donde la institucidon tiene influencia adaptdé unos puntos de
vacunacion

N , { { 4 4
Polideportivo PO“%%‘?,%”'VO villa %I:amplca Polideportivo Polideportivo PJOOT:RAO;E,‘QO
El'Uvo Horizonte Comfacauca. Pandiguando La Esmeralda Obando
Y Y ) ) Y Y Y Y
Vereda San Polideportivo Pﬁlt')crlﬁgg rotlg/o Polideportivo Polideportivo Polideportivo
Rafael Alfonso Lopez Sur oriente Los Sauces El Mirador
Granada
D N > ~ 5 .
Vereda La L
Vereda El Mota, El Centros Instituciones Hogares Ing(taltgghojr&es
Salvador Charco, La comerciales educativas Infantiles T
Yunga niversidades

Los puntos de vacunacién extramurales estuvieron habilitados desde el inicio del plan nacional de
vacunacion hasta noviembre de 2022, después de esta fecha disminuyd la poblacién objeto a vacunar, sin
embargo se siguen haciendo jornadas extramurales en articulacidon con EPS y secretaria de salud.
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ANALISIS BIOLOGICO COVID ESE POPAYAN CON CORTE A

28 DE FEBRERO 2023

- Biolégico | | - % e
Municipio entregc’_:lqo_a Primera |Segunda| Unica | Refuerzo Aplicado cumplimiento
los municipios

popayan| 142804 | 0295%| 50866 | 7462 | 17544 | 2984 |134810 94%
Caldono | 17.83g | 064 | 4699 | 3945 | 2833 373 | 17514 | 98%
piamonte| 8,574 1832 | 1244 | 2485 | 1230 44 6335 80%
purace | 24156 | 7390 | 6127 | 1959 | 4153 | 1129 | 20758 86%
Totoro | 165557 | 7286 | 5371 | 963 | 1842 310 | 15,772| 94%
Total | 209,929 | 78126 | 68307 | 16814 | 27602 | 4840 |195689|  92%

120%

100%

80%

60%

40%

20%

0%

11|

POPAYAN CALDONO PIAMONTE PURACE TOTORO
94% 98% 80% 86% 94%

En esta diapositiva observamos el porcentaje de vacunas aplicadas respecto al total de vacunas entregadas por la secretaria de salud
departamental, es importante mencionar que la poblacidon beneficiaria de la vacunacion es cada vez mas reacia a la aplicacién del
bioldgico, debido a la desinformacidon y a los mitos creados sobre la vacuna, sin embargo de la ese se han realizado todas las estrategias
pertinentes para su continuidad.
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RECORRIDOS DE VACUNACION COVID POR LOS
DIFERENTES BARRIOS Y COMUNAS

WWWw.esepopayan.gov.co



RECORRIDOS DE VACUNACION COVID POR ZONAS DE
MERCADO Y COMERCIO
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JORNADAS DE VACUNACION COVID EN INSTITUCIONES |
EDUCATIVAS
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RECORRIDOS DOMICILIARIOS DE VACUNACION COVID
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INFORMACION,
EDUCACION Y
COMUNICACION COVID
19
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Empresa Social del Estado
\\*/ POPAYAN E.S.E.
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SALUD PUBLICA
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COMPARATIVO EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA ANO 2021 VS

NOMBRE DEL EVENTO 2021 2022 %
IRA POR VIRUS NUEVO 4972 648 -0,87
IAGRESIONES POR ANIMALES POTENCIALMENTE TRANSMISORES DE RABIA 1319 1569 0,19
\VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA DE LA VIOLENCIA DE GENERO E INTRAFAMILIAR 390 jy B
DENGUE 79 74 -0,06
INTENTO DE SUICIDIO 79 116 0,47
INTOXICACIONES 42 39 -0,07
MORBILIDAD MATERNA EXTREMA 31 55 0,77
SIFILIS GESTACIONAL 25 10 -0,60
DESNUTRICION AGUDA EN MENORES DE 5 ANOS 15 20 0,33
IACCIDENTE OFIDICO 15 12 -0,20
LEISHMANIASIS CUTANEA 12 6 -0,50
TUBERCULOSIS 11 14 0,27
\VIH/SIDA/IMORTALIDAD POR SIDA 11 16 0,45
BAJO PESO AL NACER 8 9 0,13
LESIONES POR ARTEFACTOS EXPLOSIVOS (POLVORA Y MINAS ANTIPERSONAL) 6 1 -0,83
VARICELA INDIVIDUAL 6 11 0,83
MORTALIDAD PERINATAL Y NEONATAL TARDIA 5 4 -0,20
LESIONES DE CAUSA EXTERNA 4 3 -0,25
MALARIA 4 5 0,25
DEFECTOS CONGENITOS 3 0 -1,00
EVENTO ADVERSO GRAVE POSTERIOR A LA VACUNACION 3 1 -0,67
HEPATITIS B, C Y COINFECCION HEPATITIS B Y DELTA 3 3 0,00
ESI - IRAG (VIGILANCIA CENTINELA) 2 0 -1,00
LEISHMANIASIS MUCOSA 1 6 5,00
PAROTIDITIS 1 0 -1,00
Total general 7047 3024 4023

Fuente: SIVIGILA 2022
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Eventos de interés en salud publica ESE Popayan para el aho 2022
[VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA DE LA VIOLENCIA DE GENERO E INTRAFAMILIAR

A través del Plan de Intervenciones Colectivas se participa en la conmemoracién de la violencia basada en Genero donde se
realizé Foro de Feminicidio dirigido a los diferentes actores Gubernamentales y de salud del Departamento, IPS, EAPB, Defensoria
del pueblo, ICBF, Fiscalia, Policia, Sec. de la mujer entre otras.

INTENTO DE SUICIDIO
I

A través del Plan de Intervenciones Colectivas se participa en actividades de educacién y sensibilizacién en la implementacién de

medidas para reducir los factores de riesgos asociados al comportamiento suicida, en 5 instituciones educativas del Municipio de
Popayan, ademas de la construccion de la Ruta de Atencidn Integral.

IVIHISIDAIMORTALIDAD POR SIDA
A través del Plan de Intervenciones Colectivas se realiza proceso de educacion en prevencion de ITS VIH SIDA a los grupos

LGBTIQ+, casas de Lenocinio, consumidores de SPAy comunidad en edad fértil.
[TUBERCULOSIS
A través del Plan de Intervenciones Colectivas se realiza la estrategia de Tuberculosis en Grandes Ciudades en el Municipio de

Caldono, con el fin de capacitar lideres comunitarios en la identificacién de sintoméaticos respiratorios y fortalecimiento en actores
de salud.

|VIGILANCIA INTEGRADA DE MUERTES EN MENORES DE CINCO ANOS POR II'!FECCI@N
RESPIRATORIA AGUDA, ENFERMEDAD DIARREICA AGUDA Y/O DESNUTRICION

A través del Plan de Intervenciones Colectivas se realiza la implementacion del Programa Nacional IRA donde se capacito el

Talento Humano en Guias de practicas clinicas y se fortalecié a la comunidad en los tres mensajes claves de la prevencion de la
IRA'y EDA. Www.esepopayan.gov.co



ACCIONES DE PEYDT Y PIC FRENTE A LOS EVENTOS DE INTERES EN

shutterstock.com + 2063214695

SALUD PUBLICA

Desnutricion aguda

* Busqueda activa de casos mediante revision de RIPS y uso de programa ANTHRO

e Capacitacion a talento humano de guias de practica clinica y protocolos de manejo de
desnutricidn

¢ Se identifican todos los casos y se realiza seguimiento desde bases de datos garantizando
consultas de control hasta recuperar el peso ideal

Eventos maternos (morbilidad materna extrema, mortalidad perinatal ,bajo peso al nacer)

e demanda inducida a toma de pruebas de embarazo a mujeres en edad fértil para garantizar
captacion temprana al control prenatal

e capacitacion al talento humano en guias de practica clinica y protocolos de atencion

e Auditoria de historias clinicas y planteamiento de acciones de mejora de acuerdo a hallazgos
e Seguimiento individual a toma de laboratorios y consultas con especialidades

e Unidades de analisis donde se evaluan demoras y falencias y se generan las correspondientes
acciones de mejora.

WWw.esepopayan.gov.co



ACCIONES DE PEYDT Y PIC FRENTE A LOS EVENTOS DE
INTERES EN SALUD PUBLICA

VIH SIDA

» Capacitaciones a talento humano en salud en protocolos diagndsticos.
e Realizacién de jornadas de toma de pruebas rapidas de VIH intra y extramural
e Reporte inmediato de resultados positivos

e Seguimiento desde base de datos de casos positivos garantizando su derivacion a IPS integral de tratamiento de
acuerdo a red de las EPS

* Busqueda actica de resultados positivos a partir de reportes nominal de sistema de laboratorios

Sifilis congénita

e Toma de pruebas rapidas en consulta de control prenatal

e demanda inducida a toma de pruebas de embarazo a mujeres en edad fértil para garantizar captacion
temprana al control prenatal

e Seguimiento individual de cada gestantes para garantizar las pruebas de tamizaje en cada uno de los trimestres
e Capacitaciones a talento humano en salud en protocolos de diagndsticos y tratamiento.

e Reporte inmediato de resultados positivos a auxiliar de programa

* Busqueda actica de resultados positivos a partir de reportes nominal de sistema de laboratorios

e |dentificacion de casos positivos y seguimiento a tratamiento a partir de bases de datos garantizando la
aplicacién de las dosis tanto a la gestante como la pareja

* Busqueda de gestantes inasistentes a tratamiento mediante visita domiciliaria

WWw.esepopayan.gov.co




TALENTO HUMANO CAPACITADO PROTOCOLOS EVENTOS DE
INTERES EN SALUD PUBLICA Y LINEAMIENTOS 2022

www.esepopayan.gov.co



‘\\ Empresa Soc’ial del Estado
\\;/ POPAYAN E.S.E.

Trabajamos de

PIC MUNICIPALES
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PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

El contrato interadministrativo No. 20221800021277 con acta de inicio del 18 de octubre de 2022.
Conforme a la revision técnica se estima una ejecucion del 90%.

No. DIMENSION VALOR DIMENSION

VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO

L TRANSMISIBLES > iy

2 ICONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL § 40.000.000

3 |SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL $ 30.000.000
SEXUALIDAD. DERECHOS SEXUALES Y

4 REPRODUCTIVOS > e
VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES

°  TRANSMISIBLES > 155.475.238
GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES

5 VULNERABLES > 70.000.000

TOTAL S 515.475.238

wWww.esepopayan.gov.co



PIC Popayvan e
G dias - S

El caAncer de estédmago es prevenible. Reconocer los
signos de alarma, diagnodstico oportuno es fundamental
en la lucha contra esta enfermedad que puede... Ver rmas

2 CRIE ES =R
Cancer de Fstomago

mens

El cancer es la multiplicacion
rapida de células anormales
Que se extienden Mmas

alléa de sus limites
habituales v pueden
invadir otras partes
del cuerpo u otros

fCoOMmo
UEDES

compartido

OO o 7

o Compartir

Si saludable quieres estar,
(tus organos debes cuidar. )

En esta importante etapa de la vida,
drganos saludables debes tener,

La férmula indicada es:
Alimentacion balanceada, ejercicio
constante y controles médicos.
iPor un organismo lleno de viday
mds tiempo para compartir cof‘i los
que amas! '

Dimension Dos: Vida Saludabley

Condiciones no transmisibles

ACTIVIDAD

OBJETIVO

POBLACION BENEFICIADA POR LA
ACTIVIDAD

ZONA

Consolidar redes familiares,
sociales y comunitarias con el fin
de promocionar la salud y la
gestién del riesgo colectivo en
area urbanay rural

Consolidar redes sociales y
comunitarias a través de 6
grupos de actividad fisica, 4
grupos urbanos y 2 grupos
rurales de actividad fisica.

150 personas

Comuna 6,8,9 Veredas la Yunga y
Siloe

Desarrollar jornadas de
movilizacién social en fechas
conmemorativas en salud.

Promover habitos y estilos de
vida saludable en el
municipio de Popayan, en
articulacion interinstitucional,
gue genere una movilizacién
masiva y que sea visible en
el municipio.

547 personas

Municipio de Popayan

Desarrollar una estrategia de
informacioén en salud, con el fin de

Desarrollar una estrategia de
informacion en salud con los

1.200 adultos mayores y 50 habitantes

promocionar el cuidado de la | | Comuna 9
salud y la gestién del riesgo grupos (.je adulto mayor del  comuna 9
- colectivo municipio de Popayan
: Desarrollar una estrategia de

Desarrollar una estrategia de . S
. L informacion para la
informacion en salud en el - . .

promocion y deteccion Habitantes comuna 6 Comuna 6

entorno comunitario del area rural
y urbana.

temprana de patologias

cronicas.

WWWw.esepopayan.gov.co




Dimension Tres: Convivencia

ACTIVIDAD

Social y Salud Mental

POBLACION BENEFICIADA POR LA ACTIVIDAD

OBJETIVO

ZONA

Consolidar redes familiares,
sociales y comunitarias con el fin
de promocionar la salud y la
gestién del riesgo colectivo en
area urbanay rural

consolidar redes familiares, sociales
y comunitarias en la reclusion
mujeres se pactaron realizar 6
espacios de orientacion en diferentes
temas los cuales les permita generar
capacidades y/o habilidades en pro
del fortalecimiento de su salud
mental, como también de sus
relaciones interpersonales,familiares
y sociales, lo anterior teniendo en
cuenta la politica nacional en salud
mental. Por otra parte es importante
resaltar la pertinencia de la
conformacion de la red la cual
permite desarrollar conocimientos
para identificar y direccionar eventos
en salud mental dentro del
establecimiento y garantizar la
activacion de las diferentes rutas en
salud.

150 reclusas

La Cércel y Penitenciaria de
Media Seguridad para
Mujeres de Popayan se
encuentra ubicada en la
comuna 6 del Municipio de
Popayan, en el barrio
Alfonso Lépez

Aplicar tecnologias de
tamizacion consumo de
sustancias dirigida a poblacién
vulnerable en el area urbanay
rural.

Desarrollar Tamizajes RQC para
nifios, nifias adolescentes y SRQ
para adultos en la comuna 6 del
Municipio de Popayan, barrio
recuerdo sur.

500 nifos, niflas adolescentes

Veredas Tablon Rio Hondo y
Yunga

Desarrollar jornadas de
movilizacién social en fechas
conmemorativas en salud en el
el Municipio de Popayan

Organizar y ejecutar el primer foro de
violencia de género en articulacion
con instituciones de la ciudad de
Popayan, en el marco de la
conmemoracion 25 N, erradicacion

de la violencia hacia la mujer.

300 Mujeres

Comuna 1
WwWw.esepopayan.gov.co




Dimension Cuatro: Segurida
Alimentaria Nutricional

ACTIVIDAD

OBJETIVO

POBLACION BENEFICIADA POR LA

ACTIVIDAD Zona

Desarrollar una estrategia de
educacion y comunicacion para
la salud enfocada prevencion
de alteraciones nutricionales en
el entorno comunitario en el &rea
urbano y rural del municipio de
Popayan.

Teniendo en cuenta la estrategia de Atencién
Primaria en Salud en los barrios priorizados en
comuna seis, realizar dialogos de saberes para
la prevencién de alteraciones nutricionales en
menores de cinco afos y gestantes,
implementar la estrategia de acuerdo a las
particularidades identificadas los temas a
desarrollar: Socializacion y operatividad de la
ruta de atencion integral con riesgo o presencia
de alteraciones nutricionales en menores de 5
afos y gestantes, fomento la lactancia materna
exclusiva, alimentacion complementaria y
micronutrientes, Alimentacién del nifio enfermo
en el hogar, prevencion de bajo peso al nacer,
Realizar canalizacion y seguimientos.

Comuna

Habitantes comuna 6 6

WWwWw.esepopayan.gov.co



Dimension Cinco:
Sexuales y Reproductivos

Sexualidad, Derech©

ACTIVIDAD

OBJETIVO

POBLACION BENEFICIADA POR LA
ACTIVIDAD

ZONA

Realizar 250 tamizaciones
con pruebas rapidas de

- |VIH a poblacion clave, a

. |través de todo el curso de
Salvida.

Realizar busqueda de usuarios con alto
riesgo de infeccion por el Virus de la
Inmunodeficiencia Humana VIH que
permita diagnéstico y tratamiento
oportuno para el control de la
enfermedad en el municipio de
Popayan.

250 personas del municipio de popayan
ubicadas Comuna 6,3,1,5y 2 Vereda
Quintana

Comuna 6,3,1,5y 2
Vereda Quintana

|Desarrollar una jornada de
&movilizacién social en el
-7 flla Lucha contra el VIH/
IDA

A } )
[,j /lmarco del Dia Mundial de
J

Desarrollar capacidades institucionales
y comunitarias para la implementacion
de los diferentes componentes de la
estrategia de prevencion combinada
para el fortalecimiento de la respuesta
nacional al VIH / Sida.

Poblacion municipio de Popayan

Poblacion municipio de
Popayan

| ; |Desarrollar una
~_lintervencioén de
informacion en salud, para
a prevencion de
nfecciones de transmision
exual, VIH/SIDA en el
ntorno comunitario,
urbano vy rural

Desarrollar una intervencion de
informacion en salud, con el fin de
concientizar a la comunidad en general
sobre la importancia de realizar
actividades de autocuidado que vayan
encaminadas hacia la prevencién de las
infecciones de transmision sexual,
VIH/SIDA.

Poblacion comuna 7

Comuna 7

WWwWw.esepopayan.gov.co



Dimension Seis: Vida Saludabley
Enfermedades Transmisibles

POBLACION
ACTIVIDAD OBJETIVO BENEFICIADA POR ZONA
LAACTIVIDAD
Implementar estrategias de
vacunacion, |ntenS|f|car_1(,:10 las AT TES D5 FLE
estrategias de vacunacion que .
) . . Veredas Tunel Bajo,
permitan captar la poblacion objeto :
Desarrollar . o Quintana, El
: P del programa, con el fin de iniciar y .
intensificacion en Boqueron, Pueblillo,
., completar los esquemas de 946 personas entre
vacunacion en - Santa Barbara, el
vacunacion de manera oportuna en las edades de 0 a
comunas y veredas L . ~__Sendero, el
el municipio de Popayan para mayores de 60 afos

Cabuyo, Clarete, los
Llanos, Gonzalezy
Tunel Alto, yla
Yunga

del municipio de

. disminuir el riesgo en la poblacién
Popayan

en general de enfermar y morir por
enfermedades prevenibles por
medio de la vacunacion en el
municipio de Popayan.

WWW.esepopayan.gov.co




Dimension Nueve: Gestion

Diferencial de Poblacion

ACTIVIDAD

OBJETIVO

POBLACION BENEFICIADA POR LA ACTIVIDAD

ZONA

Desarrollar la estrategia de
rehabilitacion basada en la
comunidad desde el componente de
salud en 3 comunas y una vereda.

Educar familiares y cuidadores de personas
con discapacidad en el componente de salud
Rehabilitacion Basada Comunidad con
enfoque en las tematicas factores de riesgo
asociados a la discapacidad, sindrome del
cuidador

derechos sexuales y reproductivos en
personas con discapacidad.

Derechos y deberes para las personas con
discapacidad.

50 cuidadores y familiares de personas con
discapacidad en el componente de salud de la
estrategia Rehabilitacion Basada Comunidad en las
tematicas

Comunas 2,7, 9

4 |Desarrollar una estrategia de
Informacién en salud con enfoque
- |diferencial en el municipio.

Difundir productos de comunicacién por
medios radiales, redes sociales, que
permitan y den acceso a informacion a la
poblacién en el marco del componente de
salud de la estrategia Rehabilitacion en
comunidad con para poblacién con
discapacidad y consideren el enfoque
diferencial y a sus familias y cuidadores.

Poblacion comuna 2,7y 9

Comunas 2,7y 9

Realizar una estrategia de educacioén
y comunicacion en AIEPI comunitario
hogares comunitarios del municipio
de Popayan

Educar a 40 familiares y cuidadores de
hogares infantiles, centros de desarrollo
infantil en AIEPI Comunitario con enfoque
en las tematicas, Lactancia materna,
Alimentacién complementaria y
micronutrientes, Cuidado del nifio enfermo en
el hogar, Afecto, carifio buen trato y cuidado
permanente de los nifios, Participar como
padre en el cuidado del nifio, Proteccién de

accidentes y Buen trato.

Poblacion comuna 5,6,7 y 9

Comunas 5,6, 7y 9

www.rsepopayan.gov.co




CONVENIO INTERADMINSTRATIVO 01 DE 2022 DEL 08 DE AGOSTO

DIMENSION

2. VIDA SALUDABLE Y

PIC MUNICIPIO DE PURACE

CON EJECUCION DEL 98%

POBLACION OBJETO

Pacientes cronicos y sus

ENFASIS

Educacion para
aplicar estilos de vida
saludables para

NUMERO DE
PACIENTES
INTERVENIDOS

120 pacientes

LUGAR DE LA ATENCION

Atencion APS casa a

CONDICIONES TRNSMISIBLES familias i casa
evitar
complicaciones
5 SEXUALIDAD. DERECHOS Fomentar la Atencidn casa a casay
) ’ importancia de asistir en los cursos
SEXUALES Y Gestantes P | trol 70 Gestantes Psi filacti
REPRODUCTIVOS a los controles sicoprofilacticos

prenatales

mensuales

www.esepopayan.gov.co



DIMENSION

PIC MUNICIPIO DE PURACE
CONVENIO INTERADMINSTRATIVO 01 DE 2022 DEL 08 DE AGOSTO
CON EJECUCION DEL 98%

POBLACION OBJETO

ENFASIS

NUMERO DE PACIENTES
INTERVENIDOS

LUGAR DE LA ATENCION

Instituciones

Evitar embarazos
en adolescenciay
prevenir

204 estudiantes de

1. Colegio
Guillermo Leon
Valencia- 2. Colegio
Colonia Escolar-3.

Educativas enfermedades de | los grados 9,10,11 | Colegio Manuel
5. SEXUALIDAD, DERECHOS transm|5|o|n de Maria Mcl)sq}Jera -
SEXUALES Y sexua 4, Cp egio
REPRODUCTIVOS Margarita Legarda
Intercambio de Cabildos de
saberes culturales,| 30 Sabedores Kokonuco,Purace,
Sabedores e .
Identificacion de ancestrales 'y Paletara, Santa
Ancestrales . -
signos de alarma parteras Leticia y Resguardo

en las gestantes.

de Juan Tama

WWW.esepopayan.gov.co



CONVENIO INTERADMINSTRATIVO 01 DE 2022 DEL 08 DE AGOSTO

DIMENSION

6. VIDA SALUDABLE Y
ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES

PIC MUNICIPIO DE PURACE

CON EJECUCION DEL 98%

POBLACION OBJETO

Menores de 5 afios y
Gestantes

ENFASIS

Fomentar y educar en la
importancia de tener los
esquemas de
vacunacion completos

NUMERO DE
PACIENTES
INTERVENIDOS

72 menores de 5 anos

LUGAR DE LA ATENCION

Se realizaron (3) Jornadas

de Vacunacion en los

Puntos de vacunacion en

las unidades de atencion

en salud de Coconuco,

Purace, Paletara y Santa
Leticia

Personas con
Discapacidad Fisica

Educacion en la
prevencion de
complicaciones debido
a su condicion

50 personas

Atencion APS casa a casa

Sintomaticos
Respiratorios

Se realizo intervencion
de los sintomaticos
respiratorios como

mecanismo de
prevencion de la
propagacion de la TBC

71 personas

Atencion APS casa a casa
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CONVENIO INTERADMINSTRATIVO 01 DE 2022 DEL 08 DE AGOSTO

DIMENSION

3. CONVIVENCIA SOCIAL
Y SALUD MENTAL

PIC MUNICIPIO DE PURACE

CON EJECUCION DEL 98%

POBLACION OBJETO

ENFASIS

Desarrollar
actividades de

NUMERO DE PACIENTES
INTERVENIDOS

LUGAR DE LA ATENCION

En los 4 Corregimientos

Lideres Comunitarios capacitation de 60 Dy
i i, del Municipio
primeros auxilios
Psicologicos
Campafias de
informacion para la
Familias prevencion de la 120 Atencion APS casa a casa
violencia intrafamiliar
(VIOLENTOMETRO)
. 1. Colegio Guillermo Leon
Educacion en la : .
. Valencia- 2. Colegio
prevencion de Colonia Escolar-3. Colegio
Instituciones Educativas | consumo de SPA 'y 350 ' &

prevencion de
suicidio

Manuel Maria Mosquera
- 4. Colegio Margarita
Legarda
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PIC MUNICIPIO PURACE 2022

@O REDMINOTE 8 4 ! @O REDMINOTE 8
OO Al QUAD CAMERA N CO Al QUAD CAMERA

IESE

@O REDMINOTES
OO Al QUAD CAMERA
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PROGRAMAS E INVERSION PIC MUNICIPAL
OTORO

El contrato interadministrativo No. 082 del 29 de junio del 2022

DIMENSION No. No. ACT. % EJECUCION
ACTIVIDADES EJECUTADAS

CONTRATADA

6. VIDA SALUDABLE Y 6 6 100% $16.541.972
CONDICIONES TRANSMISIBLES

4. SEGURIDAD ALIMENTARIAY 10 10 100%
NUTRICIONAL $ 51.693.663,00
TOTAL 16 16

$68.235.635
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PREVENCION DE LA DESNUTRICION Y MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD DE VIDA

Desarrollo de capacidades en Ia
comunidad para  prevenir Ia
desnutricion en los ninos menores
de cinco anos.

Se fortalece en los temas de:
1. Fomentar la Lactancia Materna
Exclusiva, 2. Alimentacion
complementaria después de los 6
meses de edad, 3. Consumo de
micronutrientes, 4. Afecto, carino
y  estimulacion  temprana, 5.
Importancia de la vacunacion en
ninos 6. higiene y saneamiento la
actividad

www.esepopayan.gov.co



PREVENCION DE LA NUTRICION

Canalizacion de niflos con riesgo
de desnutricion

Capacitacion  sobre lactancia
materna exclusiva hasta los 6
meses Yy alimentacion
complementaria
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PREVENCION DE COMPLICACIONES EN GESTANTES

Educacion dirigidas a gestantes
sobre lactancia materna, signos de
alarma. Para promover la lactancia
materna exclusiva hasta los seis
meses.
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FORTALECIMIENTO DEL AUTOCUIDADO MEDIANTE LA ALIMENTACION
PROPIA

Educacion y fortalecimiento de la
nutricion y el autocuidado, basado
en la alimentacion propia y el uso
de plantas medicinales mediante.
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PREVENCION DE LA NUTRICION

Desarrollo de capacidades en la
comunidad para prevenir la
desnutricion en los ninos menores
de cinco anos.

Fortalecer la lactancia materna
exclusiva hasta los seis meses vy
alimentacion complementaria
después de los seis meses de edad
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FORTALECIMIENTO DE LA VACUNACION CONTRA EL COVID 19

Implementacion de la estrategia
de informacion en salud vy
educacion para fomentar |la
vacunacion contra el COVID 19.

Se implementa estrategia de
BANNERS informativos los cuales
se entregan casa a casa Yy se
canalizan usuarios a vacunacion
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Implementacién de la estrategia de la sala UAIC

Implementacion de la estrategia
de la sala UAIC (Unidad de
Atencion Integral Comunitaria),
para la atencion de las
enfermedades diarreicas agudas y
enfermedades respiratorias
agudas.
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JORNADAS DE VANUCACION LINEAMIENTOS NACIONALES

Realizacion de jornadas de
vacunacion de acuerdo a
lineamientos nacionales
vacunacion
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FORTALECIMIENTO EN LA COMUNIDAD EN ESTRATEGIAS DE I

IDENTIFICACION Y PREVENCION DE LA TUBERCULOSIS

Conformacion de red social y
comunitaria, enfocada en |Ia
estrategia ENGAGE B
fortaleciendo la identificacion de
sintomaticos respiratorios para
tuberculosis




PIC MUNICIPAL

Se realizaron varios acercamientos con el Municipio,
reuniones de concertacion con Secretaria de Salud
Municipal, se entregaron oportunamente Ilas
propuestas solicitadas, ademas de los documentos
requeridos para el proceso de contratacion, los cuales
fueron revisados y validados por el Municipio, pero
finalmente el Municipio no contraté estas actividades
con la ESE Popayan.
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Jornadas ETCR los Monos San
Antonio Caldono

Se realizaron 4 jornadas en Salud con especialistas para la poblacion del ETCR los monos San Antonio, de
acuerdo a los recursos designados por el MSPS mediante resolucion 568 de 2021, Servicios prestados:

. Pediatria.

. Ginecologia

. Dermatologia.

. Optometria.

. Otorrinolaringologia.

. Medicina general.

. Odontologia.

. Planificacidon familiar - insercion y retiro de implantes.

. Entrega de medicamentos.

. Unidad de atencidn integral comunitaria con auxiliar todos los sabados y ambulancia al llamado dia.

Se atendid a un total de 265 personas, de las cuales 55 son poblacion reincorporada y 210 poblacién general.

www.esepopayan.gov.co



Atencion personas con discapacidad ETCR —
resolucion 2272

Se realizo la valoracién de las 16 personas con discapacidad del ETCR los monos San Antonio, de
acuerdo a los recursos designados por el MSPS mediante resolucion 2272 de 2021, Servicios
interdisciplinarios prestados:

* Medicina
* Fisioterapia

Se garantizo el transporte del paciente al sitio de la atencion.

WWwWw.esepopayan.gov.co
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TRAZABILIDAD ACCIONES PARA
CONTRATACION PIC CALDONO 2022

La ESE Popayan mantuvo toda la voluntad para la firma del PIC 2022, ademas se ha asistid a las mesas técnicas
citadas por la Subsecretaria de Salud y se genero las solicitudes de intencién de firma correspondientes.

DESCRIPCION FECHA

Solicitud via correo electrénico a la Alcaldia Municipal de Caldono Cauca, con asunto: Carta de Intencion para iR [EN=1 (1o Wiey¥;
Contratacion del Plan de Intervenciones Colectivas 2022, Municipio Caldono — E.S.E. POPAYAN

Solicitud via correo electrénico a la Alcaldia Municipal de Caldono Cauca, con asunto: Carta de Intencion para PEXsERIIE (oWl rYi
Contratacion del Plan de Intervenciones Colectivas 2022, Municipio Caldono — E.S.E. POPAYAN

Una vez terminada la ley de garantias, se envié nuevamente oficio No. 0553 a la Alcaldia Municipal de Caldono F&:[=R[V1[[eXe(=p1ep¥i
con asunto: Carta de Intencion para Contratacion del Plan de Intervenciones Colectivas 2022, Municipio Caldono
— E.S.E. POPAYAN

Se envio correo a la Subsecretaria de Salud Municipio de Caldono, con asunto: observaciones COAI PIC 2022, pXNe[-E=]ojd(=lgq] o]g=Ne SR 1000
Municipio CALDONO, donde se envian observaciones al COAlI, las cuales se relacionan en el oficio, en este correo
se hace de nuevo la recomendacion a la Subsecretaria de Salud de Caldono acerca de la oportunidad de contratar

el PIC
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DESCRIPCION FECHA

Se envio oficio 0766 con asunto: contrapropuesta Plan de intervenciones colectivas 2022, Municipio Caldono —PAXs R eld(=ls3]eJ{=Ne W10y
E.S.E. Popayan

Se envio corre a la Subsecretaria de Salud Municipio de Caldono, con asunto: solicitud COAI PIC 2022 ajustado, [Xe[Xelal]]=Rp10 ¥
Municipio CALDONO, donde se manifiesta que de acuerdo a lo hablado telefénicamente, se solicitaba el nuevo

COAI para enviar los ajusta del documento y enviar la segunda contrapropuesta, con los valores ajustados, de

nuevo se hace énfasis en los tiempos, ya que son importantes para le ejecucion de este PIC, se solicita el apoyo a la

Subsecretaria para agilizar este proceso

Se envid oficio 0799 con asunto: segunda contrapropuesta Plan de intervenciones colectivas 2022, Municipio WA [=NeIaid8] o] (=N (Bl )0
Caldono - E.S.E. Popayan

Organizacion de los documentos de la empresa social del estado para adelantar la contratacion del plan de [EERe[SNelad{llo](=Ne[WI0yyi
intervenciones colectivas PIC 2022, por solicitud via WhatsApp por parte de la Subsecretaria de Salud

la Alcaldia Municipal de Caldono radico el contrato administrativo No. 2.30.01-26 con fecha 4 de Noviembre de [EXe (=N Te}Vi[=lgs| o (=Ko (SR 10y

El area juridica de la E.S.E. Popayan realiza observaciones tales como: si bien la minuta no contiene clausula lesivas il [N Teli[=T53] o] {=We [0 P
para la ESE Popayan, era importante revisar la pertinencia de firmar un contrato cuando faltan menos de 45 dias

habiles para la terminacion de la vigencia , revisando las proyecciones de tal forma que la ESE Popayan pudiera

cumplir con las clausulas contractuales especialmente las técnicas, en tan poco tiempo

la Alcaldia Municipal allego 4 hojas de vida, de 5 que se necesitaban, con los perfiles de auxiliares de enfermeria, 1 FEReZR\[e)Vi[=g5] oI =N (210 V7
sola auxiliar estaba certificada en vacunacidn, pero las 4 no tenian experiencia en PIC, requisito para la ejecucion

de las actividades del plan de intervenciones colectivas
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Trabajamos de

4., GESTION
ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA
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Empresa Social del Estado

\\;/ POPAYAN E.S.E.

JJJJJJJ

4.1 CONTRATACION
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CONTRATACION A 31 DE DICIEMBRE 2022

LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
POPAYAN E.S.E. ha celebrado contratos con
las siguientes EAPB para prestar los servicios
de salud en los municipios de Popayan,
Caldono, Piamonte, Puracé y Totoro, en el
periodo comprendido entre Enero y Diciembre
de 2022 discriminados de la siguiente manera:

( COOSALUD
EPS )
| R — i

Para la vigencia
2022 la E.S.E.

' Popayan mantuvo |
cosmiTer |  contratos con las AIC EPS
\ siguientes EPS .

( MALLAMAS)
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CONTRATACION CON EAPB COMPARATIVA

A 31 DE DICIEMBRE 2021-2022

Tipo de Contratado Contratado . . _ o
Pagador 2021 2022 Variacion Servicios Habilitados y Contratados

Régimen . ylan i S
Contributi 1,169,211,658 1,389,440,024 18.84 |Atencion de parto, Enfermeria, Fisioterapia, Hospitalizacion

ontributivo A il | yik i

— Adultos, Hospitalizacion Pediatrica, Laboratorio Clinico, Medicina
Regimen { L ! J }

o 25,873,826,846 | 24,202,519,644 (6.46) |General, Odontologia General,Psicologia, Radiologia
Subsidiado : i .
Otras Vent Odontologica, Servicio Farmaceutico, Toma de Muestras de
ras Ventas : . . .
o Cuello Uterino y Ginecologicas, Toma de Muestras de Laboratori

de Servicios de 108,225,592 235,436,270 117.54 | .. . ! . \ . .
Salud Clinico, Transporte Asistencial Basico, Urgencias, Vacunacion

alu
Plan de Actividades para la promocion de la salud en la comnidad, con el
intervenciones fin de lograr el fortalecimiento de |la capacidad de gestion en

, 1,591,210,470 1,342,460,113 (15.63) , , , , ,

colectivas salud publica en el marco de la estrategia de atencion primaria
(antes PAB) en salud
Total venta de
servicios de 28,742,474,566 | 27,169,856,051 (5.47)
salud

Fuente: Plataforma SIHO- REPS Vigencia 2022
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CONTRATACION CON EAPB COMPARATIVA

A 31 DE DICIEMBRE 2021-2022

CONTRADO 2021 CONTRADO 2022 VARIACION 2021-2022
Tipo de Pagador
No. Contratado Contratado Evento Total Contratdo No. Contratado Contratado Evento Total Contratdo No. Contratado |Contratad Total
Afiliados Capita 2021 Afiliados Capita 2022 Afiliados Capita o Evento | Contratdo
Régimen
Contributivo 5,956 1,169,211,658| 1,169,211,658 5,993 1,389,440,024 1,389,440,024 37 18.84 18.84
Régimen Subsidiado| 179,151 17,268,618,973 8,605,207,873| 25,873,826,846| 174,210 8,683,237,185 15,519,282,459 24,202,519,644 -4,941 (49.72) 80.35 (6.46)
Plan de
intervenciones
colectivas (antes
PAB) 1,591,210,470| 1,591,210,470 1,342,460,113 1,342,460,113 0 (15.63) (15.63)
Otras Ventas de
Servicios de Salud 108,225,592 108,225,592 235,436,270 235,436,270 0 117.54 117.54
Total 185,107| 17,268,618,973 11,473,855,593| 28,742,474,566| 180,203| 8,683,237,185 18,486,618,866 27,169,856,051 (4,904) (49.72) 61.12 (5.47)
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Trabajamos de

4.2 FACTURACION Y
CARTERA
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CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD CON E.A.P.B.

Contratado 2021

Concepto Evento

Capita

Contratado 2022

Evento

Régimen

T 17.268.618.973
Subsidiado

8.605.207.873 | 25.873.826.846 | 15.385.614.330

8.816.905.314 | 24.202.519.644

7%

Régimen
Contributivo

1.169.211.658| 1.169.211.658

17.268.618.973 9.774.419.531 27.043.038.504 15.385.614.330 10.206.345.338 25.591.959.668

1.389.440.024| 1.389.440.024

16%
-5,7%

Fuente: contratacion 2021-2022

Para la vigencia 2022 la contratacion disminuye
en un -5.7% resultado de la reduccion de la
poblacion en la contratacion capita Emssanar,
se realizé contratacion por capita sin
novedades con Nueva EPS y ASMET SALUD, la
contratacion por evento fueron prorrogados
con Nueva EPS, EMSSANAR, ASMET SALUD,
COSMITED, SOS, MALAMAS,AIC, COOSALUD.

Comparativo Contratacion

...Poblacion
Plan de
, . . . L . Otras Ventas de Pobre no
Régimen intervenciones Régimen .. -
. . W Servicios de afiliada al
Subsidiado colectivas Contributivo . .
(antes PAB) Salud Régimen
Subsidiado
m2.021 25.873.826.846  1.591.210.470 1.169.211.658 108.225.592 0
H2.022 24.202.519.644 1.342.460.113 | 1.389.440.024 235.436.270 0

(Dif:SeArﬂc-es a ADRES (Antes
ECAT) FOSYGA)
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FACTURACION SERVICIOS DE SALUD

Tipo de Pagador

Contratado 2021

Contratado 2022 Variacion

Facturado 2021

Facturado 2022

Variacion

Régimen Contributivo 1.169.211.658 | 1.389.440.024 16%|  2.316.332.042| 2.865.048.821 19%
Régimen Subsidiado 25.873.826.846 | 24.202.519.644 7%/ 31.231.477.585| 33.449.895.921 7%
PPNA 0 0 0% 257.491.906 0 0%
SOAT (Diferentes a ECAT) 0 0 0% 334.485.130|  390.961.275 14%
ADRES 0 0 0% 115.135.213|  131.004.288 12%
PIC 1.591.210.470| 1.342.460.113|  -19%|  1.209.008.601| 1.466.424.816 18%
do;rs;zzntas de Servicios 108.225.592|  235.436.270 54%|  1.378.072.901| 1.179.819.623 17%
Vel tin ool 28.742.474.566 | 27.169.856.051 6% | 36.842.003.378| 39.483.154.744 7%

de salud

Reconocimiento

Concepto 2021 Reconocimiento 2022 Variacion Recaudo 2021 Recaudo 2022 Variacion
Lener |m?n 30.924.164.096 32.894.025.645 6% 28.902.900.930 30.213.886.420 4%
Subsidiado
EEE I |m.en . 2.267.666.756 2.706.257.397 16% 1.490.322.507 2.989.941.025 50%
Contributivo
PPNA 225.194.818 264.226 -85128% 146.680.991 28.289.516 -418%
PIC 1.473.008.601 1.202.424.816 -23% 1.250.064.032 1.128.345.102 -11%
—Otra‘s yentas de 1.509.413.185 1.810.291.002 17% 1.692.253.859 1.345.513.461 -26%
servicios de salud
total 36.399.447.456 38.613.263.086 6% 33.482.222.319 35.705.975.524 6%

Fuente: Plataforma SIHO Vigencia 2022

WWwWw.esepopayan.gov.co



VARIACION DE CARTERA

VARIACION DE CARTERA VARIACION
VARIABLE 2021-2022

La cartera crece en un 1.71% impactada por la
Hasta 360 4.320.531.969 cartera corriente que se incrementd en un 12%
Cartera Corriente 8.984.550.512| 10.290.766.925| 12,69% relacionado con el incremento en los valores
PR reconocidos y valores que estan en conciliacion.
La cartera mayor a 360 dias disminuye en un -16%
se realizd liguidacion de contratos y acuerdos de
pago, del saldo 2022 52,898 millones
Cartera por Edades corresponden a empresas en liquidacion y $3.450
se tienen acuerdos de pagos que se cumplen en
vigencia 2023 y se priorizan acciones para
subsanar estos saldos.

Hasta 60 4.664.018.543

3.941.196.343

6.349.570.582

Mayor 360 7.370.226.528

16.639.474.951

Total Cartera 16.354.777.040

Mayor 360
De 181 a 360

De 912 180 12022 La cartera corriente esta impactada por |la
2021 . s N
radicacion del segundo trimestre que se encuentra

en conciliacion.

De 61 a90

Hasta 60

I\ “ ”I II “

2.000.000.000 4.000.000.000 6.000.000.000 8.000.000.000

o
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ASMET SALUD EPS SAS

3.048.441.400

986.335.875

4.034.777.275

Firmar nuevos acuerdo de pago de la liquidacién de
contratos 2021 conciliacién de glosas y depuracién
2022

ASOCIACION INDIGENA DEL CAUCA AIC 2.847.077.057 393.863.703 3.240.940.760 | Liquidacién vigencia 2021 depuracién 2022

EMSSANAR S.A.S 1.060.007.745 301.164.715 1.361.172.460 | Liquidacién vigencia 2021 depuracion 2022

NUEVA EPS 554.073.524 58.395.348 612.468.872 | Depuracién y firma de acurdo de pago vigencia
2021

ASOCIACION MUTUAL ESS MALLAMAS 390.494.429 25.851.220 416.345.649 | Depuracién cartera 2022

SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DEL 0 385.653.998 385.653.998 | requerimiento de pago

CAUCA

EPS SANITAS S.A. 283.753.288 28.131.651 311.884.939 | Subsanar diferencias y depuracién de cartera

ADMINISTRADORA DE RECURSOS DEL SISTEMA 109.741.072 122.173.005 231.914.077 | Subsanar inconsistencias en plataforma

ADRES

SEGUROS DEL ESTADO 25.460.922 140.638.059 166.098.981 | Cruce de cartera y subsanar inconsistencias

COOSALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD 153.870.250 10.873.862 164.744.112 | Cruce de cartera y subsanar inconsistencias

POLICIA METROPOLITANA DE POPAYAN 134.037.313 10.288 134.047.601 | Cruce de cartera 2022

EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A. S.0.S. 58.828.439 65.937.993 124.766.432 | Cruce de cartera y subsanar inconsistencias

AXA COLPATRIA SEGUROS S.A. 16.084.942 97.738.004 113.822.946 | Cruce de cartera y subsanar inconsistencias

MUNDIAL DE SEGUROS 24.265.863 87.007.208 111.273.071 | Cruce de cartera y subsanar inconsistencias

DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR 39.055.884 59.036.732 98.092.616 | Cruce de cartera y subsanar inconsistencias

LA PREVISORA S A DE SEGUROS 20.409.032 47.097.810 67.506.842 | Cruce de cartera y subsanar inconsistencias

SURA EPS 29.141.420 18.332.884 47.474.304 | Cruce de cartera y subsanar inconsistencias

TOTAL 8.794.742.580 2.828.242.355 11.622.984.935
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4.3 INFORMACION
PRESUPUESTAL
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Millones $

EJECUCION PRESUPUESTAL A 31 DICIEMBRE 2021-2022

EJECUCION PRESPUESTAL A 31 DICTEMBRE

CONCEPTO 2021 2022 Variacion
PRESUPUESTO DEFINITIVO 41.632 43.434 4,33
|
RECONOCIMIENTOS 46.307 53.663 15,89
9/ EJECUCION DE INGRESOS 111,23 123,55 [ 11,08
RECAUDOS 37.330 43.372 16,19
|
%% RECA UDO FRENTE A
RECONOCIMIENTO 80,61 80,82 0,26
| il
CUENTAS POR COBRAR VIGENCIA 8.977 10.291 14,64
| Ll
%% CUENTAS POR COBRAR
VIGENCIA 19,39 19,18 (1,08)
COMPROMISOS 39.010 40.846 4,71
%% EJECUCION DE GA STOS 93,70 24,04 0,36

Fuente : Informaciéon SIHO Diciembre 2021- 2022
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) Millones $
EJECUCION PRESUPUESTAL A 31 DICIEMBRE - 2021 - 2022

140,00
123,55

111,23
120,00

100,00

80,00
m 2021

2022

60,00 M Variacion

40,00

19,39 19,18

20,00
0,26

% EJECUCION DE_INGRESOS % RECAUDO FRENTE A % CUENTAS POR COBRAR VIGENCIA % EJECUCION DE GASTOS
RECONOCIMIENTO

(20,00)
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INGRESOS RECONOCIDOS DICIEMBRE 2021-2022

Millones $

INGRESOS RECONOCIDOS A 31 DE DICIEMBRE

Variacion
CONCEPTO 2021 2022

Ingreso Total Reconocido Excluye 36.399,00 38.613,26 6,08
CxC
Disponuibilidad Inicial 1.333 2.776,00 108,25
Total Venta de Servicios 36.399 38.613 6,08
PPNA 225 0,26 (99,88)
Régimen Subsidiado 30.924 32.894 6,37
Régimen Contributivo 2.268 2.706 19,31
Plan de Intervenciones Colectivas 1.473 1.203 (18,33)
Otras ventas de servicios 1.509 1.810 19,95
Subsiidio a la Oferta 1.009 2.199 117,94
APORTES 174 1.311 653,45
Recursos de Capital+ REND 1.452 328 (77,41)
Cuentas por cobrar Otras vigencias 5.940 8.436 42,02
TOTAL RECONOCIMIENTOS 46.307 53.663 15,89

Fuente : Informacion SIHO Diciembre 2021-2022

54.000

52.000

50.000

48.000

46.000

44.000

42.000

53.663

(o 15.89%

m 2021

46.307
2022

TOTAL RECONOCIMIENTOS
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INGRESOS RECAUDADOS DICIEMBRE 2021-2022
Millones $
INGRESOS RECAUDADOS A 31 DE DICIEMBRE Jap
Variacion :
Variable 2021 2022 i
43.000 16.19%
Ingreso Total Recaudado (Excluye 28.725.00 30.521 6,25 g
Cx0)
41.000
Disponuibilidad Inicial 1.333 2.776 108,25
40.000 i
Total Venta de Servicios 28.018,00 28.322 1,09 | 39000 | o] 2022
38.000 -
PPNA 0 B 37.000 -
36.000 -
Régimen Subsidiado 25.063 25.177 0,45 35.000 1
Régimen Contributivo 941 1.482 57,49 34.000
Plan de Intervenciones Colectivas 709,0 436 (38,50) TOTAL RECAUDOS
Otras ventas de servicios 1.305 1.227 (5,98) CONCEPTO VALOR
Subsidio a la Oferta 707 2.199 211,03 Recaudo Vigencia
Aportes de capita 174 1.311 653,45 Actual 32.160
Recursos de Capital+ REND 1.151 328 (71,50) Recaudo Vigencia
Otros Ingresos 7 - (100,00) Anterior 8.436
C_uent?s por cobrar Otras 5.940 8.436 42 02 DISponlbllldad Inicial 2.776
'vigencias ’
TOTAL RECAUDOS 37.330 43.372 16,19 TOTAL wz\ll-vv:?ss:épzp'azya'h'gisﬂo

Fuente : Informacion SIHO Diciembre 2020-2021



Millones $

60.000 -

50.000 -

40.000 -

30.000 -

20.000 -

10.000

RECONOCIMIENTOS VS RECAUDOS

VIGENCIA RECONOCIMIENTOS RECAUDOS %
2021 46.307 37.330 30,61
2022 53.663 43.372 80,82
VARIACION ANUAL 15,89 16,19

53.663

46.307

RECONOCIMIENTOS

RECAUDOS

N 2021
2022
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Millones $
COMPROMISOS 31 DE DICIEMBRE
Variacion
Variable 2021 2022

Gastos Total Comprometido 33.171 33.677 1,53
Excluye CxP
Gasto de Funcionamiento 32.615 32.739 0,4
Gastos de Personal 26.296 26.761 1,77
Gasto de Personal de Planta 2.196 2.450 11,57
Servicios Personales Indirectos 24.100 24.311 0,88
Gastos Generales 6.176 5.842 (5,41)
Transferencias 143 136 (4,90)
Gastos de Operacion y Prestacion
de Servicios 3.236 3.540 9,39
Inversion 413 802 94,19
Cuentas por Pagar Vigencias 2. 746 3.765 3711
Anteriores ' ' !
Gastos Totales con Cuentas 39.010 40.846 4,71

por Pagar

Fuente : Informacion SIHO Diciembre 2021-2022

41.000

40.500

40.000

39.500

39.000

38.500

38.000

GASTOS COMPROMETIDOS A 31 DICIEMBRE 2021 Vs 2022

40.846

@m | 3.71%

w2021
2022

39.010

TOTAL GASTOS COMPROMETIDOS
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EQUILIBRIO PRESUPUESTAL TOTAL A DICIEMBRE 2021-2022

EQUILIBRIO PRESPUESTAL A 31 DE DICIEMBRE

| Ll | Ll
Variable 2021 2022 Variacion
TOTAL INGRESOS 46.307 53.663 15,89
GASTOS TOTALES COMPROMETIDOS 39.010 40.846 4,71
% RECONOCIMIENTOS/ COMPROMISOS 1,19 1,31 r 0,13

f 0.10%

1,35 1

1,30
1,25
1,20 -
1,15 -

1,10

EQUILIBRIO PRESUPUESTAL

m 2021
2022

www.esepopayan.gov.co




EQUILIBRIO PRESUPUESTAL POR PUNTOS DE ATENCIO!! .
DICIEMBRE 2021-2022

Millones $
PUNTO DE EQUILIBRIO
ATENCION
2021 2022
POPAYAN 1,25 1 gRG |
CALDONO 1,15 1,40
PIAMONTE 0,79 1,19
PURACE 1,40 1,33
TOTORO 1,01 1,31
TOTAL 1,19 1,31

wWww.esepopayan.gov.co

Fuente SIHO 2020-2021
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Estado Situacidon Financiera

13.15%

50.000
45.000
40.000
35.000
30.000
25.000
20.000
15.000
10.000

5.000

I -31.69%

Activos Pasivos Patrimonio

m2021 m2022

Activos 45,573 47,009 -1,436 -3.06%
Pasivos 6,210 4 242 1,968 46.39%
Patrimonio 39,363 42,768 -3,404 -7.96%

Millones $

WWw.esepopayan.gov.co



Activos Millones $

30.000 -2.75%

25.000

10.44%
20.000

15.000

10.000 34.38% -2.00%
-37.23%

Efectivo Deudores Inventarios Propiedad, Plan y Equipo Otros Activos

m2021 w=2022

Efectivo 2,776 3,730 -954 -25.58%
Deudores 14,363 15,862 -1,499 -9.45%
Inventarios 708 444 263 59.30%
Propiedad, Plan y Equipo 26,520 25,790 729 2.83%
Otros Activos 1,207 1,183 24 2.04%

Tl 45,5781 47,000 S 436 S 06% ey




PaSiVOS Millones $

-83.70%
3.500 -17.67%

3.000
2.500
2.000

308.31%

1.500
1.000 -4.92%

500

Cuentas por Pagar Beneficios a Empleados Pasivos Estimados Otros Pasivos
(Depositos)

2021 =2022
Cuentas por Pagar 3,011 491 2, 520 513.64%
Beneficios a Empleados 210 200 5.18%
Pasivos Estimados 335 1,366 -1,031 -75.51%

2,655 2,186 469 21.46%

| ———

Otros Pasivos (Depositos)



Estado de Resultado Integral

45.000
40.000
35.000
30.000
25.000
20.000
15.000
10.000

5.000

Ingresos

' 12.30%

' 8.30%

Costos

12021 = 2022

39,014
26,014
11,636

T

Gastos

43,815
28,173
12,237

5.17%

Millones $

L

149.44%

Utilidad

WWw.esepopayan.gov.co



‘\\ Empresa Soc’ial del Estado
\\;/ POPAYAN E.S.E.

Trabajamos de

5. GESTION
JURIDICA

Proceso Juridico
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v Atencion del 100% de requerimientos, para garantizar la prestacion
de los servicios de salud, mediante la gestion del afo 2022 se
realizaron 166 contratos, con un valor total de la contratacion

registrado en la plataforma SIHO de $33.942.805.140.

v Se dio cumplimiento a los requerimientos de los organismos de
control, publicando en los términos la contratacion a las plataformas,

SIHO, SIA OBSERVA, SECOP.

La Contratacion se ajusto a los requisitos exigidos en el Estatuto de
Contratacion Acuerdo No. 12 del 13 de noviembre de 2018 y el
Manual de Contratacion de la ESE Popayan - Resolucion No.201 del
12 de noviembre de 2019.

B-JUDICIALEDS:
INGIEIES
v' 73 procesos judiciales. A 31 de diciembre de 2022

Catorce (14) sentencias de primera instancia en contra de la ESE
Popayan

Joveeacen

Gestion y
Juridica

PROVISION DE : .
- Cuatro (4) sentencias a favor de la ESE Popayan.
CONTINGENCIAS PARA EL ANO v/ constitucion de parte civil, en proceso penal, se recupero el valor
2022 de $8.240.100.
v' Operativizacién mensual de Comité de conciliacion (12)
$1.366.000.000

WWWw.esepopayan.gov.co



$6.000.000.000,00

$5.000.000.000,00

$4.000.000.000,00

$3.000.000.000,00

$2.000.000.000,00

$1.000.000.000,00

PROCESOS JUDICIALES Y MEDIOS DE CONTROL EN LOS CUALES LA E.S.E POPAYAN ES PARTE

$5.068.824.116,00

$2.458.536.224,00

$562.935.150,00

$210.000.000,00
I— | I
42 PROCESOS 27 PROCESOS 2 PROCESOS 1 PROCESO
NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL REPARACION DIRECTA ORDINARIO LABORAL CONTROVERSIAS CONTRACTUALES

DERECHO

WWw.esepopayan.gov.co
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6. GESTION DE
TALENTO HUMANO
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PERSONAL DE PLANTA A 31 DE DICIEMBRE 2022

No.Cargos

Perfil Ocupacional Perfil Ocupacional Nivel Tipo Sleie e Gl Inscrito el DI el s
Cargo del Cargo | en el Plan
del Cargo
Nombramien
Auxiliar Administrativo Otro ASISTENCIAL APOYO Carrera to 8 9
provisional
Auxiliar en Nombramien
Auxiliar Area Salud i ASISTENCIAL OPERATIVO |Carrera to 8 13
Enfermeria provisional
Gerente Empresa Social del Gerente Empresa ) 3
) DIRECTIVO APOYO Periodo Fijo 8 1
Estado Social del Estado
Jefe de Oficina (Apoyo) Control Interno DIRECTIVO APOYO Periodo Fijo 8 1
Profesional Servicio Social Enfermeria Servicio ) )
. . . . . PROFESIONAL |[OPERATIVO |[Serv Social Oblig 8 5
Obligatorio Social Obligatorio
Profesional Servicio Social Medicina General ) )
. ) o i . |PROFESIONAL OPERATIVO |Serv Social Oblig 8 5
Obligatorio Servicio Obligatorio
. - . Odontologia
Profesional Servicio Social o ) ) )
. ) Servicios Social PROFESIONAL |OPERATIVO |Serv Social Oblig 8 5
Obligatorio . :
Obligatorio
Profesional Universitario Area Libre
Otro PROFESIONAL |OPERATIVO ) 8 7
Salud Nombramiento
TOTAL 46

Fuente SIHO 2022

www.esepopayan.gov.co




RELACION PLANTA DE PERSONAL

PERSONAL DE PLANTA

ITEM TIPO DE PERSONAL CANTIDAD

1 PERSONAL ADMINISTRATIVO 12
2 PERSONAL ASISTENCIAL 34
TOTAL 46

PERSONAL SINDICALIZADO

ITEM TIPO DE PERSONAL CANTIDAD

1 PERSONAL ADMINISTRATIVO 82
2 PERSONAL ASISTENCIAL 412
TOTAL 500

WWwWw.esepopayan.gov.co



PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO

% DE CUMPLIMIENTO PESO DEL
ITEM ACTIVIDADES VIGENCIA 2022 INDICADOR
1 Diligenciamiento Autodiagnostico de Gestion Estrategica de Talento Humano 100 5,88
2 Realizar actualizacion del plan para la vigencia y realizar divulgacién en pagina institucional 100 5,88
3 Realizar las situaciones administrativas que se presenten. 100 5,88
a Monitoreo y Seguimiento plataforma SIGEP de hojas de vida del personal de planta de la 100 5 88
Entidad Verificando la informacién cargada en plataforma para la vigencia 2022 '
5 Coordinar lo pertinente para que los servidores publicos de la Entidad realicen la Declaracion de 100 5 88
Bienes y Rentas entre 1° de junio y el 31 de julio de la vigencia 2022 /
6 Disefiar e implementar el Plan Institucional de Capacitacion 100 5,88
2 Elaborar e implementar Plan de Trabajo del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, 100 5 88
conforme a la norma legal vigente. i
Desarrollar actividades que fortalezcan los habitos y estilos de vida saludable: “Programa de
8 » 100 5,88
entorno laboral saludable
9 Programar y ejecutar simulacro de evacuacion de las instalaciones 100 5,88
10 Elaborar e implementar Plan de Bienestar e Incentivos 100 5,88
11 Realizar induccion a todo servidor publico que se vincule a la entidad 100 5,88
12 Realizar re induccion a todos los servidores maximo cada dos afios 100 5,88
13 Elaboracion e implementacion plan de mejora de medicion clima organizacional 100 5,88
14 Elaborar e implementar Plan anual de vacantes y previsién de empleos 100 5,88
15 Promover actividades relacionadas con la apropiacién del Codigo de Integridad. 100 5,88
16 Gestionar la dotacién de vestido y calzado de labor en la entidad. 100 5,88
17 Administrar la némina y llevar los registros estadisticos correspondientes. 100 5,88
SUBTOTAL 100%

WWWw.esepopayan.gov.co



PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS

MO, RETIIDADES FECHA DE REALIZACION
- Enero a Septiembre de 2022
A FELICITAR EN EL DIA DE SU CUMPLEANOS A TODOS LOS FUNCIONARIOS
(DiA COMPENSATORIO)
2 CONMEMORACION DIA DE LA MUJER 8 de Marzo de 2022
3 CONMEMORACION DIA DEL ENFERMERO (A) Mayo de 2022
4 CONMEMORACION DIA DE LA MADRE Mayo de 2022
5 ACTIVIDADES ESTILOS DE VIDA SALUDABLE (BAILE DEPORTIVO, Mayo, Junio , Octubre de 2022
PAUSAS ACTIVAS)
5 DIVULGACION DE AGENDA DE ACTIVIDADES DE CAJA DE Enero a Septiembre de 2022
COMPENSACION -
7 DIA DE LA FAMILIA-INTEGRACION Junio-Agosto de 2022
8 CELEBRACION HALLOWEN DIA DE LOS NINOS Octubre de 2022
; Diciembre de 2023
9 VALORACION EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PERIODICOS
10 CONMEMORACION DIA DEL MEDICO - Diciembre de 2022
11 CELEBRACION NOVENAS NAVIDENAS Diciembre de 2022
12 INTEGRACION FIN DE ANO Diciembre de 2022
13 CONMEMORACION DEL DiA DEL SERVIDOR PUBLICO Junio de 2022
14 ACTIVIDADES DE PROMOCION DE VIVIENDA Junio-Septiembre de 2022

TOTAL

100%

wWww.esepopayan.gov.co




PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS

‘ &

- }

4 -’ %
- - E

» - >
>

DIA DE CUMPLEANOS

& s
.

La Dra, Zully Bernarda Ruiz Meneses
Gerente de la ESE Popaydn les desea un:
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SOMOS BIENESTAR - SOMOS E.S.E. POPAYAN

eliz d»a @
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QUEREMOS
Y pédencs a

Dios

Que oa,
Benboendo
tu vida.

CONMEMORACION DIA .
DE LA MUJER CELEBRACION

HALLOWEN DIA DE LOS

N | N OS www.esepopayan.gov.co



SOMOS BIENESTAR - SOMOS E.S.E. POPAYAN

Induccidn a pasantes
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P
Empre social del Latad
\’i? POPAYAN E.S.E. 5 Trabajamos (
v =

ACTIVIDADES
ESTILOS DE
VIDA
CONMEMORACION SALUDABLE
DIA DEL
ENFERMERO
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SOMOS BIENESTAR - SOMOS E.S.E. POPAYAN

CELEBRACION NOVENAS NAVIDENAS

INTEGRACION FIN DE ANO

www.esepopayan.gov.co



PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

NO. CAPACITACION

1 Programa de Atencién Psicosocial y Salud Integral a Victimas del conflicto armado

2 Programa Seguridad del Paciente

3 Gestién Documental - Organizacion de Archivos

4 Actualizacion normativa en el marco del Manual de Cor,1tratacién y Supervision de la Empresa
Social del Estado Popayan E.S.E.

5 Directrices sobre lineamientos para enfrentar la pandemia Sars-Cov-2 (Covid 19) y viruela simica

6 Resolucién 3280 de 2018

7 Atencidn Integral a victimas con agentes quimicos

8 Politica de Calidad

9 Principios basicos de Bioseguridad

10 Conceptos basicos de limpieza y desinfeccidén de areas y superficies

11 SOGC (Sistema Oblig_atorio_ de Garantia d_e Calidad en Salud), Programa de Auditoria para el

mejoramiento de la Calidad - PAMEC - ACREDITACION

12 Humanizacion del Servicio de Salud

13 Primeros Auxilios Psicolégicos

14 Comunicacién Asertiva - Trabajo en equipo

15 Valores del Servidor Publico

16 Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion MIPG

17 Directrices del Modelo de Atencion MAITE

18 Politica de Servicio al Ciudadano

19 Participacién Ciudadana (Rendicién de Cuentas y Control Social )

20 Transparencia y derecho de acceso a la informacién publica

21 Seguridad de la Informacion

PORCENTAJE DE EJECUCION : TOTAL

www.esepopayan.gov.co
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7. GESTION DE
PROYECTOS
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PROYECTOS DE DOTACION GESTIONADOS

Dotacidn de centro de salud Siberia (
dotacidn de equipos biomédicos y
camillas)

Dotacion de camas y camillas
TORIBIO MAYA (75 elementos entre
camas , camillas y cunas)

Dotacion de equipos biomédicos
TORIBIO MAYA (19 elementos).

Renovacién de la tecnologia
biomedica para las 20 sedes adscritas
a la ESE Popayan.

PROYECTOS DE DOTACION

PROYECTO ESTADO DEL PROYECTO

Viabilizado Por la Agencia de renovacién territorial de la
presidencia — ART en vigencia 2021

Viabilizado Por el Ministerio de Salud y Proteccién Social en
vigencia 2021 Por un valor de $ 331.319.500 y cofinanciado
Por la ESE Popayan en la vigencia 2022 Por un valor de $
177.946.181.

Proyecto para convenio interinstitutional con Ila
Gobernacién del Cauca en etapa de revision para concepto
técnico de pertinencia Por parte de la SSDC.

Proyecto en etapa de actualizacion del estudio de mercado
a precios del mercado 2023 y ser presentado al Ministerio
de Salud y Proteccidn Social para su viabilidad.

VALOR

$ 359.108.569

$ 509.265.681

$740.202.749

$3.077.594.142 (corte
a diciembre 2022)

EJECUTADO

Ejecutado en la vigencia
2022 Por la ART

Ejecutado la vigencia 2022

Gestionando a traves de la
SSDC

En actualizacion

Fuente: Proceso Planeacion y Calidad —ESE Popaydan 2022

Empresa Social del Estado
\w POPAYAN E.S.E.
L

WWwWw.esepopayan.gov.co



DOTACION EQUIPOS SIBERIA
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DOTACION EQUIPOS SIBERIA

- W
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DOTACION
CAMAS, CAMILLAS Y CUNAS
TORIBIO MAYA

WWW.esepopayan.gov.co



DOTACION
CAMAS, CAMILLAS Y CUNAS
TORIBIO MAYA

Y



DOTACION
CAMAS, CAMILLAS Y CUNAS
TORIBIO MAYA

WWWw.esepopayan.gov.co



PROYECTO TRANSPORTE ASISTENCIAL BASICO TAB
GESTIONADO ANTE EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
EN VIGENCIA 2022

Fuente: Proceso Planeacion y Calidad —ESE Popayan 2022 Y Ministerio de Salud y Proteccidn Social.

- Empresa Socj_al del Estado
\ POPAYAN E.S_E.
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RESUMEN EJECUCION
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Usuarios tamizados
para VIH

Usuarios inscritos a
planificacion familiar

Usuarios tamizados
para SIFILIS

Crénicos inscritos a
programa

_—

Tamizaje CCU con ; Cobertura de vacunacion

Citologias , , | con Pentavalente 3

2021 dosis

6.616 7.752

17%
3%

Cobertura de vacunacion
con Triple viral 1 afo

2021
96%

2021
46.114 69.302

91%
50% 5%

Cobertura de vacunacion
con Triple viral 5 afios

% Gestantes
adherentes al
control prenatal

92% 96%
79% 83%

Hipertensos
controlados

63% 63%

Se mantiene




GESTION AMBULATORIA'Y

Actividades de
Odontologia

creative people

HOSPITALARIA POPAYAN

Controles
Enfermeria

10.636  75.700

o o

28.200 69.563

58.675 147.452

Dentel Care

Laboratorio Procedimientos Qx
2021 | 2022 13.101  15.433
DR G 271.076  410.979

Consultas Medicas
Electivas

Consultas Medicas
Urgentes

26.191 31.356

/R Imdgenes Dx

o ETNETE
A

161.213 179.895

B “ 3813 6.592
i+
PO
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GESTION AMBULATORIA Y HOSPITALARIA PURACE

Consultas
Odontolégicas
3458 4052

| T

Sesiones
Odontologicas

aon | 2o

26.057  29.558

12,1%

creative people

Laboratorio
Clinico

S| o

31.237 37.148

Obturaciones

15.089 17.747

Laboratorio Clinico y
Apoyo Diagnodstico

Dental Care

WWw.esepopayan.gov.co



GESTION AMBULATORIA Y HOSPITALARIA PURACE

Consultas Medicas
Urgentes

“

2.351 2.833

Consultas
Medicas Electivas
([

20.646 25.770

456 599
24,9%

WWw.esepopayan.gov.co



GESTION AMBULATORIA Y HOSPITALARIA TOTORO 202

Sesiones
Odontologicas

ENETS

Consultas
Odontolégicas

o | o

= 35 4.697 e - 10958  17.427

\ 44.48% ., .;' | 59’03%

SELLANTES
APLICADOS

Obturaciones

ETNETE

407 907

122.85 %

4.127 9784

137.07%

WWw.esepopayan.gov.co



GESTION AMBULATORIA Y HOSPITALARIA TOTORO

Controles Enfermeria

Consultas Medicas
Urgentes

“
5

1912 2189

14.49%

Citologias
419 599
<4
(IR 22527 42,96%

—_
-

=

WWw.esepopayan.gov.co



GESTION AMBULATORIA Y HOSPITALARIA PIAMONTE YaC““aCié”

Consulta médica general

Consulta médica Urgencias

L, EERe=E - B
1 =
“ o

oy
20,777 RL20ZL

. . Examenes de laboratorio . .
Diferencia: 1,317 l Diferencia: 539
Sesiones odontoldgicas
29,777 em

Consulta por odontlogl'a 11427
l e 1,427

8,289
Diferencia: 2 > 310 Www.esepopayan.gov.co




GESTION AMBULATORIA'Y
HOSPITALARIA CALDONO

Consultas Medicas
Electivas

Controles
Enfermeria

876 1.183

16.008 21.848

_ :;’”\.: o\

36,48 % & 7 \oe 35,05 %
Citologias
(——]

a 2021
v 2 R
*wbv i 686
4 N\ Q‘
T H Y ) |
()

509
34,77 %
Obturaciones

creative people

Tratamientos
terminados

2021

252

4.017 8.562
739

113,14 % el

193,25 %

Dental Care

WWw.esepopayan.gov.co




GESTION AMBULATORIA'Y
HOSPITALARIA CALDONO

Sesiones
Odontologicas

Consultas
Odontologicas

1.928 3.363

\ 74,43 %
@

oo |

8.719 19.338

121,79 %

b risioniiiary { 1.294 1.335

1’—.—” h 4,71 %

designed by @ freepik com

Laboratorio Procedimientos Qx

Clinico

= [

37.739 48.088

3.168 3.764

Laboratorio Clinico y
Apoyo Diagnostico

18,81 %

27,42 %

WWw.esepopayan.gov.co



GENERALIDADES

CAPACIDAD INSTALADA POBLACION
MUNICIPIO HOSPITALES CE’;:T_?"S) oE Pugi[?,i oE PO?)I‘.\I:‘CEION P::III'_?ACII):N VARIACION PORCENTUAL
POPAYAN 9 8 330,750 (04173 31.49%
CALDOND | i 42 447 35.137 82.87%
PIAMONTE | | 17.850 14,947 83.73%
PURACE 7 I 76.027 18168 R9.80%
TOTORD | i 0409 7778 8.26%
TOTAL 7 13 I 47B.483 (80,203 42 45%
CAMAS DE HOSPITALIZACION CAMAS DE
CONSULTORIOS DE CONSULTA CONSULTROIDS
EXTERNA a4 UREENCIA 10 RECUERIDOS CUMPLIDOS PORCENTAJE
SALAS Dt QUIROFAND 0 MESAS DE PARTO 3 170 158 93%
LINIDADES ODONTOLOGICAS GUIAS
32 AMBULANCIAS 13 PROTOCIOLOS 87 87

LINEAMIENTOS

www.esepopayan.gov.co



RESUMEN GESTION

(1) 0,
INDICADORES % EJzEgzl..!'CION % EJZE:ZUZCION

TOTAL DE ACTIVIDADES 3.387.842 469,051 23.06%
ACTIVIDADES DE PYDT (72054 59953 127%

AREA O PROCESOS % Variaciéon

PRIMERA INFANCIA 18783 15420 -12,08%
INFANCIA b3a7 bE76 -4,04%

GESTION
AMBULATORIA Y

HOSPITALARIA ADOLESCENCIA 3934 4734 21.86%
JUVENTUD 0433 G364 26.73%
ADULTEZ 11753 3815 7.04%
VEJEZ agld 4303 20.32%
PLANIFICACION FAMILIAR a7a3 4042 102.77%
VACLINACION 088344 g4l -3.00%
CITOLOGIAS TOMADAS bElG T7a2 7.17%
TAMIZAJE VIH 3140
TAMIZAJE SIFILIS 994R

CAPACITACIONES RUTA MATERNO PERINATAL
FACILITADORES PARA LA LACTANCIA MATERNA

CERTIFICACION TOMA E PRUEBAS RAPIDAD VIH ,
SIFILIS HEPATITS
TALLER MANEJO DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS

CURSO DE AIEPI CLINCICO

WWWw.esepopayan.gov.co



RESUMEN GESTION

%

AREA O PROCESOS  INDICADORES EJECUCION 7 EJECUCION,, ,\piancionN INASISTENCI

2022 A

CONSULTAS MEDICAS

2021

AEENDADAS (67,260 IB5.47 8.219 5 947
CONSULTAS MEDICAS
REALIZADAS (61313 (79.895 18587 5 584
EVENTOS EN TOTAL 352,739 343 401 363
SALUD PUBLICA
IRA POR VIRUS NUEVED 4377 o 07
AGRESIONES POR ANIMALES
POTENCIALMENTE 1319
TRANSMISORES DE RABIA I569 019
VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA
DE LA VIOLENCIA DE GENERD E 390
INTRAFAMILIAR 407 0.03
DENGLE 79 ” i
INTENTO DE SUICIDID 79 " 047
INTOXICACIONES 47 7 0,07

WWWw.esepopayan.gov.co



RESUMEN GESTION

% EJECUCION % EJECUCION
2021 2022

3.387.842 4.169.04 23.06%
2186136 2872871 23,62

AREA O PROCESOS INDICADORES

TOTAL DE ACTIVIDADES ESE
TOTAL DE ACTIVIDADES POPAYAN

% Variacion

TOTAL DE ACTIVIDADES PURACE
GESTION 717968 761187 19.83

AMBULATORIA Y TOTAL DE ACTIVIDADES TOTORD

HOSPITALARIA 787387 301,568 4,94
TOTAL DE ACTIVIDADES PIAMONTE

245 985 738 485 345
TOTAL DE ACTIVIDADES CALDOND

443310 534 160 18,38

PIC DEPARTAMENTAL VALOR PROYECTD
PIC DEPARTAMENTAL VALOR EJECUTADD

703.813.762

b4:3.288 a1.04
ACCIONES PARA PREVENCION DE SUICIDIO
POPAYAN 400 ESTUDIANTES
ACCIONES PARA PREVENCION DE SUICIDIO
POPAYAN [a0 ESTUDIANTES
CONCENTRACION CONMEMORACION LGTBI 0a0 PARTICIPANTES
SEMANA ANDINA DERECHOS SEXUALES POPAYAN 703 ESTUDIANTES
SEMANA ANDINA DERECHOS SEXUALES PIAMONTE (75 ESTUDIANTES

CONMEMORACION DEL 1A DE LA NO VIDLENCIA

CINTRA LA MUJER 100 MUJERES

.esepopayan.gov.co




RESUMEN GESTION

(1) 0,
INDICADORES % EJzEgzl..!'CION % EJZE:ZUZCION

TOTAL DE ACTIVIDADES 3.387.842 469,051 23.06%
ACTIVIDADES DE PYDT (72054 59953 127%

AREA O PROCESOS % Variaciéon

PRIMERA INFANCIA 18783 15420 -12,08%
INFANCIA b3a7 bE76 -4,04%

GESTION
AMBULATORIA Y

HOSPITALARIA ADOLESCENCIA 3934 4734 21.86%
JUVENTUD 0433 G364 26.73%
ADULTEZ 11753 3815 7.04%
VEJEZ agld 4303 20.32%
PLANIFICACION FAMILIAR a7a3 4042 102.77%
VACLINACION 088344 g4l -3.00%
CITOLOGIAS TOMADAS bElG T7a2 7.17%
TAMIZAJE VIH 3140
TAMIZAJE SIFILIS 994R

CAPACITACIONES RUTA MATERNO PERINATAL
FACILITADORES PARA LA LACTANCIA MATERNA

CERTIFICACION TOMA E PRUEBAS RAPIDAD VIH ,
SIFILIS HEPATITS
TALLER MANEJO DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS

CURSO DE AIEPI CLINCICO

WWWw.esepopayan.gov.co



GESTION
AMBULATORIA Y
HOSPITALARIA

CONTRATACION
CARTERA

FINANCIERO

AREA O PROCESOS

INDICADORES

IMPLEMENTACION ATENCIN PSICOSOCIAL VICTIMAS DEL
CONFLICYD ARMADO PURACE , TOTORO, POPAYAN

RESUMEN GESTION

% EJECUCION

2021

% EJECUCION

T2 PERSONAS

% Variacion

TOTAL VENTA DE SERVICIOS

28.742.474

27163.836 a.47

Hasta G0

4.664.018.943

3.941.196.343

-18%

Hasta 360

4.320.531.963

b.348.570.582

32%

Cartera Corriente

8.984.000.512

10.230.766.925

12.68%

Mayor 360

1.370.226.528

6.348.708.026

-I6%

Total Cartera

16.394.777.040

16.633.474.3al

1.71%

PRESUPUESTO DEFINITIVO

41.632

43.434

4,33

RECONDCIMIENTDS

46.307

23.663

la.8d

RECAUDOS

37.330

43.372

I6.13

EQUILIBRID

119

K]

0.3

Clasificacion del Riesgo Fiscal y
Financiero de la ESE

Sin Riesgo

Sin Riesgo

WWW.esepopayan.gov.co



RESUMEN GESTION

% EJECUCION % EJECUCION

AREA O PROCESOS 2021 2022

INDICADORES % Variaciéon

CONTABLE

ACTIVOS

Propiedad, Plan y Equipo

Otros Activos

Total

PASIV
SIVoS Cuentas por Pagar 491

Beneficios a Empleados

Pasivos Estimados

Otros Pasivos (Depositos)

Total

WWWw.esepopayan.gov.co



RESUMEN GESTION

% EJECUCION % EJECUCION

AREA O PROCESOS 2021 2022

CONTABLE

INDICADORES % Variaciéon

INGRESOS

COSTOS

GASTOS

UTILIDAD

NO DE CONTRATOS
v" 73 PROCESOS JUDICIALES. A 31 DE DICIEMBRE DE
2022

JURIDICA

CATORCE (14) SENTENCIAS DE PRIMERA INSTANCIA EN
CONTRA DE LA ESE POPAYAN

CUATRO (4) SENTENCIAS A FAVOR DE LA ESE POPAYAN.

FALLA EN EL SERVICIO

MALA ATENCION

DEMORA EN LA ATENCION

WWW.esepopayan.gov.co



RESUMEN GESTION

% EJECUCION % EJECUCION
2021 2022

AREA O PROCESOS
TALENTO HUMAND

INDICADORES % Variaciéon

PLAN ESTRATEGICO
PALN DE INCENTIVOS

PLAN INSTITUGIONAL DE CAPACITACION
TOTAL PERSONAL DE PLANTA " i 2779

TOTAL CONTRATACION PERSONAL ASISTENCIAL Y
ADMINISTRATIVO
PERSONAL DE PLANTA

13d a00 -b.04%

PERSONAL SINDICALIZADD

WWW.esepopayan.gov.co



tGracias!

Empresa Social del Estado

POPAYAN E.S.E.

Trabajamos de ’ Www.esepopayan.gov.co




