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El plan de accién es la materializacion anual de las estrategias con meta
establecida para la vigencia y que se encuentran confempladas en el plan
estratégico de desarrolio 2016-2020, este se aborda desde fres perspectivas :
financiera, clientes y procesos asistenciales y administrativos; que se articulan
con objetivos y estrategias que buscan el cumplimiento de la misién y la visidn
institucional, a través del mejoramiento de los procesos internos, el talento
humano vy la prestacion de servicios seguros humanizados y con responsabilidad
social.

La E.S.E Popayan a traves de la oficina de planeacion y conirol interno han
realizado seguimiento y evaluacion a la ejecucion de las actividades definidas en
la vigencia para el cumplimiento de las estrategias y los objetivos.
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Metodologia
La oficina de planeacién conforme a lo establecido en la resolucion 408 de 2018
realizd el sequimiento y evaluacion del plan teniendo en cuenta cada uno de los
objetivos y estrategias definidas en &l, comparando el resultado obtenido del

indicador que mide cada actividad con la meta propuesta y determinando asi el
grado de cumplimiento en la vigencia 2018.
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De acuerdo a lo anterior se presenta el respectivo cuadro de cumplimiento de
actividades y el resultado final.
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Resultados Plan de accion 2018.

Numero de actividades Numero de actividades cumplimiento
planteadas gjecutadas
20 20 100%

Se da cumplimiento del 100% de las actividades planteadas para el afio 2018.

. ~ . 7% :
Yurari Milet Garzén Taquerres Brigith Andrea ﬁgrnandez Burbano

Apoyo a Planeacién Control interno.
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