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OCCI No. 09-2022

Popayan, 17 de enero del 2022

Doctora
ZULLY BERNARDA RUIZ MENESES

GERENTE
ESE POPAYAN

Asunto: Seguimiento Plan  Anticorrupcion  de  Atencidén al ciudadano
Tercercuatrimestre 2021.

Atento saludo,

Adjunto envio informe de seguimiento al PLAN ANTICORRUPCION Y DE
ATENCION AL CIUDADANC VIGENCIA 2021, correspondiente. al tercer
cuatrimestre 2021, '

El cual se ha venido publicando en la pagina web institucional cada cuatro
meses en cumplimiento al articulo 9 la ley 1474 de 2011 y el Decreto

reglamentario 2641 de 2012,

Cordialmente,

[ i

7:3« %/ﬁ4?
BRIGITH ANDREA HERNANDEZ BURBANO
Proceso de Control Interno

ESE POPAYAN

Elaboré y revisé: Brigith Andrea Hernandez Burhano- Profesional Contratista apoyo al progeso de Control Interno g

Calle 5 Carrera 14 esquina.
gestiondocumental@esepopayan.gov.co
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INFORME DE SEGUIMIENTO TERCER CUATRIMESTRE 2021
PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANG
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN ESE

PERIODO DE SEGUIMIENTO: DICIEMBRE A DICIEMBREDE 2021
FECHA DE PUBLICACION: 17 DE ENERO DEL 2021

La Empresa Social del Estado Popayan E.S.E, orientada a prestar servicios de salud,
centrados en el usuario y en marco del mejoramiento continuo dentro de su planeacion
estratégica incorpora herramientas de paiticipacion ciudadana,transparencia y
eficiencia en el uso de los recursos fisicos financieros, tecnoldgicos y del talento
humano, generando confianza en sus usuarios, colaboradores y ciudadania en

general.

En cumplimiento a la ley 1474 del 12 de julio del 2011 “Por medio del cual se dictan
normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y
sancion de actos de corrupciony la efectividad del control de la gestion publica”
se realiza seguimiento al cumplimiento de las acciones plasmadas en el plan
anticorrupcion y de atencion-al ciudadano en sus 5 componentes. ‘

COMPONENTES DEL PLAN ANTICORRUPCION

1. Gestion de riesgos de corrupcion
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2. Raci‘onalizacic’m de tramites.

Seguimiento por Contral Interno
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3. Rendicién de cuentas.
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4. Mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano.
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5. Mecanismos para transparencia y el acceso a la informacion.
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INTERPRETACION DE RESULTADOS:

CUMPLIMIENTO

RESULTADO

EN PROCESO

NO CUMPLE

ANALISIS DE CUMPLIMIENTO:

El cumplimiento de Plan Anticorrupcion formulado para la vigencia 2021con corte a 31

de diciembre del 2021es del 100%

RECOMENDACIONES:

v" Realizar reuniones con los lideres de proceso que ejecutan el Plan
Anticorrupcion v de atencion al ciudadano para {a formulacion del Plan

Anticorrupcion para la presente vigencia..

v Apoyar y asesorar desde el proceso de coentrol interno y planeacién en la
formulacion del nuevo plan. anticorrupcion y . de atencion al ciudadano teniendo

an cuenta las nuevas normativas.”

Atentamente,

/,/%4 ‘

Bnglth An red ﬁernandez Burbano
Proteso de (,o_ntloi interno
Empresa Socidl del Estado Popayan ESE

Froyecto: Brii;it.h Antrea Hemdndez Burbana — Prefasional Contralista Apoye al proceso de Contic! rn:etﬂo./gg

Revish y aprobd: Brigith Andrea Heménqez Burbane = Prafesional Conltralista Apoye 2l proceso de Control Interno.
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