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INFORME DE SEGUIMIENTO SEGUNDO CUATRIMESTRE
PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN ESE

PERIODO DE SEGUIMIENTO: MAYO —AGOSTO DE 2018

FECHA DE PUBLICACION: 12 DE SEPTIEMBRE DE 2018

La Empresa Social del Estado Popayan E.S.E, orientada a prestar servicios de salud,
centrados en el usuario y en marco del mejoramiento continuo dentro de su planeacion
estratégica incorpora herramientas de participacién ciudadana, transparencia y
eficiencia en el uso de los recursos fisicos (financieros, tecnolégicos y de talento
humano, generando confianza en sus usuarios, colaboradores v ciudadania en
general.

En cumplimiento a la ley 1474 del 12 de julio del 2011 “Por medio del cual se dictan
normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacién y
sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestién publica”
se realiza seguimiento al cumplimiento de las acciones plasmadas en el plan de

anticorrupcion y de atencién al ciudadano en sus 6 componentes.

COMPONENTES DEL PLAN ANTICORRUPCION

1. Mapa de riesgos de corrupcion.
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5. Mecanismos para transparencia y el acceso a la informacion.
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8. Iniciativas adicionales.

SR e A s
prsties hechos susogttes e onmpfno e
otk 08 oot o 88 ben presslad e

it izl

i dectaines d i )

Sehaqinadien s
Rl ¢ oiranay |
St o s b
bt prdete gy
ficain

Wkt o

sasda el e a £ SE Pogeydn para
esini Yo, dsndryhald d e
sy e posbis s ecampin

Soreaz) teidn jra 00
Hprossrena s T
Garss

| Divkgaoin g pran arfenmpisin
wgeifvanals G b abidabs 2
ANy 6 e ra st pr g en
s pronesasnsEhndss

Resastady s popasirieon
fechas de umglmisniode
alividades

Piareatin

S leidaace
T

- Ueidag e
(Orresoent

S

Plraacin

TOTAL DE GUMPLIMIENTO

61%

89%

0%

INTERPRETACION DE RESULTADOS:

RESULTADO

ANALISIS DE CUMPLIMIENTO:

| CUMPLIMIENTO

CUMPLE

SE HAN ADELANTADO ACCIONES

NO CUMPLE

El cumplimiento de Plan Anticorrupcién formulado para la vigencia 2018 con coite al

31 de agosto del 2018 es del 89% (porcentaje acumulado)
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RECOMENDACIONES:

v Se recomienda para una mejor ejecucion realizar reuniones periddicas y

socializar actividades para su sjecucion y cumplimiento con la participaciéon de

los coordinadores de Punto.

v" Tener en cuenta las actividades que se encuentran en rojo, amarillo para dar

un efectivo cumplimiento.

Atentamente,

- ,/ ;géna] %
% A/Z],// /
Brigith Andn‘ga(?-{e nandez Burbano

Contratista Profesional
Apoyo al proceso de Control Interno
Empresa Social del Estado Popayan Eng

Proyectd: Brigith Andrea Herndndez Burbano — Contratista Apoyo Control Inte
Revisd y aprobd: Brigith Andrea Herndndez Burbane — Contratista Apoyo Control Interno >
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