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INFORME DE SEGUIMIENTO TERCER CUATRIMESTRE
PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN ESE

PERIODO DE SEGUIMIENTO: SEPTIEMBRE ~ DICIEMBRE DE 2018
FECHA DE PUBLICACION: 16 DE ENERO DE 2019

La Empresa Social del Estado Popayan E.S.E, orientada a prestar servicios de salud,
centrados en el usuario y en marco del mejoramiento continuo dentro de su planeacién
estratégica incorpora herramientas de participacién ciudadana, transparencia y
eficiencia en el uso de los recursos fisicos financieros, tecnolégicos y de talento
humano, generando confianza en sus usuarios, colaboradores y ciudadania en
general. '

En cumplimiento a la ley 1474 del 12 de julio del 2011 “Por medio del cual se dictan
normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y
sancién de actos de corrupcién y la efectividad del control de fa gestion piblica”
se realiza seguimiento al cumplimiento de las acciones plasmadas en el plan de
anticorrupcion y de atencién al ciudadano en sus 6 componentes.

COMPONENTES DEL PLAN ANTICCRRUPCION

1. Mapa de riesgos de corrupcion.
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3. Rendicién de cuentas.
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5. Mecanismos para transparencia y el acceso a la informacion.
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6. Iniciativas adicionales.
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prveniiny de v ssignads o cungl en s e cumpliento de Paneacy
los iferentes procesos nstfucionales, atidades
[ TOTAL DE CUMPLIMIENTO | 61% | 89% ' | 100% i
INTERPRETA_CION DE RESULTADOS:
RESULTADO | CUMPLIMIENTO
1 CUMPLE ‘
| SE HAN ADELANTADO ACCIONES

ANALISIS DE CUMPLIMIENTO:

NO CUMPLE

El cumplimiento de Plan Anticorrupcién formulado para la vigencia 2018 con corte al
31 de diciembre del 2018 es del 100% (porcentaje acumulado), las evidencias reposan
en el proceso de planeacién. -
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RECOMENDACIONES:

v Formular el plan Anticorrupcion y de atencion al ciudadano conforme a la
- norma, el contexto mstl‘tumonal y las necesidades y expectativas de los

usuarios.

v Formular el nuevo Plan 2019 de forma participativa con los lideres de proceso
de acuerdo a las necesidades de los procesos e integrando las actnvndades a
otros planes.

Atentamente,

Brigith Andnrtja Hernandez Burbano
Contratista-Profesional

Proceso de Control Interno

Empresa Social del Estado Popayan ESE

Proyectd: Brigith Andrea Hernandez Burbanc ~ Contratista Apoyo Control Imemg@

Reviss v aprobd: Brigith Andrea Hernandez Burbano — Cantratista Apoyoe Control Interry
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