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OCCI No. 19 - 2018
Popayan, 14 de mayo del 2019

Doctora !
ZULLY BERNARDA RUIZ MENESES
GERENTE

ESE POPAYAN

Asunto: SEGUIMIENTO PLAN !}NT]CORRUPCION ENERO -ABRIL 2019

¥
Atento saludo,

Remito a su despacho, informe de seguimiento al PLAN ANTICORRUPCION Y
ATENCION AL CIUDADANO, correspondiente al periodo comprendido entre el
1 de enero al 30 de abril 2019.

Se publica en la pagina web institucional en cumplimiento al articulo 9 de la ley
1474 de 2011 y el Decreto reglamentario 2641 de 2012.

elf
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BRIGITH AND A HERNANDEZ BURBANO
PROCESO CQNTROL INTERNOC - Contratista
ESE POPAYAN

Proyecto y revisd: Brigith Andrea Hernéndez Burbano - Contratista Control Interno@

Calle 5 Carrera 14 esquina. Tef 8333000
esepopayan@hotmail.com
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INFORME DE SEGUIMIENTO PRIMER CUATRIMESTRE 2019

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN ESE

PERIODO DE SEGUIMIENTO: ENERO A ABRIL DE 2019
FECHA DE PUBLICACION: 15 DE MAYO DE 2019

La Empresa Social del Estado Popayan E.S.E, orientada a prestar servicios de salud,
centrados en el usuario y en marco del mejoramiento continuo dentro de su planeacion
estratégica incorpora herramientas de participacion ciudadana, transparencia y
eficiencia en el uso de los recursos fisicos financieras, tecnologicos y del talento
humano, generando confianza en sus usuarios, colaboradores y ciudadania en

general.

En cumplimiento a la ley 1474 del 12 de julio del 2011 “Por medio del cual se dictan
normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencién, investigacion y
sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica”
se realiza seguimiento al cumplimiento de; las acciones plasmadas en el plan de
anticorrupcion y de atencién al ciudadano en sus 5 componentes.

COMPONENTES DEL PLAN ANTICORRUPCION

1. Gestién de riesgos de corrupcion
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2. Racionalizacidn de tramites.
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3. Rendicith de cuentas.

en Anticorrupcign y de Atencional Cludatano
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4. Mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano.

“Flan Anticorrapelfny de Atencl
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5. Mecanismos para transparencia y el acceso a la informacién.
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INTERPRETACION DE RESULTADOS:

RESULTADO CUMPLIMIENTO

CUMPLE

| CUMPLE PARCIALMENTE

<1:SE HAN ADELANTADO ACCIONES
'NO CUMPLE

ANALISIS DE CUMPLIMIENTO: ;

El cumplimiento de Plan Anticorrupcion formulado para la vigencia 2019 en el primer
cuatrimestre fue del 60% obteniendo un buen porcentaje de avance inicial.

RECOMENDACIONES:

v Se recomienda realizar reuniones periddicas y socializar actividades para su
ejecucion y cumplimiento con la participacion de los coordinadores de Punto y
lideres de proceso.

Atentamente,

Brigith

Forvigi

s

7
il

ernandez Burbano
CONTROL INTERNO - Contratista ~
Empresa Social del Estado Popayan ESE

Revisé y aprobd: Brigith Andrea Heméndez Burbano — Control Interao ~ Contralista

Proyeclé: Brigith Andrea Hesnéndez Burbano — Control Interno - Contratisla @ @
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