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1 ek Actas de Junta Directiva aDguc:rrgsgto mediante el cual se evidencian la toma de decisiones, compromisos, Fisico y digital
2 Gerencia Acuerdos de Junta Directiva Docum_entos que_re,ﬂg]an manifestacion de voluntades que tiene como finalidad Fisico y digital
producir efectos juridicos.
. ’ La Circular informativa se expide con propdsitos internos meramente de caracter - .
3 Gerencia Circulares L . ) Fisico y digital
administrativo, para informar, regular o establecer aspectos generales.
Transcurrido el tiempo de retencidn en el archivo central, se digitaliza la
. o informacidn garantizando su reproducion teniendo en cuenta que son documentos - -
4 Gerencia Informes a Junta Directiva p A . X . Fisico y digital
de caracter histdrico, estos documentos reflejan gestiones, compromisos y toma de
decisiones.
. R Documentacion evidencian los resultados, financieros ecénomico de la entidad, - -
5 Gerencia Informes de Revisoria Fiscal N Fisico y digital
Documentos de caracter administrativo y legal que reflejan politicas, normas,
6 Gerencia Resoluciones decisiones y directrices del Representante Legal de la entidad, documentacion de  |Fisico y digital
valor histdrico.
7 Control Interno Informes a entes de Control |Informes excepcionales que son requeridos por entidades de control y vigilancia. Fisico y digital
8 Control Interno Informes de Auditoria Interna DECAMENDS 2 =l que_se _e sta}blec_en I3 Elieziniess, @ik, t|empo§ y_a5|gnaC|on Fisico y digital
de recursos de las auditorias incluidas en el programa Anual de Auditoria.
. Documento que se refiere de forma especifica al estado de todos los componentes
Informes Pormenorizado del ; ; - L
9 Control Interno del Sistema de Control Interno y que debe publicarse cada cuatro meses en la Fisico y digital
Estado de Control Interno P X
pagina web de la entidad.
. . Documento en el que se registran las acciones y estrategias encaminadas a
Planes de mejoramiento . ) . - PN - -
10 Control Interno institucional subsanar oportunidades de mejora que se identifican en la auditoria interna y las Fisico y digital
observaciones realizadas por los organismo de control.
Es el documento formulado por el equipo de trabajo de la Oficina de Control
1 Control Tnterno Prot_:_jrar_nas Anuales de Interno o quien h_ag_a Sus veces en la Entidad, cuya finalidad es planlflcar y Fisico y digital
Auditorias establecer los objetivos a cumplir anualmente para evaluar y mejorar la eficacia de
los procesos de operacidn, control v gobierno.
12 Control Interno Reporte de avance a la Documento en el que se registran los resultados anuales de la evaluacion final que Fisico v digital
gestion - FURAG se realiza al Sistema de Control Interno. y dg
SR o e R Documento donde se relacionan los temas tratados y acordados por el comité de - L
13 Apoyo proceso gestion juridica |Actas de Junta Directiva coordinacién del Sistema de Control Interno Colombia. Fisico y digital
Agrupacion documental la cual contiene documentos que permiten conocer el
14 P eEEss e rkle || eetnes éb @ninixts tramite de una demanda interpuesta por una comunidad, ante un juez de la Fisico v digital
poyo p 9 ] P Republica en defensa y proteccion de los derechos de la comunidad enunciados en y dg
el articulo 4 de la Ley 472 de 1998.
Agrupacion documental la cual contiene documentos que permiten conocer el
15 AT eeEss et ekl ||restmes dherns tramite de una demanda interpuesta por una comunidad, ante un juez de la Fisico v digital
poyo p 9 ] grup Reptblica en defensa y proteccion de los derechos de la comunidad enunciados en ydg
el articulo 4 de la Ley 472 de 1998.
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16

Apoyo proceso gestion juridica

Acciones de Tutela

Agrupacion documental la cual contiene documentos que permiten conocer el
tramite de una demanda interpuesta por una comunidad, ante un juez de la
Replblica en defensa y proteccion de los derechos de la comunidad enunciados en
el articulo 4 de la Ley 472 de 1998.

digital)

Fisico y digital

disponible

17

Apoyo proceso gestion juridica

Actas de Comité de
Conciliacion y Defensa Judicial

Documentos de fuente primaria, evidencian el analisis sobre la prevencion del dafno
antijuridico y defensa de los intereses del Entidad e interes de la ciudadania,
ademas se relacionan los temas tratados y acordados por el Comité de Conciliacion
y Defensa Juridica de la entidad segtn las funciones sefialadas en el articulo
2.2.4.3.1.2.5. del Decreto 1069 DE 2015.

Fisico y digital

18

Apoyo proceso gestion juridica

Contratos de arrendamiento

El contrato de arrendamiento de vivienda urbana es aquel por el cual dos partes se
obligan reciprocamente, la una a conceder el goce de un inmueble urbano
destinado a vivienda, total o parcialmente, y la otra a pagar por este goce un precio
determinado

Fisico y digital

19

Apoyo proceso gestion juridica

Contratos de Comodato

El comodato o préstamo de uso es un contrato en que una de las partes entrega a
la otra gratuitamente una especie mueble o raiz, para que haga uso de ella, y con
cargo de restituir la misma especie después de terminar el uso. Este contrato no se
perfecciona sino por la tradicién de la cosa

Fisico y digital

20

Apoyo proceso gestion juridica

Contratos de Compra Venta

La compraventa es un contrato en que una de las partes se obliga a dar una cosa y
la otra a pagarla en dinero

Fisico y digital

21

Apoyo proceso gestion juridica

Contratos de consultoria

Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria,
asesoria, gerencia de obra o de proyectos, direccién, programacion y la ejecucion
de disefios, planos, anteproyectos y proyectos.

Fisico y digital

22

Apoyo proceso gestion juridica

Contratos de Obra

Proceso de contratacion celebrado por las entidades estatales para la construccion,
mantenimiento, instalacion y otros trabajos materiales sobre bienes inmuebles.

Fisico y digital

23

Apoyo proceso gestion juridica

Contratos de Prestacion de
Servicios

proceso de contratacion celebrado por las entidades estatales con personas
naturales o juridicas con el objeto de realizar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de una entidad publica.

Fisico y digital

24

Apoyo proceso gestion juridica

Contratos de seguros

proceso de contratacion celebrado por las entidades estatales con una persona
natural o juridica en el que se trasladan los riesgos al asegurador a cambio de una
remuneracion.

Fisico y digital

25

Apoyo proceso gestion juridica

Contratos de Suministros

proceso de contratacion celebrado por las entidades estatales con personas
naturales o juridicas en el cual una parte se obliga, a cambio de una
contraprestacion, a cumplir en favor de otra, en forma independiente, prestaciones
periddicas o continuadas de cosas o servicios.

Fisico y digital

26

Apoyo proceso gestion juridica

Contratos sindicales

El contrato sindical es un acuerdo de voluntades, de naturaleza colectivo laboral,
cuya celebracion y ejecucion puede darse entre sindicatos de trabajadores con uno
o varios empleadores o sindicatos de empleadores para la prestacion de servicios o
la ejecucion de una obra por medio de sus afiliados

Fisico y digital

27

Apoyo proceso gestion juridica

Convenios Docencia Servicio

Un convenio es un acuerdo entre dos o mas partes sobre un asunto en particular,
documentos que evidencian la ralizacion de practicas de los estudiantes en la
entidad.

Fisico y digital
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Convenios interadministrativos son aquellos acuerdos de voluntad entre dos o mas
SR BT Convenios entidades publicas gubernamentales, que se suscriben en virtud al principio de - L
28 Apoyo proceso gestion juridica - . " L . . Fisico y digital
Interadministrativos coordinacion que debe existir entre las mismas, y en los cuales no puede participar
como suscribiente alguna persona de naturaleza privada.
29 Apoyo proceso gestién juridica |Derecho de peticién Toda pe.rsona tu.ane d’erecho a presenFar peticiones respetuosas a las {aytondades Fisico y digital
por motivos de interés general o particular y a obtener pronta resolucion.
Informes excepcionales que son requeridos por entidades como la Contraloria o la
30 Apoyo proceso gestion juridica [Informes a entes de Control P rocurad.u,na en e]ng|C|o L2l funapnes /a2 FEURED B e A G 1 Fisico y digital
informacion contenida en esta subserie documental y por poseer valores
secundarios, esta forma parte del patrimonio histdrico e investigativa de la entidad
Resolucion 5185 del 2013 Ministerio de Salud y Proteccion Social, por la cual se
31 Apoyo proceso gestion juridica |Manuales de Contratacion fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto |Fisico y digital
de contratacion que reaqira su actividad contractual.
Procesos Contractuales . . -
68 et " Son documentos que evidencian el proceso precontractual, en especial las - -
32 Apoyo proceso gestion juridica |declarados desiertos o no S - Fisico y digital
- propuestas de las licitaciones no seleccionadas.
adjudicados
El proceso judicial es el conjunto de actos juridicos que se llevan a cabo para
33 Apoyo proceso gestion juridica |Procesos judiciales aplicar la Ley a la resolucion de un caso entre la Entidad y clientes interno y Fisico y digital
externos.
AEER G ComiEs Comite donde se evaluan y se toman decisiones respecto a las acciones
34 Planeacion Calidad Administrativo de Gestion ) ny ; Ones resp - Fisico y digital
. o relacionadas con la gestion ambiental y sanitaria de la entidad.
Ambiental y Sanitaria - GAGAS
35 Planeacién Calidad Actas de Comité de Calidad Docun_1entos que ewdenq,an la planeacion y revision de indicadores de Calidad, Fisico y digital
financieros y de Produccion.
g _ Actas de Comité de Calidad y Coml_te donde se evaluan y se to!'nan deC|S|or_1es respecto a Igs.aCC|ones - N
36 Planeacion Calidad . A relacionadas con mantener y mejorarar la calidad de los servicios prestados por la |Fisico y digital
Seguridad del Paciente ] - L -
entidad, representa el desarrollo de las actividades misionales de la entidad
Documentos que evidencian los procedimientos que permiten reunir informacion
0 . Actas de Comité de acerca de posibles eventos adversos y fallas de calidad relacionados con los - -
37 Planeacion Calidad < o ) L ) v ) ; ; Fisico y digital
Técnovigilancia dispositivos y equipos médicos con el fin de desplegar las acciones correctivas
pertinentes
En cada una de las entidades se integrara un Comité Institucional de Gestion y
38 Planeacion Calidad Actas de Comité Institucional [Desempefio encargado de orientar la implementacion y operacion del Modelo Fisico v digital
de Gestion y Desempefio Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, el cual sustituird los demas comités que y dg
tengan relacion con el Modelo y que no sean obligatorios por mandato lega
documentos donde se registran las actividades generales para la consolidacion de
39 Planeacion Calidad Anteproyecto del presupuesto [anteproyecto de presupuesto, contiene la proyeccion de las metas e ingresos, Fisico y digital
gastos e inversiones, estipulados de cada area funcional.
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Informes excepcionales que son requeridos por entidades de control y vigilancia y
de acuerdo a la importancia de la informacion contenida en esta subserie
40 Planeacion Calidad Informes a entes de Control |documental y por poseer valores secundarios, esta forma parte del patrimonio Fisico y digital
histdrico e investigativa de la entidad por lo tanto se debe garantizar la
conservacion total.
M Planeacion Calidad Informes a Otras Entidades  |Documentos que evidencias requerimientos por otras entidades del Estado como Fisico v digital
del Estado secretaria de Salud Departamental, Municipal, entre otras. ydg
Informes de auditoria del . ——
) sistema obligatorio de Documento en el que se registra los resultados de verificacion 'entre las
42 Planeacion Calidad Garantia de Calidad de Ia disposiciones planificadas y los requisitos del Sistema de Gestion de Calidad Fisico y digital
A G establecidos por la entidad.
Informes de sequimiento al Los informes de Seguimiento del Plan Bienal de Inversiones Plblicas en Salud, son
oa . ; 9 : documentos en los cuales dan cuenta del seguimiento a la ejecucion de dichos - L
43 Planeacion Calidad plan Bienal de inversiones . X Fisico y digital
publicas en Salud planes, en cuanto a los recursos invertidos y los productos entregados por cada
proyecto asociado al Plan
izfoJinnl?esnIg?Iel\sllt;zleelz 6E Informe que realiza el Comité Institucional de Gestion y Desempefio cada Tres
44 Planeacion Calidad Ini?e rado de Planeacion meses sobre el seguimiento a las acciones y estrategias adoptadas para la Fisico y digital
Cong'ol - MIPG Y operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Control — MIPG de la ESE.
Documento que describen los lineamientos generales con el fin de controlar el
45 Planeacién Calidad Manuales de Biosequridad riesgo biologico y quimico y se establecen el manejo adecuado de los elementos de Fisico v digital
9 proteccion personal ademas, se identifican los riesgos asociados en la prestacion ydg
de servicios de salud.
Manuales de Buenas practicas a .
"4 . X X L Documento donde se establecen todos los parametros para realizar los - -
46 Planeacion Calidad de bioseguridad limpieza y - L . o ) Fisico y digital
desinfeccion procedimientos de limpieza y desinfeccion de la entidad.
Manuales de Conductas a .
0z . . . X Documento donde se establecen todos los parametros para realizar los - .
47 Planeacion Calidad Basicas de Bioseguridad de . L " WA . Fisico y digital
servicios Generales procedimientos de limpieza y desinfeccion de la entidad.
Manuales de Gestion de Documentos que permiten conocer los lineamientos para garantizar la validez de las
48 Planeacion Calidad S——— mediciones mediante un sistema de gestidn metrolégico estandarizado para equipos |Fisico y digital
9 biomedicos de la entidad.
Documentos que establecen la metodologia y los lineamientos para integrar el
49 Planeacion Calidad Manuales de Historias Clinicas |expediente clinico por medio de la apertura, capturan y registro, con el fin de Fisico y digital
asegurar su control y resquardo en el archivo clinico.
50 Planeacién Calidad Manuales de Procesos y Documento en el que se definen y unifican los macroprocesos, procesos y Fisico v digital
Procedimientos procedimientos gue se realizan en una entidad yadig
51 Planeacion Calidad m:gg:ilt?:oierlnzzlijcs:sde reglamenta el reuso de los dispositivos médicos Fisico y digital
52 Planeacién Calidad Manuales Para la Elaboracion |El manual tiene como objetivo establecer técnicas de identificacion y la prevencion Fisico v digital
del Mapa de Riesgos de riesgos y dg
fa . Planes anticorrupcion y Cada entidad del orden nacional, departamental y municipal debera elaborar - L
o L G atencion al ciudadano anualmente una estrategia de lucha contra la corrupcion y de atencion al ciudadano FEED AL
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54 Planeacion Calidad Plangs_a_nuales de D_ocurr}entos que evidencian la proyeccion de las compras de bienes a realizar en la Fisico y digital
adquisiciones vigencia.
Instrumento de programacion anual de las metas del plan de desarrollo que permite
55 Planeacion Calidad Planes de Accion Institucional |a cada dependencia de la administracion orientar su que hacer para cumplir con los |Fisico y digital
compromisos establecidos en el plan de desarrollo.
Instrumento que guia la gestion del Desarrollo integral de la Entidad, establece los
56 Planeacion Calidad Planes de Desarrollo objetivos, los lineamientos para la accion, la meta deseada y los medios para Fisico y digital
alcanzarlos.
Documentos que consolidan los compromisos que la Gerencia acuerda con la junta
57 Planeacion Calidad Planes de Gestion directiva de la ESE y se plazman las metas de gestion y resultados, relacionados Fisico y digital
con la viabilidad financiera, calidad y eficiencia de la prestacion de los servicios.
Planes de Gestion de El plan engloba los procedimientos y acciones que debe cumplir la organizacion y
58 Planeacion Calidad Residuos Hospitalarios - brinda las herramientas necesarias para realizar su actividad garantizando el logro |Fisico y digital
PGIRH de sus objetivos ambientales.
o Documentos que comprenden actividades técnico administrativas para preveer,
fa . Planes de Mantenimiento ] . . . o - L
59 Planeacion Calidad ) h mejorar y restablecer el normal funcionamiento de la infraestructura y/o dotacién  [Fisico y digital
Hospitalario :
de la entidad.
Programas de Auditorias para
60 Planeacion Calidad 2l Me]oram!e’nto Bk Calees Documentos que evidencian los soportes de la actividades PAMEC. Fisico y digital
de la Atencidn en Salud -
PAMEC
> . Programas de Documentos que evidencian las estrategias y acciones basadas en el respeto, los - o
e P B CE e Responsabilidad Social valores éticos, el cuidado del medio ambiente y la sustentabilidad en general. ellewy aleiz]
s e S ol Resolucién 2003 de 2004 "Por la cual se definen los procedimientos y condiciones
62 Planeacion Calidad 9re ) de inscripcion de los Prestadores de Servicios de Salud y de habilitacion de servicios |Fisico y digital
seguridad del paciente "
de salud
Resolucién No. 1450 de 2013 "Por el cual se adopta la metodologia y evaluacion
63 Planeacion Calidad Proyectos de Dotacion previa de proyectos de inversion susceptibles de ser financiados con recursos del Fisico y digital
Presupuesto General de la Nacion y de los Presupuestos Territoriales"
Resolucion No. 1450 de 2013 "Por el cual se adopta la metodologia y evaluacion
64 Planeacion Calidad Proyectos de Infraestructura |previa de proyectos de inversion susceptibles de ser financiados con recursos del Fisico y digital
Presupuesto General de la Nacion y de los Presupuestos Territoriales".
Direccion administrativa y Actas de Comité Técnico de  [Documentos que soportan la toma de decisiones con respecto a la sostenibilidad - L
65 . L . X Fisico y digital
financiera Sostenimiento Contable economica de la entidad.
66 Dlreccllon administrativa y TS TRiES ) Qs 6l @alifiie] Informes e),<cepC|o'naI§:s' que son requ.erldos por entidades como la Contraloria o la Fisico y digital
financiera Procuraduria en ejercicio de sus funciones
67 e Boletines Diarios De Tesoreria Docume_ntp que presenta los saldos de Ias,cuentas b,ancanas _de la entidad asi como Fisico y digital
los movimientos efectuados por la tesoreria en un dia determinado.
p Comprobante De Ingresos De |Los comprobantes de ingreso de efectivo son los documentos en los cuales se - .
68 Tesoreria X : . Fisico y digital
Efectivo resumen el ingreso de efectivo.
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Comparacion entre los datos informados por una institucion financiera, sobre los
69 Tesoreria Conciliaciones Bancarias movimientos de una cuenta corriente o de ahorros, con los libros de contabilidad de |Fisico y digital
la entidad contable publica, con explicacion de sus diferencias, si las hubiere
70 T R /) it 6l @aritive] Informes egcepcio_nak_es_ que son requ_eridos por entidades como la Contraloria o la Fisico y digital
Procuraduria en ejercicio de sus funciones
71 Tesoreria Instrumentos de Control Libros donde se registran los movimientos contables diarios. Fisico y digital
Las ordenes de pago son comprobantes de contabilidad internos, documentos en
72 Tesoreria Ordenes de Pago los cuales se resumen las operaciones financieras, econoémicas, sociales y Fisico y digital
ambientales de la entidad contable publica.
q Registro de operaciones de  [Documentos en los que se relacionan las operaciones de la caja menor y los - L
73 Tesoreria . : . iy Y Fisico y digital
recibos de caja Menor procesos de apertura, ejecucion, reembolso y de legalizacién.
Certificados de Disponibilidad I?ocumento que garantiza la exis_tfencia de apropi_aci(’)n presupuestal disponible y - N
74 Presupuesto Presupuestal libre de afectacion para la asunciéon de compromisos, con cargo al presupuesto de |Fisico y digital
la respectiva vigencia fiscal
Informes de Ejecucion Documentos que permiten evidenciar la situacion financiera de la ESE en cuanto a
75 Presupuesto Presupuestal de Ingresos y los seguimiento de los ingresos recibidos por ventas de servicios, como tambien a |Fisico y digital
Gastos la ejecucion de gastos
. - Los libros oficiales de la contabilidad presupuestal contienen de manera cronoldgica
Libros de Contabilidad - - -
76 Presupuesto los datos de las operaciones y hechos que afectan el proceso presupuestal y se Fisico y digital
Presupuestal )
consideran el soporte documenta
El registro presupuestal es la operacion mediante la cual se perfecciona el
77 Presupuesto Registros Presupuestales compromiso y se afecta en forma definitiva la apropiacion, garantizando que ésta  |Fisico y digital
no sera desviada a ningln otro fin
Documento elaborado por el contribuyente con destino a la Administracion de
78 Contabilidad Declaraciones tribunales Impuestos, en la cual da cuenta de la realizacion de hechos grabados, cuantia y Fisico y digital
demas circunstancias requeridas para la determinacion de su impuesto
Son aquellos que se preparan al cierre de un periodo para ser conocidos por
- Estados financieros de usuarios indeterminados, con el animo principal de satisfacer el interés comun del - o
79 Contabilidad ) e ) I . Fisico y digital
proposito general publico en evaluar la capacidad de un ente econdmico para generar flujos
favorables de fondos
Los libros de contabilidad auxiliares contienen los registros contables indispensables
80 Contabilidad Libros Contables Auxiliares para el control detallado de las transacciones y operaciones de la entidad contable |Fisico y digital
publica, con base en los comprobantes de contabilidad y los documentos soporte
El Libro Diario presenta en los movimientos débito y crédito de las cuentas, el
81 Contabilidad Libros Contables Principales |registro cronoldgico y preciso de las operaciones diarias efectuadas, con base en los [Fisico y digital
comprobantes de contabilidad
82 S:;Egza?jeYT;‘;TS;oE:ugr ?I'::t;ajo gi?zl ielggg:lltti?/:se sl Permiten conocer la decisiones tomadas frente al bienestar del personal Fisico y digital
83 Gestion De Talento Humano- Actas de Comité de Documento en el que se relacionan los temas tratados y acordados por el Comité Fisico y digital
Seguridad Y Salud En El Trabajo |Convivencia Laboral de Convivencia Laboral en razén a las funciones establecidas
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El empleador o contratante debe implementar y mantener las disposiciones
et B Tl ritie LR Actas de Comité de Brigada necesarias en materia de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, - N
84 . . . con cobertura a todos los centros y turnos de trabajo y todos los trabajadores, Fisico y digital
Seguridad Y Salud En El Trabajo |de Emergencias X . iy X N S .
independiente de su forma de contratacion o vinculacion, incluidos contratistas y
subcontratistas. asi como proveedores v visitantes
Documento de manejo y acceso reservado por parte de los funcionarios de talento
85 Gestion De Talento Humano- T . humano en donde se conservan cronoldgicamente todos los documentos de Fisico v digital
Seguridad Y Salud En El Trabajo caracter administrativo relacionados con el vinculo laboral que se establece entre el yag
funcionario v la entidad.
. L . Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.32 Investigacion de incidentes, accidentes
Gestion De Talento Humano- Investigaciones De Accidentes : . - . iy - -
86 . . . de trabajo y enfermedades laborales. Cumplido un afio en el archivo de gestidn, se |Fisico y digital
Seguridad Y Salud En El Trabajo |E Incidentes Laborales . 8 L .
transfiere al archivo central por 79 afios (reconocimiento de derechos pensionales).
. Resolucion 652 de 2012 "por la cual se establece la conformacion y funcionamiento
Gestion De Talento Humano- g X . . P . - -
87 . . |[Manuales del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se |Fisico y digital
Seguridad Y Salud En El Trabajo " ’ .. "
dictan otras disposiciones
. Relacion de pago en la cual se registran los salarios, las bonificaciones y las
Gestion De Talento Humano- . . . : X . . . - -
88 . . |Nomina deducciones de un periodo determinado, que realiza una entidad a sus funcionarios |Fisico y digital
Seguridad Y Salud En El Trabajo L s
en cumplimiento de las obligaciones contractuales.
Los planes de incentivos para los empleados se orientaran a reconocer los
Gestion De Talento Humano- Planes anuales de incentivos |desempefios individuales del mejor empleado de la calidad y de cada uno de los - o
89 . R P . o s ; . Fisico y digital
Seguridad Y Salud En El Trabajo |institucionales niveles jerarquicos que la conforman, asi como el de los equipos de trabajo que
alcancen niveles de excelencia
. Instrumento que busca administrar y actualizar la informacion sobre los empleos
Gestion De Talento Humano- Planes Anuales de Empleos 5 ; Py - .
90 5 . vacantes en el Estado con el propdsito de que las entidades publicas puedan Fisico y digital
Seguridad Y Salud En El Trabajo |Vacantes ] s I - .
planificar la provision de los cargos para la siguiente vigencia fiscal
El empleador o contratante debe implementar y mantener las disposiciones
. Planes de Prevencion, necesarias en materia de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias,
Gestion De Talento Humano- . . ) - .
91 . . |Preparacion y Respuestas con cobertura a todos los centros y turnos de trabajo y todos los trabajadores, Fisico y digital
Seguridad Y Salud En El Trabajo ) . ) L A s Foethr )
Ante Emergencias independiente de su forma de contratacion o vinculacion, incluidos contratistas y
subcontratistas, asi como proveedores v visitantes
. g El Plan de Prevision de Recursos Humanos, es un instrumento de gestion del talento
Gestion De Talento Humano- Planes de prevision de . " - -
92 . . humano que permite contrastar los requerimientos de personal surge de las Fisico y digital
Seguridad Y Salud En El Trabajo |Recursos Humanos L T
obligaciones constitucionales v legales
Planes de trabajo anual del . .
. . - Documento en el que se identifican las metas, responsables, recursos y cronograma
Gestion De Talento Humano- sistema de Gestion de L . . W - _
93 . . . de actividades para alcanzar los objetivos propuestos en el Sistema de Gestidn de |Fisico y digital
Seguridad Y Salud En El Trabajo |Seguridad y Salud en el ) .
. la Seguridad y Salud en el Trabajo
trabaijo - SG-SST
Documento que tiene como objetivo determinar las acciones o estrategias como
94 Gestion De Talento Humano- Planes estrategicos de Talento|mecanismo que se articulan a seguir para el desarrollo de los planes, que Fisico v digital
Seguridad Y Salud En El Trabajo |Humano contribuyan a mejorar la calidad de vida de los funcionarios de la entidad, y dg
aenerando sentido de pertenencia v productividad institucional.
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Documento en el que se planean las acciones de capacitacion y formacion que
. L facilitan el desarrollo de competencias, el mejoramiento de los procesos
Gestion De Talento Humano- Planes institucionales de R . - . - L
95 § . N institucionales y el fortalecimiento de la capacidad laboral de los empleados a nivel |Fisico y digital
Seguridad Y Salud En El Trabajo |capacitaciones - PIC Lo . " I
individual y de equipo para conseguir los resultados y metas institucionales
establecidos en una entidad publica.
Gestion De Talento Humano- Programe?s SO el Documento en el que se planean las acciones de capacitacion y formacion en - .
96 . . |en Seguridad y Salud en el . . Fisico y digital
Seguridad Y Salud En El Trabajo trabajo cuanto a Seguridad y Salud en el trabajo.
97 Gestion De Talento Humano- Programas de estilo de vida y |Documentos que permiten establecer lineamientos en cuanto a la Salud y bienestar Fisico v digital
Seguridad Y Salud En El Trabajo |entornos saludables de los trabajadores. yag
Documentos que reflejan actividades operativas que se realizan de modo
. "4 sistematico y permanente con el objetivo de detectar, analizar y controlar los
Gestion De Talento Humano- Programas de Inspeccion de |~ ) . . ‘ - -
98 . . X riesgos, tanto en equipos, personas, materiales y al medio ambiente que puedan Fisico y digital
Seguridad Y Salud En El Trabajo |Seguridad . - . .
afectar el funcionamiento de los procesos productivos comprometiendo los
resultados.
99 Gestion De Talento Humano- Programas de Mantenimiento (Documentos que reflejan operaciones planificadas para evitar el deterioro o mal Fisico v digital
Seguridad Y Salud En El Trabajo |Preventivo funcionamiento de los equipos e instalaciones. ydg
. o Documento que refleja recomendaciones con el fin de prevenir accidentes de
Gestion De Talento Humano- Programas de Vigilancia . h h . - -
100 . . - et trabajo y enfermedades laborales y adoptar medidas preventivas y correctivas para |Fisico y digital
Seguridad Y Salud En El Trabajo |Epidemioldgica . - .
mejorar las condiciones de trabajo.
Documentos que evidencia la toma de decisiones administrativas con relacion a la
101 Almacen Actas de Comité de Compras |gestion para la adquisiciones de bienes y servicios necesarios para la operacion de |Fisico y digital
la entidad.
. Es la agrupacion documental mediante la cual se refleja el proceso de retirar
Comprobantes de Baja de L A g ) - -
102 Almacen . definitivamente un bien, tanto fisicamente, como de los registros contables e Fisico y digital
Bienes de Almacen X . . ‘ -
inventarios que forman parte del patrimonio de la entidad.
El comprobante de egreso acredita la salida material y real de un bien o elemento
Comprobantes de Egreso de . " ) - o
103 Almacen . del almacén, de tal forma que se cuenta con un soporte para legalizar los registros |Fisico y digital
Bienes de Almacen p . -
en almacén y efectuar los asientos de contabilidad.
Documento oficial que acredita el ingreso material y real de un bien o elemento al
Comprobantes de Ingreso de q ) - p . : - -
104 Almacen . almacén de la entidad, constituyéndose asi en el soporte para legalizar los registros |Fisico y digital
Bienes de Almacen . . . -
en inventario y efectuar los asientos de contabilidad.
Historiales de bienes La agrupacién documental evidencia las actividades administrativas para llevar a - -
105 Almacen . o . . . ) Fisico y digital
inmuebles cabo el control y el mantenimiento preventivo y correctivo de bienes inmuebles.
L . La agrupacion documental evidencia las actividades administrativas realizadas para
Historiales De Maquina Y L e or i . - .
106 Almacen ’ el control, seguimiento y optimizacion del uso de la maquinaria y equipos con los Fisico y digital
Equipos . - . .
que cuenta la entidad para el cumplimiento de su misionalidad.
107 ARz Historiales De Vehiculos artl_culo 28 de Ia_Ley 962, de 2005, t,oda vez que respa]da_ ,eI valor de vehiculo en los Fisico y digital
activos de la entidad, asi como el calculo de la depreciacion.
. e Planes de seguridad y Documentos que evidencian los lineamientos para la correcta recoleccion y usos de |_. . .
108 Sistemas y estadistica i ; 2 . > ; . —_ . Fisico y digital
privacidad de la informacién |la informacion que garanticen la sequridad y privacidad de la misma.
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HEMEICE IMEENTEEDE0 Documentos que evidencian la identificacion y control de riesgos, para salvaguardar
109 Sistemas y estadistica Riesgos de la Seguridad y . S que evide Y 905, P 9 Fisico y digital
A oA la informacidn institucional.
Privacidad de la Informacion
. El plan estrategico de sistemas de la informacion, documentacion que se considera
Planes Estrategicos de N . - T
. - . . |historico por cuanto establece las estrategias tecnologicas de comunicaciones de la |_. . -
110 Sistemas y estadistica Tecnologias de la Informacion - o ) T P Fisico y digital
PETI entidad para contribuir con optimo desempefio institucional, tanto en el
cumplimiento de sus funciones como el logro de los propositos.
Conjunto de documentos en los cuales se evidencia el proceso de eliminacion
oa Actas de Eliminacion documental, resultado de la aplicacion de las disposiciones finales registradas para |_. . -
111 Gestion Documental . ) e i Fisico y digital
Documental series y subseries en Tablas de Retencion Documental y Tablas de valoracion
documental.
Consecutivos de Copia de las comunicaciones oficiales enviadas conforman un registro consecutivo
112 Gestion Documental comunicaciones oficiales en razon del nimero de radicacion y se administran en la unidad de Digital
Enviadas correspondencia.
Consecutivos de Copia de comunicaciones oficiales recibidas que conforman un registro consecutivo
113 Gestion Documental Comunicaciones Oficiales en razon del nimero de radicacion y se administran en la unidad de Digital
Recibidas correspondencia.
oz Cuadros de Clasificacion Son instrumentos archivisticos que reflejan las series y subseries de la entidad -
114 Gestion Documental X R e > o Digital
Documental aprobadas mediante acta por el Comité institucional de Gestidén y Desempefio.
i Inventarios Documentales de |Instrumento archivistico de control, describe las series o asuntos de los documentos| . .
115 Gestion Documental ; ; : Digital
Archivo Central que se encuentran en el Archivo Central de la entidad
. Instrumento que permite establecer los componentes de la Gestion Documental,
oz Programas de Gestion i i 9 e A . - -
116 Gestion Documental desde la planeacién, produccion, gestion, tramite, organizacion, transferencias y Fisico y digital
Documental ) g gt . iy
disposicion final de los documentos, a partir de la valoracién.
117 Gestion Documental Tablas de control de acceso Lz 72 v iy meq[o de' Ia. arEl se crea S LeY ie Transpa_r encia y CE DEEHD Fisico y digital
de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones.
Acuerdo 060 de 2001. Articulo 8, Control de comunicaciones oficiales: Las unidades
de correspondencia, elaboraran planillas, formatos y controles manuales o
oz Instrumentos de control de - . ; g - L
118 Gestion Documental N - automatizados que permitan certificar la recepcién de los documentos, por parte de |Fisico y digital
comunicaciones oficiales - . " z .
los funcionarios competentes y dispondran de servicios de alerta para el
seguimiento a los tiempos de respuesta de las comunicaciones recibidas.
Acuerdo 006 de 2014, Articulo 12, "Plan de conservacion documental” acciones que
119 N T ——— Planes de Conservacion tienen como fin |mplem§n_tar los programas, procesos y procedimientos, tendl_entes Fisico y digital
Documental a mantener las caracteristicas fisicas y funcionales de los documentos de archivo de
la entidad
Documentos que presentan las actualizaciones internas a lo largo del tiempo, en
120 Comunicaciones Boletines Informativos ellos se plasman o registran eventos, actividades y cumplimiento del accionar, Fisico y digital
misional de institucion, y con el proposito de posicionar la imagen de la entidad.
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Documentos que evidencian las gestiones realizadas por la entidad en cuanto a la
121 Comunicaciones Planes de Comunicaciones difusion pa_ra el desarrolllo dg su imagen publica con el des.sar.rollo de pautas.den.tro Fisico y digital
de los medios de comunicaciones locales logrando un cubrimiento de comunicacion
general ante la region; permiten cumplir con los principios de transparencia.
e s ala et ol Documentos que evidencias el consolidado de devoluciones de facturas remitidas
122 Facturacion por las diferentes entidades responsables del pago (ERP), que han contratado Fisico y digital
facturas e
servicios de Salud con la ESE.
Informes Mensuales de Documentos que se entrega mensualmente adjuntando a esté las cuentas de cobro
123 Facturacion gy efectivamente radicadas en las difrentes entidades responsables de pago (ERP) vy la|Fisico y digital
Radicacion de Facturas L ) x
trazabilidad de las mismas al area de Cartera.
Documentos que evidencian el mecanismo flexible o alternativo que involucra la
o participacion del la ESE Popayan y las diferentes entidades responsables del pago
124 Auditoria acesicsicapelosiogics (ERP), que han contratado servicios de Salud con la ESE, para resolver las no Fisico y digital
Glosas A iy e .
conformidades encontradas en una atencion médica con la finalidad de llegar a un
acuerdo pado entre las partes.
Documento que consolida el tramite de Glosas y conciliaciones las diferentes
125 Auditoria Informes entidades responsables del pago (ERP), que han contratado servicios de Salud con |Fisico y digital
la ESE, para dar por terminada las no conformidades (glosa).
126 Cartera é:t::rge Gomalizetan ol Documentos que evidencian acuerdos de pagos a favor de la Empresa Fisico y digital
ocumentos que evidencian las convocatorias por parte de la Secretaria de Salud
Actas de Mesas de Departamental del Cauca o la Superintendencia de Salud, con el objeto de depurar |_. . o
127 Cartera - L ) . Fisico y digital
saneamiento de Cartera o conciliar cartera y efectuar compromisos de pago por parte de las entidades
responsables del pago (ERP), que han contratado servicios de Salud con la ESE.
Boletines de deudores Documentos que soportan los reportes de las personas juridicas que tienen - -
o5 G mOorosos obligaciones en mora con la entidad, en virtud del paragrafo 3, Ley 901 de 2004. FEEV L]
Informes Estado de Cartera |Documentos que evidencia el estado de las obligaciones de las Empresas (entidades|_. . .
129 Cartera - . Fisico y digital
por entidades responsables del pago) que han contratado servicios de Salud con la ESE.
Informes a otras entidades - -
130 Cartera del Estado Fisico y digital
Documentos que evidencian actividades para obtener el pago de los servicios - -
— e HEES prestados en Salud a favor de la ESE Popayan. A5 gl
Definase el comité de historias clinicas como el conjunto de personas que al interior
" Actas de Comité de Historias |de una Institucion Prestadora de Servicios de Salud, se encarga de velar por el - -
132 Coordinadores de Punto . . ) - o Fisico y digital
Clinicas cumplimiento de las normas establecidas para el correcto diligenciamiento y
adecuado manejo de la historia clinica
Decreto No. 3518 DE 2006, Articulo 37. Comités de Vigilancia en Salud Publica.
Paragrafo 1°. Para efectos de la aplicacion del presente decreto, actuaran como
133 Coordinadores de Punto Actas fje Comité de Comites de_VnglanC|§ en S,_alud !’ubll_ca,rlo.s siguientes: Fisico y digital
Infecciones a) Los Comités de Vigilancia Epidemioldgica, Cove;
b) Los Comités de Infecciones Intrahospitalarias;
) Los Comités de Estadisticas Vitales"
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Decreto 780 de 2016 Ministerio de Salud y Proteccion Social "Por medio del cual se
134 Coordinadores de Punto Actas de Comité de Urgencias [expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social" Articulo |Fisico y digital
2.5.3.2.9 "De los comités de urgencias
- Documentos que evidencian el analisis de produccion, estudio donde, a través de
. Informes de analisis de ; 2q . P X - L
135 Coordinadores de Punto iy herramientas y técnicas, se analizan las caracteristicas productivas de la empresa, |Fisico y digital
produccion X e ;
y/o las causas que pudieran estar afectando la productividad de la entidad.
Plan de contingencia es la planeacion y la descripcion de la capacidad de respuestas
136 Coordinadores de Punto Planes requerida para el control de emergencias hospltalar'las (entlendesg como el posible Fisico y digital
aumento de la demanda a razon de un evento previamente anunciado), en el se
debe identificar las necesidades adicionales con razén de futura contingencias.
Sistema de informacion al e Documentos que evidencian acciones y toma de decisiones con relacion a la
. Y Actas de Comité de T/ Ay L o - -
137 ciudadano y participacion Y socializaciéon sobre humanizacidn del servicio, concientizando y sensibilizando con |Fisico y digital
. Humanizacion " )
ciudadana respecto a la atencion de los usuarios.
S_lstema GE |nf0rr_n_aC|or1'aI Actas de Comité de Etica Resolucion 13437 DE 1991 "Por la cual se constituyen los comités de Etica - -
138 ciudadano y participacion . : ] - o ! " Fisico y digital
ciudadana Hospitalaria Hospitalaria y se adoptan el Decalogo de los Derechos de los Pacientes".
. . o2 Informes de Analisis de Documentos que plasman los analisis comparativos de los requerimientos mas
Sistema de informacion al - . . . p L X —
. Y Peticiones Quejas Reclamos  |reiterados por los usuarios asi como los principales motivos por los cuales realizan |_. . -
139 ciudadano y participacion L L ) - " . ) . |Fisico y digital
b Solicitudes y Felicitaciones - |sus PQRSF, ante la entidad permitiendo realizar una mejora continua en el servicio
ciudadana §
PORSF de Salud prestado a la comunidad.
S_lstema GE |nf0rr_n_acmr1'a| Informes de indicadores de  |Documentos que mide la oportunidad de la asignacion de la cita que no podra - -
140 ciudadano y participacion : . - . Fisico y digital
ciudadana oportunidad de la cita superar un termino mayo a 3 dias
. . o2 Documentos donde se plasman el nivel de satisfacion de los usuarios frente a la
Sistema de informacion al S iy . o " X .
h e Informes de Satisfacion Global|prestacidn de los servicios en Salud. permitiendo realizar una mejora continuaen el |_. . o
141 ciudadano y participacion ) L : ; i h Fisico y digital
ciudadana al Usuario servicio de Salud prestado a la comunidad, informacion consolidada en el Plan de
mejoramiento.
Sistema de informacion al VETUEIES G2 [ EEREES )7
) a3 Procedimientos Sistema de Manual rige las rutas de atencidn en Salud y Subproceso Sistemas de informaciény |_. . -
142 ciudadano y participacion . e i s ) Fisico y digital
h informacion y Atencion al atencion al usuario SIAU.
ciudadana .
usuario
El manual de referencia y contrarrefencia se elabora bajo los lineamientos de
- . oA Decreto 4747 de 2007, Articulo 3, literal 3 "Conjunto de proceso y procedimientos y
Sistema de informacion al ; o ot L / g
] o Manuales de Referencia y actividades técnicos y administrativos que permiten prestar adecuadamente los - L
143 ciudadano y participacion . - . X . o Fisico y digital
B Contrarreferencia servicios de Salud a los usuarios, garantizando la calidad, accesibilidad,
oportunidad, continuidad e integralidad de los servicios definida por la entidad
responsable del pago"
Sistema de informacion al El Programa de capacitaciones se realiza con el fin de educar, orientar y
144 ciudadano y participacion Programas de capacitaciones |direccionar acerca de los Derechos, Deberes de los usuarios y/o tematicas a Fisico y digital
ciudadana peticion de la comunidad y/o compromisos con la liga de usuarios.
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Documentos que evidencia el conjunto de intervenciones, procedimientos y
145 Plan de intervenciones colectivas PIanes. de intervenciones actllwdades grupales, |nd|V|.d,uaIes y comunitarias; dirigidas a promover la salud, la Fisico y digital
Colectivas - PIC calidad de vida, la prevencion de la enfermedad y el control de riesgos para la salud
de la poblacion de acuerdo al Plan decenal de Salud Publica
146 Sistema Nacional De Vigilancia |Actas de Comité de Salud evidencia la toma de decisiones y asesoria de este comité en cuanto acciones de Fisico v digital
En Salud Publica Publica y Estadisticas Vitales |prevenccion de eventos de interes de Salud de la entidad. ydg
Sistema Nacional De Vigilancia |Actas de Comité de Vigilancia | evidencia la toma de decisiones y asesoria de este comité en cuanto acciones de - -
147 ; ) Ay " . Fisico y digital
En Salud Publica Epidemioldgica prevenccion de eventos de interes de Salud.
Sistema Nacional De Vigilancia |Informes a otras entidades ) e Mot . - . - .
148 En Salud Publica del estado Forma parte del patrimonio historico e investigativo de la entidad Fisico y digital
149 Transporte asistencial basico Instrumentos de Control aD::I::Imentos G2 EOTEEEI e Ll e (12 SUpErAlr (5 oEsen Fisico y digital
Proteccion Especifica y Actas de Comité de Documentos que reflejan los analisis de los eventos en Salud presentados en la - .
150 . . ., L . Fisico y digital
Detencion Temprana Maternidad Segura atencion en Gestantes con el objetivo de general planes de mejora.
Proteccion Especifica y . . Documentos que reflejan las acciones de mejora de acuerdo a los hallazgos - -
2 Detencion Temprana RS EC LS T encontrados por las Entidades Promotoras de Salud (EPS) y entes territoriales. FEmyelglE
0z Documentos misionales que reflejan conjunto de actividades, procedimientos e
. i Programas de Proteccién . . " . L
Proteccion Especifica y - A intervenciones tendientes a garantizar la proteccion de las personas frente a un - -
152 : Especifica y Detencion - . ) . ) A Fisico y digital
Detencion Temprana riesgo especifico, con el fin de evitar la presencia de la enfermedades y asi mismo
Temprana - PEYDT P " . .
facilitanto un diagnostico previo.
. . . Documentos misionales que evidencian acciones tendientes a lograr coberturas de
Proteccion Especifica y Programas Ampliados de e L X I - .
153 . R vacunacion, con el fin de disminuir las tasas de mortalidad y morbilidad causadas Fisico y digital
Detencion Temprana Inmunizaciones - PAL
por las enfermedades.
154 Medicina general Historias clinicas Fisico y digital
. Informes a otras entidades - .
155 Odontologia del Estado Fisico y digital
156 @amilas Instrumentos de Control aD:s:Imentos que se consideran necesaria unicamente para soportar la gestion iy e
METIEES 6 Ereses b Resolucion 2003 de 2014 "Por el cual se definen los procedimientos y condiciones
157 Odontologia L Y que deben cumplir los Prestadores de Servicios de Salud para habilitar los servicios |Fisico y digital
sus complicaciones - . - "
vy se dictan otras disposiciones".
158 Odontologia Manuales de Bioseguridad en |Documento que evidencia el comportamiento encaminado a lograr actitudes y Fisico v digital
9 odontologia y Salud Oral conductas gue disminuyan el Riesgo del trabajador en el medio laboral y dg
Manuales de Proteccion Resolucion 2003 de 2014 "Por el cual se definen los procedimientos y condiciones
159 Odontologia Radiologia y de Buenas que deben cumplir los Prestadores de Servicios de Salud para habilitar los servicios |Fisico y digital
Practicas en Radiologia Oral |y se dictan otras disposiciones".
160 Pl Instrumentos de Control g)::j::lmentos que se consideran necesaria unicamente para soportar la gestion =iy et
’ Informes mensuales de Informe que evidencia el estado nutricional de los usuarios atendidos menores de 5 | _. . L
161 Enfermeria Ao s = Fisico y digital
Antropométricos anos.
162 Enfermeria Instrumentos de Control g):s:lmentos que se consideran necesaria unicamente para soportar la gestion Sy et
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Identificador Proceso Nombre del Activo Descripcion (fisico, analogo y/o disponible
digital) 5
Documentos que evidencian las actividades que tiene por objeto la identificacion y
. Actas de Comité de reactivo |cualificacion de efectos indeseados ocasionados por defectos en la calidad de los - -
163 Laboratorio L . s , . X .. . Fisico y digital
vigilancia reactivos de diagndstico in vitro, asi como la identificacion de los factores de riesgo
0 caracteristicas que puedan estar relacionadas con estos.
La reactivovigilancia se encuentra enmarcada dentro de los estandares de
habilitacion de obligatorio cumplimiento para los prestadores de Salud. Informe que
164 Laboratorio i e s e se presenta al INVIMA de manera trlmesFr,aI, tiene por _ob]eto la |dent|f|ca_1C|on de Fisico y digital
eventos adversos e indeseados con relacion a los reactivos que se manejan en el
laboratorio de la entidad, asi como la identificacion de los factores de riesgo o
caracteristicas que puedan estar relacionadas con estos.
165 b e e s GR @il aD:S:Imentos que se consideran necesaria unicamente para soportar la gestion Fisico y digital
. Manuales de Reactivo la Reactivovigilancia se encuenta enmarcada dentro de los estandares de - .
166 Laboratorio S . . X L - Fisico y digital
vigilancia habilitacién de obligatorio cumplimiento para los prestadores de servicios de salud.
. Manuales de Toma de Documentos que describen los procedimientos estandarizados para una - -
167 Laboratorio T o et . Fisico y digital
muestras laboratorio clinico _|correcta toma de muestras en el laboratorio clinico de la entidad.
Aplicar las normas de bioseguridad en los procedimientos de laboratorio incluyendo
Manuales de transporte de iy iy ] -
- ) la remision, transporte y conservacién de muestras e insumos, asi como establecer |_. . -
168 Laboratorio muestras de laboratorio . 4 . . Fisico y digital
dlinico el plan integral de gestion para el manejo de residuos, de acuerdo con la
normatividad vigente
RrenTeTiES ol ReEEha Por el cual se definen los procedimientos y condiciones que deben cumplir los
169 Laboratorio Vi i(-I;ancia Prestadores de Servicios de Salud para habilitar los servicios y se dictan otras Fisico y digital
9 disposiciones
Actas de Comité de Farmacia Acuerdo No. 228 del 2002; que regula el manual de medicamentos el Plan
170 Farmacia . obilgatorio de Salud, y el Decreto 2200 de 2005, la cual regula las actividades Fisico y digital
y Terapéutica L
farmaceuticas.
" Documentos que evidencian procedimientos que permiten reunir informacion acerca
. Actas de comité de ) . . . - o
171 Farmacia L de posibles eventos adversos y fallas de calidad relacionados con los medicamentos |Fisico y digital
Farmacovigilancia ) ! . ;
con el fin de desplegar las acciones correctivas pertinentes.
172 Farmacia g;floE"sT;gZ: S GTHE 225 informes que se rinden ante las Secretarias de Salud. Fisico y digital
173 Farmacia Instrumentos de Control aDrc];l(J::lmentos que se consideran necesaria unicamente para soportar la gestion Fisico y digital
Rzl [ (R R AR Dl Documentos que demuetra la prescripcion, dispensacion y entrega de
174 Farmacia Medicamentos De Control ] d pr pcion, disp Y 9 Fisico y digital
Especial medicamentos de control especial.
175 T Instrumentos de Control aDrc];l(J::lmentos que se consideran necesaria unicamente para soportar la gestion Fisico y digital
176 U Instrumentos de Control ;):L(j:;mentos que se consideran necesaria unicamente para soportar la gestion Sy et
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