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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAUCA

DECRETO NUMERO 0288 de 2007

AN

(9 de Abril)

For ! cual se crea la Empresa Social del Estado Departamental de prirﬁér nivel
' ' POPAYAN-- ESE. - ‘

-—

EL GOBERNADOR DEL GAUCA, En uso de las facultades extraordinarias
conferidas en ja Ordsnanza No 58 dei 13 de diciembre de 2006, &n concordancia

con los numerales 1°y &° de! Articulo 305 de la Constitucion Polltica,y  ~ -+

CONSIDERANDO:

" Que de conformidad:con la Constitucion Pelitica de Colembiz, la seguridad social,

y. ja salud son derechos fundamentaies y lg corresponde al Departamanto
garantizar la prestacien de los servicics de salud en los términos de la ley v el

reglamento.

Que conforme al articulo 194 de la Ley 100 de 1883, la prestacion de servicics de
sulud en forma direcia sor:las entidades territoriales se hara orincipalmente &
traves de Empresas Sociales del Estado, categoria especial de. entidad
descentralizads, con regulaciones juridicas, administrativas ¥ financieras que s

son propias.

Que la Ley 488 de 1698 en su articulo 83 determina que las Empresas Scciales:
de| Estado, creadas por 'a Nacién o por las entidades, tarritoriales para la
prestacion en forma directa de servicios de salud se sujetan al regimen previsto en
la Ley 100 dé 1993, la Lay 344 de 1986 y en |a mencionada ley en |os aspectos no
reguiadoes por dichas. leyes 'y a las normas gue las complementen, sustiluyan 0
adicionen. : - B

Que la Ley 715 de 2001 en el numera), 43.2.1 del articulo 43 sefala -que
corresponde al Departamento gestionar la prestacion de los servicios de salud, ds
manera oportuna, eficiente’ y con calidad a la poblacién pobre en lo no cubierto’
con subsidios a la demanda, que resida en su jurisdiccion, mediante instituciones
prestadoras de servicios de salud publicas o privadas.

" Que |a Ordenanza No 59 de! 13 de diciempre ds 2006, facuité. al Govermador del-

Depariamenta para crear jas entidades que garanticen la prestacion de los
servicios de salud & cargo del Departamenta. ' T

Que la Ley 1122 de 2007 en el articulo 26 establecio que Ia prestacion de
servicios de salud por parte de [as instituciones publicas soic se harg a través de’
Empresas Sociales del Estado (ESE) que podrén estar ¢anstituidas por una o
varias sedes o unidades prestadoras de servicios de salud. y que ern cada’
municipio existira una ESE o una unidad prestadora de servicios integrante de una

ESE.

Que de conformidad con el ar{cuio 07 de 14 Ley 1122 de 2007, la creacion de la
nueva Empresa Sccial del Estado (ESE) obluvo previaments, el visto bueno del o
Ministerio de |a Proteccién Social. ‘
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. Preducir servicios de salud eficientes y. efectivos que cumplan ‘¢on las

normas de calidad estab[ec:1das de acuerdo con la reg]amentamon que se
expida para tal proposnto .

. Prestar los servicios dé salud que la poblacion requiera y que la Empresa
-_‘_Soolal de acuerdo asu desarro][o y recursos disponibles pueda ofrecer.

-Garantizar medi ante un. manejo gerenmal adecuado, la rentabihdad social y
- sosten[b[lldad fmanczera de la Empresa Somal : .

. Ofrecer a las Entndades Promotoras de Salud y demas personas Naturaies

o Juridicas servicios y paquetes de serwmos a tamfas competltlvas en el

mercado

Satlsfacer los requenmientos del entorno adecuando continuamente sus
Servmos y funcionamiento. '

Garantlzar el mecanlsmos ‘de participacion CIudadana % comumtarla '

establecudos por la Ley y Ios reglamentos

CAPITULONl
DEL PATRIMONIO Y DE LOS INGRESOS

o .ARTICULO 6. PATRIMONIO EI patrlmomo de la Emp{esa Socnal del Estado
creada medlante este decreto esta constltuldo dela snguuente manera;

1.

2.

“(,,)

Los b[enes 'y derechos que a cualqu{er titulo transfiera el Departamento

Los bsenes que la Nacion, el Departarrento el Mumczplo 0 cualqu{er otra

entidad pubhca ie transﬁeran

Los bienes que adquiera o reciba a cualquier titulc para el desarrollo de su

- objeto.

Las donacnones que reolba

Todos los demas blenes y recursos que a cualquler titulo adqu:era ‘0 que
~por expresa disposicion legal o reglamentarla le correspondan

ART[CULO 7. INGR}:SOS Los :ngresos de la Empresa Social def Estado creada
en este Decreta son i0s Sigulentes .

A,

Los recaudos por venta de servnczos a las Entidades Promotoras de Salud,
a las Administradoras de Régimen Subsidiado y a ofras Instituciones

Prestadoras de Servicios de Salud publices y prlvadas

Los recaudos por venta de servicios de salud al Departamento del Cauca

. corzespondlentes a la poblacion pobre en 1o no cubierto con éubsndlos ala
" demanda. :
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3. Llo.s recaudos por inta.'de servicios de salud por conceptos del seguro de
riesgos catastroficos y accidentes de transito, segun las disposiciones de -
ley sobre Ia materia. - o -

4, Los.ingresos por venta de medicamentos.

5. Las-cuoctas de recuperacion que deben pagar los usuarios de acuerdo con

‘su clasificacién socioecondmica para acceder a los servicios médicos -
hospitaiarios. S o L S

e. Trén,sfere‘_nci'asy aporfes_.‘ que reciba de la Nacién y el Departamento para
- proyectos de inversion social y desarrolio institucional. | '

r

7. Los recursos provenientes de cooperacion internacional.

8. Aportes. de entidad_.e;s plblicas y privadas u or_ganizaoiones_'comunitérias,
para la ejecucion de proyectos de inversion social, desarrolio institucional,
programas de seguridad social y de cofinanciacion.

S. Rendimientos’ ﬂn‘anc_:ielr'os por la inversion de sus recursos.
10.Los réc;ursos pro‘ver'li;entés_ de arrendam?enfos.-
LM qu provenientes de }qrogramés de r‘i_oﬁnahciaci-én.‘ |
12.Las dohapion_e;s y ap;ort'eS vpiuntario_s_dé los particulares.
13..lngr.eéos !F.DOI' concepto de ésesbrfas, consultorias, 'conver%_‘i,o\sl con entidades
docente —:asisten'ciafes'u qtros tipos de servicios especializados,

14, Otros ingresos ¢on destinacion a ia financiacién de sus programas,
recibidos a cualiquier titulo .

15. Todo: ingresc con d;estinécjiéh a la financiacién de los programas de la
Empresa Sccial del Estadc y los que por disposicion expresa de la ley ie
cerresponda. - ! : ' :

E ~ CAPITULOIiI - P
DE LA ESTRUCTURA BASICAY DE LA DIRECCION DE LA EMPRESA
B ~ SOCIAL DEL ESTADO :

M-

CARTIGULG 8. ESTRUCTURA “BASICA. La Empresa’ Social del Estado -
Departamental de primer nivel POPAYAN - ESE se organiza a partir de una
estructura basica que incluye tres areas, ash: -

a) DIR_ECCION: conformadé pdr la Ji}hté.Direcﬁva y el Gerente y tiene.a su cargo
maniener la unidad de objetivos e intereses de la crganizacion en torno a la Mision
y Objetivos institucionales;. identificar - las necesidades esenciales y . las
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, N . ' ‘
expectativas de los us.uar"os, determinar los mercados .a -atender, definic la
es_trategia del Servicio, asignar recursos, adoptar y adaptar normas de eficiencia y
cahdgd controlando su aplicacion en la gestion institucional, sin perjuicio;de las
demas funciones de direccion gue exija el normal desenvolvimiento de la entidad. ,

b} ATENCION AL USUARIO: Es €l conjunte de- unidades orga’nico—funciohaiés
-encargadas de todo el p__roc%eso de produccion y prestacion de Servicios de Salud -
con sus respectivos procedimientds. y actividades, incluyendo la atencion .
administrativa demandada por el usuario. Comprende |a definicién de politicas
Enstituci_onales de atencicn, el tipo de recursos necesarios para el efecto, las
formas y caracteristicas de la-atencion, y la direccidon y prestacion del servigio.

c) . DE LOGISTICA: Comprende las Unidades Funcionales encargadas. de
- gjecutar, .en coordinacion :con las demas areas, !0s pProcesos ‘de planeacion,
adquisicidn, manejo, utilizacion, optimizacion v control de los recursos Humanos,
~ Financieros, Fisicos y de Informacion necesarios para alcanzar y desarrollar 108
objetivos de la Organizacion-y, realizar el mantenimiento de la planta fisica v su
dotacién. '

ARTICULO 8. GRGANOS DE DIRECCION. La Direccién de la Empresa Social de|
Estado estd a .cargo de una Junta Directiva v un Gerente, guien sera“’su
Representante'Legal. © - 'ig o

ARTICULO 10. !NTEGRAQION DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva -
de la Empresa Social del Estade de. primer nivel CENTRO 1 - ESE, de caracter
Departamental, estara integrada por nueve (9) miembros, y conformada de la
siguiente manera: ‘ ‘ : \

1,  Tres (3) representantes del-'es'tamento politico-administrativo. -

. _ Bl Gobernador, o su delegado, quien la presidira

- E| Secretario Departamental de Salud o su delegado. :

- Uno designado por el Goberpador entre los Alcaldes de los municipios de su
iurisdiccién. A la reunion asistira e Alcalde designado o su delegado.

2. Tres (3) representanies del sector cientifico de la salud, los cuales seran -
designados asi: o :

Uno mediante eleccion por voto secreto, que se fealizara.con la participacion de
todo el personal profesional de la institucion, del érea de la"salud cualquiera que
sea su disciplina, mediante . convocatoria gue debe efactuar- el Gerente de la

Empresa Social del Estado para tal fin.

Dos designados entre 108 candidatos de ias ternas propue_staspdr cada una de ias
asociaciones cientificas de'las diferentes profesiones de !a saiud que funcionen en
el drea de influencia geografica de la Empresa Social del Estado. ’

Cada ascciacién cientifica presentara la terma correspondiente al Secretario
Departamental de a Salud, quien de acuerdo con las calidades -cientificas y
administrativas de los candidatos realizara la seleccién.
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3. Tres (3) representantes !de la comunidad, los cuales seran designados de'lé
siguiente manera: C : : :

- Uno designado .po'r las Alianzas o Asociaciones de Usuarios Ieg,a,lmeh't_é
establecidos, mediante convocatoria realizada por parte- (3 Secretaria
Departamental de Salud. ' ‘ s

- Dos miembros seran des%gnados por los gremios de la produccion del area de
influencia de la Empresa Sccial; en caso de existir.Camara de Comercio denfro-de
la jurisdiccion respectiva, la Secretaria Departamental de Salud solicitara- a
coordinacion  por perte ‘de - ésta,  para [a organizacién de la eleccion
carrespondiente. No obstante, cuando éstos no tuvieren presencia en el lugar

sede de la Empresa Social del Estado respectiva, corresponderé designar el .

segundo representante a los Comités de Participacion Comunitaria del érea de
influencia de la Empresa. : o I
- i

' Paragrdfo 1: En aguelios|sitios donde nc existan Asociacicnes Cientificas, el

segundo representante dei estamento cientifico de ia salud serg seleccionade de .-

terna del perscnal profesional de la salud existente en el drea de infliencia. Para

tal efecto el Gerente de la Empresa Social del Estado convocara a una reuriién det

personal de salud gue ejerza en la localidad con el fin de conformar la térna gue
serd presentada a la Secretaria Departamental de Salud. - L

Paragrafo 2: Ej Gerente de |2 ESE deberd asistir a las sesiones de la Junta

Directiva de la Empresa SQCiaI del Estado, con voz pero sin voto y actuara come

Secretario Ejecutivo de la misma.

Paragrafo 3. Los miembros de la Junta Directiva tendrén-un perfodo de tres (3;
afios en el ejercicio de-siis funciones y podran ser reelegidos para periodos
iguales por quienes ios designaron. Los empleados pubiicos que incluyan’ entre
sus funciones la de actuar como miembros de la Junta Directiva, o haran mientras
* gjerzan dicho cargo.

Paragrafo 4. Lé EmpresaiSocial de! Estado, convocard inmediatamente a sus

usuarios afiliados al régimen  centributivo y subsidiado, para la constitucién dé -

Alianzas o Asociaciones de Usuarios.

Paragrafo Transitorio. La designacion de los miembros de las Juntas Directivas |

de la Empresa Social del Estado creada en el presente Decreto, con excepcion de
los representantes. de! ‘estamento politico, seré efectuada por primera vez por el
Gobernador dél. Departamento, sin que sea necesario realizar el procedimiento a
que se refiere ‘el presente articuio. Dichas designaciones tendran un término
méxime, de seis (8) meses, finalizado el mismo, se deberé proceder a la pcsesion.

ds los miembros de ia Junta Directiva elegidos de acuerdo al procedimiento aquf
establecido. : .

ARTfCULO‘ 11. REQUIéITOS PARA LOS MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA, Para poder ser miembro de la Junta Directiva de’'la Empresa Social
del Estado se deben reunir los siguientes requisitos: o
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1.'Los representantes del estamento politico-administrativo, cuando no actie el
Gobernador o el Secretario Departamental - de Salud, deben: a) poseer titllo,
Universitario; b} no hallanse fincursos en ninguna de ias infabilidades -"o
incompatibilidades contempl!adas en la ley, ¢) poseer experiencia minima de"das

 afids en la Administracién de Entidades Plblicas o Privadas en cargos de nivel -

" Directivo, Asesor o Ejecutivo.

2. Los représentantes de {a comunidad deben: a) Estar vinculade y cumplir funcion
especificas de salud ‘en un Comiité de Usuarios de servicios de salud; b) acredifar
una experiencia de trabajo no inferior a un afic en un Comité de Usuarios. )’ No
hallarse incurso en ninguna de Jas inhabilidades e incompatibilidades
contemplacas enlaley. '

3. Los representantés del ‘Sector Cientifico de la salud deben: a) poseer'tituid

profesional en cualquiera de las disciplinas-de la salud y b) no hallarde incurso en -

algunas de fas inhabilidades|c incompatibilidades contempladas en fa ley.

ARTICULO 12. HONORARIOS DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA. .

El" Gobernador fijarda los- henorarios por asistencia a cada sesién de la Junia
Directiva, para los miembros de la misma Gue no sean servidores publicos. En
ningln ¢aso dichos honorarios podran ser superior a medio salario minimo pof
sesién, sin perjuicio de ‘reconocer en cuenta separada, los gastos de
desplazamiento de sus integrantes a que haya lugar, Los costos gue implique el
cumplimiente de estas disposiciones se imputaran al presupuesto de la Empresa..

ARTICULO 13.  TERMINOS DE LA ACEPTACION. Una vez comunicada por
escrito la designacion vy funciones. como miembro de la Junta Directiva, por parte
de la Seoretari‘_a‘Departamienta! de la Salud, la persona en quien recaiga el
nombramiento, deberé manifestar por escrito su aceptacion o declinacién dentro
de los diez (10) dias‘»hébi.les'siguienies a su notificacion. C

En. caso de aceptacion, tomaré posesion ante el Secretario Departamental de .

Salud, guedando consignadé tal posesion en el libro de Actas que se llevara para

tal efecto. Copia del Acta serd enviada al Represe_rjtahte Legal de ia Empresa .

Social.

ARTICULO 14. REUNIONES DE LA JUNTA, Sin periuicio de fo que se disponga
en los estatutos internos y! reglamentos de cada entidad, la Junta Directiva se-

reunira ordinariemente cada dos (2) meses, © extragorginariamente a, solicitud del
Presidente de’la Junta o del Representante Legal de la Empresa Social del Estado
o, cuando una tercera parte de sus miembros asf lo soliciten.

De cada una de las sesiones de la Junta Directiva se levantara la respectiva acta.

ort un libro Gue para tal efecto se llevara. El libro de actas debe ser registrado ante
la autoridad que ejerza las funciones de inspeccién, vigilancia y control de la
Empresa Social del Estado. !

paragrafo. La inasistencia injustificada’a tres (3) reuniones consecutivas o cinco
(5) reuniones durante el afio, seréd causal de perdida del caracter del Miembro de

ia junta Directiva y el Gerente de la Empresa Social solicitara la designacién del
reemplazo’segun las normas correspondientes. : :

Cy

P
b
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ART}CULO' ilS."EUNCIONI‘SS DE LA JUNTA DIRECTIVA. Sin perjuicio de las
fqncyor_]_es asignadas a la Junta Directivas por Ley, Decreto, Ordenanza u otras
disposiciones legales, ésta tendré las siguientes: = ' .

1,

2.

Expedir, adicionar y reformar el estatuto intermo.

Discutir y aprobar Ios;p]anes de desarrollc de la Empresa Social.

“Aprobar los planes opierativos anuales de la Empresa..

Analizar y aprobar e;l proyecto de presupuesto anual, de acuerdo coh;'el

plan de desarrollo y el plan operativo para la vigencia.

10.

11.

-Aprobar |as modificaciones. de tarifas 'y cuotas de recuperacién:.nqug

proponga el Gerente,. para.gjustarse a las politicas tarifarias establecidas
por las autoridades competentes en el sistema general de seguridad social

en salud, en sus distintes ordenes.

Aprobar la planta de personal y las modificaciones a la misma, p'ara su
posterior adopcién por la autoridad competente.

Aprobar los manuales .de funciones y procedimientos, para su. posterior

adopcién por la autoridad competente.
Establecery modiﬁca‘r_el_Reglamento lnterh_o de la Emprésa Social.

. . . | .. . c . . C e
Analizar fos informes| financieros y los infermes de ejecucion presuplestal
presentados por el Gerente vy emitir conceptos sobre los mismos Y
sugerencias para mejorar el desempefio institucional. ST

Supervisar el cumpli:miento de los planes y programas definidos para la.
Empresa.Social.- ‘ : :

Servir de voceros de la Emprésa' Social ‘ante las instancias P;oliticoﬁ
Administrativas correspondientes y ante los diferentes niveles de Direccion

" dei Sistema de Seguridad Social en Salud, apoyando la labor del Gerente '

en este sentido. -

12.Asesorar al Gerente ien los aspectos que éste considere pertinentes o en

los asuntos gue a juicio de la Junta lo ameriten. . .

13._Diseﬁaf ia politica, de conformidad con [as disposiciones legales, para la

suscripcién de los contratos de la integracién docente asistenciales por el
Gerente de la Empresa Social. :

14, Elaborar terna paré Iaii designacion del responsabie de la unidad de Cont‘rol

Internc.

15.Fijar honorarios para el revisor fiscal.
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- 16. Determinar ia Estrucé:tura Orgénica- Funcional de la entidad, y so;met‘e,r.lé
_ 'para su aprobacion ante la autoridad competente. ‘ ' o

- 17.Elaborar tema de '5Can‘didatos para préSentar al Gobernader para la
. designacién de! Gerente. S

ARTICULO 16. DE LA DENOMINACION DE LOS ACTOS DE LA JUNTA

DIRECTIVA. Los Actos de la Junta Directiva se denominaran: Acuerdos, . s&
numeraran sucesivamente con indicaciones del dia, mes y afio en gue se expidan
y seran suscritos por el presidente'y secretario de la misma. De los Acuerdos se
llevara un archivo consecutivo. - : .

. CAPITULO IV |
DEL REPRESENTANTE LEGAL

\ ! ) .
Lo A
|

ARTICULO. 17.. NOMBRAMENTO DEL GERENTE DE LA EMPRESA ‘_'.S,‘QCIﬁL :
DEL ESTADO. EJ Gerente de Ta Empresa Social del Estado sera nombrado por
periodos institucionales de cuatro (4) afios, mediante concurso de méritos -gue.
debera realizarse dentro de los tres meses, contados desde el inicio del ‘pericde

del Gobérnador. Para io anterior, la Junta Directiva conformaré una terna, previo

proceso de seleccion de fia cual, el Gobernador, segtin estatutos, tendra que
nombrar el respectivo Gerente. ‘ ‘ S

El Gerente de ia Emprésa— Social del Estado podra ser re’eiégid‘o por una sola Vei,

" cuando la Junta Directiva asi lo propenga al nominadoer, siempre y cuandg cumpla

con los indicadores de svaluacion conforme fo sefiale el Reglamento, o previo
concurso. de meritos. ' o : SR

En caso de vacancia absoluta del Gerente deberd adelantarse el mismo proceso
de seleccion y el periodo del gerente seleccionado cuiminara al vencimiento del
dc la vacancia se produzca & menos de doce meses de

terminar el respectivo periodo, &l Gobernador, designaré Gerente.

paragrafo Transitorio: En razén a que para la fecha de axpedicién del presente
decreto faita menos de doice (12) meses para culminar el periodo institucional del .
Gobernador del Departamento, se procedera a la designacion del Gerente por -
parte del Gebernador del Departamento, por un periodo que culminara el 31 de

marzo del 2008, sin que medie Concurso de merito.

ARTICULO 18. REQUI.SIiTOS DEL CARGO DE GERENTE. Para la Empresa
Social del Estado dei nivel Departamental, de primer nivel de atencidn, los.
requisitos ‘para el cargo de Gerente de la ESE serén los establecidos par el
gobierno nacional mediante el Decreto 786 de 2005; y demas normas que lo

modifiquen, adicionen 0 complementen.

ARTICULO. 19. FUNCIONES DEL GERENTE. Son funciones del Gerente las
siguientes: 1 | |
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Dirigir la Empresa, manieniendo la unidad de intereses en torno a la mision’y
Objetivos de la misma. S T

- Realizar la gestion neCfsaria para lograr ef desarrollo de la Empresa’Social

del Estado de acuerdo|a los planes y programas  estabiecidos, teniendo en
cuenta los perfiles epidemioldgicos del drea de influencia, las caracteristicas
del entorno vy las condiciones internas de la Empresa Social-del Estado y con

sujecion al'Plan Sectorial de Saludy al Pian de Desarrollo Departamerital. .

H

.. Articular el .trébajo ‘que realizan los diferentes niveles de ia Organiiaoién,
“dentro de una concepcion participativa de la Gestion.

Ser nominador y ordenador del gasto de acuerdo con las facu.;llta‘d‘e's
concedidas por la Ley y los Reglamentos. . '

¥

. b
Velar por el cumplimiento de las leyes y reglamentos que rigen las empresas

sociales del estado. : _ D

Rendir fos informes que le sean solicitados por 12 Junta Directiva 'y deimas
autoridades competentes. S

" Detectar la presencia de todas aquelias situaciones que sean factc;r;gé.;'fi:eégfd
epidemiolégico, v adoptar las medidas conducentes a aminorar sus efectos. -

identificar el diagnésticé de ja situacion de-salud del area de inﬂuehcié de la

. entidad, interpretar sus resultados y definir los planes, programas, onyeqt‘qs Y

10.

11.

12..

13,

estrategias de atencién.

Desarrollar plaries, proéramas y proyectos de salud conforme & la realidad
socio econdmico vy cultural de la regién. : -

Participar en el diserio, e';e[aboracic')n y ejecucion de los planes locales de salud,

de los’ proyectos especiales: y de los programas de prevencion- de &

enfermedad y promogcion de [a saiud y adecuar el trabajo institucional a dichas
orientaciones. S ‘ ‘

Planear, organizar Yy @Valuar ias actividades de. la entidad y velar por la
aplicacion de las normas y regtamentos que rigen las. Empresas Sociales del

Estado. ‘
Promover . la adaptacion, adopcién de las normas tecnicas y modelos
orientados a mejorar la 'galidad y eficiencia en la pres’cacién de los servicios de
salud y velar por la.validez y cientifica y técnica de los procedimientos

utilizados en el diagnéstico y tratamiento. -

Veiar por la uti!izac&éh eficiente de los recursos humanos, técnicos . v
financieros de la entidad y por el cumplimiento de las metas y programas
aprobados por la Junta Directiva. '

10



15.

16,

17.
- eficiente utilizacidn del recurso.financiero.

18.
19,

20.

21.

22,

N
o3

25,

26.

. Firmar las _convencione_si colectivas con los trapgjaderes oficiales .de acuerdo

" REPUBLIGA DE COLOMBIA |
DEPARTAMENTO DEL CAUCA

DECRETQ NUMERO 0268 de 2007

Presentar para aprobacion. de la. Junta Directiva el plan cuatrianual, los’
: |

programas anuales de c‘i_iesé_rrollo de la entidad y el presupuesto prospectivo,.
de acuerdo con la Ley Orgénica de Presupuestd y las normas reglamentarias.

Adaptar la entidad a las nuevas condiciones empresariales establecidas en el

marco del Sistema General de Seguridad Sccial en Salud, garantizando tanto

la eficiencia social .como econdmica de la entidad, asi como la competividad

dé la institucién,  °

| - : .
QOrganizar el sistema comtable y de costos de los servicios y propender por la

Garantizar €l establecimiento- del sistema de acreditacion holsgita!éfia, de
auditoria en salud y control interno que propicien la-garantia de ia calidad en ia
prestacion del servicio. - A : : :

Establecer el sistema . de referencia y contrareferencia de pacientes Y
contribuir a la organizacion de la red de servicios en el nivel regional.

Disefiar y poner en marcha un sistema de informacion en salud, segun la:

normas técnicas que expida ef Ministerio de la Proteccion Social, y adoptar Ios

procedimientos para- programacion, —ejecucion, evaluacién, ' contral” 'y -

seguimiento fisico y financiero de los programas.
Fomentar el trabajo interdisciplinario y la coordinacion intra & intersectorial, o

Desarrollar objetives, estrategias y actividades conducentes a ‘mejorar {as
condicionss laborales, el clima organizacicnal, la salud ocupacional y el nivel
de capacitacién y entrenamiento, .y en especial ejecutar un procese de
educaciéon continua para todos los funcionarios de la entidad. s

. Presentar & la Junta Dirdctiva el proyecto de planta de personal y las r_efor"rﬁés _

necesarias para su.adecuado funcionamiento.

. Nombrar y remaover [os funcionarios bajo su dependencia de acuerco con las

normas de administ_raciéﬁ‘l de personal que rigen para las diferentes categorias
de empleos. - : :

Disefar: modelos y meto;ddiogfas para estimular y garantizar la participacion

ciudadana y propender por 'a eficiencia de las actividades extramurales en las

acciones tendientes a lograr meias de sajud y el mejoramiento de la calidad
de vida de la poblacion.

Disefiar mecanismos deifécil acceso a la comunidad, que permitan evaluar la
satisfaccion de los usuarios, atender las quejas y sugerencias y disefiar en

consecuencia; politicas y correctives crientados al mejoramiento continuo de!

servicio.

con la disponibilidad presupuestal. 2

“
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28’.7Contratar con las Empresas Promotoras de Salud publicas © prlvadas la.
© 7 realizacion de las actividades del Plan Obligatorio en Salud, que esté én.

capacxdad de ofrecer. |
i

29. Dirigir, coordinar, superwsar y controfar los procesos y actzvzdades que
garanticen el cumplimiente de la misién,  de los ObjethOS y de las

responsabllldades de la Empresa Social del Estado.

30. Dictar los actos, realizar| las operaciones y celebrar {08 contratos necesar[os;_
para- el cumplimiento - del objeto, funcicnes' y actividades principales” ¢

complementarias, directas o conexas de la Empresa Social del Estado de
acuerdo a (as normas Ieg|ales vigentes. :

31. Atender la gestion de los negocuos y actividades dé la Empresa de. acuerdo_-
con las disposiciones !egales estatutarias, v [as po!xt!cas sefialadas ‘e Iaj

Junta Directiva.

32. Las demas que establezcan laLeyylos reglamentos

| _
ARTICULO 20 DENOM!NACION DE LOS ACTOS QUE EXPIDA EL GERENTE
Los actos ¢ decisiones que tome el Gerente de la Empresa en eJerc:[c|o de
cual qulera de sus funciones! a & asignadas, se denominaréan Resolucionies y se
numeraran sucesivamente co|n mdlcacxon del dia, mes y &fic en que se expldan '

1w

| ~ CAPITULOV -
DE LOS ACTOS, CONTFﬁATOS Y REGIMEN REGULATORIO GENERAL -

ARTICULO 21. REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS. DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO. La [Empresa Social del Estado esta sujeta al reg imen
iuridico de ias perscnas de derecho publico, con las excepciones que consagren

las dlsposzcmnes legales.

ARTICULO 22. REGIMEN JURIDICO DE LOS. CONTRATOS DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL -ESTADQ. Los lcontratos que celebre la Empresa Social del Estado
se rigen porlas.normas del derecho privado, sujetandose a la jurisdiccidn ordinaria
conforme a las nermas sobre la. materia. Sin-embarge podran discrecionalmente
utilizar. las clausulas exhorbitantes prewstas en el estatuto general de contratacion

de la administracion publica.
ARTICULQ: 23. ‘REGIMEN PRESUPUESTAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL

ESTADO. E! presupuesto de‘e la Emipresa Sogcial del Estado se regula por los

principics vy dispasiciones que le son aplicables de la Ley Orgénica del.

Presupuesto v -sus decretos reglamentarios -y por el Estatuto Organico de
Presupuesto del Departamento del Cauca, adoptandose respecto de la poblacion
pobre, en lo no cubierto con subsidio a la demanda, un sistema de reembolsos

contra prestacion de serv:c;[os y de un sistema de anticipos, siempre que éstos
Gltimos se refieran a metas especn‘lcas de atencién y pactados a tarifas que

recuperen Ios costos reales de ics servxc:os

12
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La programamon de los recursos de la Empresa Social del Estado se realizara
bajo un régimen de pr esupu‘estac:lon basado en eventos de.atencién ‘debidamente.
cuantificados, segun poblamon que vaya a ser atendida en la respectiva v1genc:{a-

fisoal

'ARTICULO 24, REGIMEN DE CONTROL INTERNO. Compete al Gerente de la

Empresa Social del Estado el disefio, aplicacion -y ejecucién del Sistema de
Contral Interno, -que e permltan controiar la legalidad; cportunidad; eficiencla,
eficacia de sus servicios y actuamones y el uso ¢ptimo de los recursos: ﬂnanmerosr.
de conformidad con ia Ley 87 de 1993, Ley 489 de 1998 y las normas Iegales yi"
reglamentarlas que los modlﬁquen adiclonen o complementen :

ARTICULO 25. REGIMEN TRIBUTARIO. En todo le relacmnado con tr{butos
nacionales, {a empresa estara somet;da ei régimen . previsto para los
estabIeCImlentos publ cos. . o

ARTICULO 28. REGIMEN D‘E CONTROL FISCAL. E control ﬂsoa[ sera ejercido
por {a Contraloria Departamental del Cauca y por la Contralor[a General de la

Replblica, en forma posterlor y selectiva, de conformidad con |o establecido por el
artfculo 272 de la Constltuc:o|n Politica y la Ley 42.de 1893. ‘

ARTICULO 27. REVISOR F!SCAL La Empresa contara con un Rewsor Fxscal :
mdependlente designado por la Junta Directiva, quien fiiaré sus honorarios y ala

cual haré conocer sus informes. La funcion del Revisor Fiscal se cumplira sin -
menoscabe de [as funciones de Control Fiscal por parte de los Organismos

competentes sefaladas en Ié Ley y los Reglamentos

ARTICULO 28. PLAN DE SEGURIDAD INTEGRAL - HOSPITALARIA La
Empresa Social del Estado debe ‘garantizar un Plan de Seguridad Hospitalaria con
capacidad de dar respuesta, eﬂCLente en. casos de situaciones de emergenoua 0.
desastre, conforme z las drsgoswc;ones de Ley ' . o

ARTICULO 29. PLAN DE DESARROLLO La Empresa Scciai del Estado deberé

elaborar anuaimente un Plan de Desarrolfo de conformidad con la ley y !os
regiamentos

N
' f CAPITULO VI ‘
DISPOSICIONES LABORALES GENERALES .

ARTICULQO 30, REG!MEN|DE PERSONAL. los servndores publ:cos de la

Empresa Social del Estado, ‘son empleados publicos con excepcién de los que

conferme a la Ley tienen el caracter de Trabajadores Of;clales

Los servi dores publ icos de la; Empresa Social del Estado, estén sujetos al régimen
laboral prestacional y disciplinario sefiafado en la ley para todos los empleados'y
trabajadores al  servicio de} Estado, como entidad descentrallzada del

Departamente.

ARTICULO 31, ESCALAS SALARIALES Las escalas de remuneracion
correspondientes a as dlstmtas categorias de. empleo de la Empresa Social Gsi
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Estado POPAYAN ESE por competenma asignada por la Constltuczon Politica

son las que determ ine la Asamblea Departamental,

" ~ARTICULO 32. V!GE_NCIA. El ‘pre‘sente Decreto rige a partir de su publicacion:

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

3 Dado en Popayan, a los 0.'9 0'4 07
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