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POLITICA DE CONTROL INTERNO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E

“TRABAJAMOS DE CORAZON”

Septiembre de 2019

Desarrollar una cultura organizacional con enfoque hacia la prevencion, para la
toma de decisiones y la mejora continua de la Empresa Social del Estado Popayan
ESE. Con la medicion, evaluacién y seguimiento del Modelo Integrado de
- Planeacién y Gestién MIPG V2 a través del Modelo Estandar de Control Interno
MECI, propiciando un ambiente de autocontrol, ‘autogestion y auto regu[acnon
‘cumpliendo con los objetivos institucionales, que conlleven al mejoramiento en.la
prestacion de los servicios de Salud, hacia los usuarios y grupos de interés.
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