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POLITICA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL DESEMPENO

INSTITUCIONAL

Evaluar el desemperio laboral de los funcionarios bajo los criterios e instrumentos
establecidos en la entidad, cumpliendo con la normatividad legal vigente orientado
la toma de decisiones relacionadas con la permanencia, ascenso y retiro del
cargo, retroalimentado a los grupos de interés asi como acciones de mejoramiento
individual e institucional, aplicando metodologias de implementacion de modelos
de seguimiento y evaluaciéon y generando una cultura de la gestion publica
- orientada a resultados que con lleve a una administracién efectiva, eficaz y de

calidad- .
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