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POLITICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

: “‘Contrlbuyendo con responsabllldad somal a la. comumdad el med:o amblente‘
nuestros colaboradores los usuarlos Y Sus fam:llas” ‘ -

2. OBJ ETIVO.

Promover fa responsabllldad social empresarlal adoptando mecanlsmos de lmpacto :
- enla comunidad, en el medio amblente y con Ios ddlferentes grupos de interés que
puedan verse afectados : 3

3. LINEAMIENTOS

La ESE Popayan como una orgamzacnon somalmente responsable parte de un
proceso de planificacion, estructuracién, ejecucién "y andlisis, estableciendo
activamente canales de comunicacién que le permitan conocer las realidades de los
usuarios y colaboradores que pertenecen a.¢lla, fortale01endo las practicas sanas y
-.comportamlentos posmvos y productlvos para ellos mismos y la somedad

A partir de esto se generan aportes al desarrolio soc:al y ambiental de su entorno con

acciones concretas caracterizadas por formar y promover el bienestar laboral, social

.y ambiental de la organizacion, teniendo en cuenta las necesidades y expectativas de
los usuarios: Asi mismo pretende enfocar estrategias, desde una perspectlva mterna
y externa que |mpac:ten dlrecta o |nd|rectamente al usuano y su famllra

La politica de responéat_ﬁil_idad-sbcial, es‘ compromiso de todos los.-bolabgfadbres dela
Empresa Socia! del Estado. Popayan E.S.E. incluyendo tanto al personal de-planta .
" como sus colaboradores. Para el cumphm|ento de dicha pohtlca se plantean Ios

. siguientes lineamientos:

. Trabajo somal -y comunitario coordmado con corporacnones enttdades e )

~ instituciones educativas pub[icas ~
~ o Fortalecer la prestamon de servicios con calldad a traves de procesos seguros ‘

'y humanizados.

o Garantizar la competltlwdad v Blenestar Iaboral de los colaboradores. -

o Tomar conciencia:.de los propios gastos y.costos ambientales, con el

. compromiso de llevar a cabo sus funciones con'el menor [mpacto amblental
. Generar cultura para el culdado del medio amblente _
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2.  CONTROL DE REGISTROS '_
Control de registros déI.Sistema de Gestion de Calidad
Noml?re del Cadigo Recupé‘racién Almacenamiento 'Con.servac-ién Disposici()ri
registro : , | o
| 3. CONTROL DE CAMBIOS . \
FECHA NATURALEZA DE LOS CAMBIOS RESPONSABLE
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Cargo: Profesional Planeacion y Calidad




