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1

Introduccion.

El Gobierno Nacional ha dictado medidas tendientes a disminuir el déficit fiscal, a
través de reglamentaciones sobre austeridad en el gasto publico dirigidas a los
organos y estamentos que componen el nivel central de administracion publica, la
ESE Popayan constituye una categoria especial de entidad publica descentralizada,
creada mediante decreto nimero 0268 del 09 de abril de 2007, expedido por el
Departamento del Cauca, como entidad descentralizada del orden departamental,
de primer nivel de atencion, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, adscrita a la Secretaria Departamental de Salud del Departamento
del Cauca. Para la E.S.E. Popayan se estableci6c como domicilio y sede
administrativa el municipio de Popayan y con jurisdiccion para la prestacion de los
servicios de salud en los municipios de Popayan, Caldono, Piamonte, Puracé y
Totord. La gerente de la ESE Popayan, en cuanto a la austeridad y eficiencia en el
sector publico, considera necesario que la Institucion expida las medidas
pertinentes para vigilar que los bienes y recursos del hospital se desarrollen con el
maximo de eficiencia y eficacia. Para lo cual resulta necesario fomentar la cultura
de racionalizacion del gasto publico en cada uno de los servidores del Hospital, para
garantizar su sostenibilidad y estos a su vez tienen el deber como principio
fundamental de velar por el uso adecuado de los recursos que son puestos a su
disposicion para el cumplimiento de sus funciones.

Objetivo General.

Establecer los lineamientos para fortalecer el uso racional de los recursos publicos
asignados a la ESE Popayan, afianzando la cultura de ahorro, mitigando los
impactos ambientales que se generen, aplicando las medidas de austeridad del
gasto establecidas por el gobierno nacional, los controles y los lineamientos que
permitan que sea una entidad eficiente, eficaz y austera.

2.1 Objetivos Especificos.

Implementar actividades pedagdgicas que generen sensibilizacion a los usuarios
internos y externos, sobre el aprovechamiento y manejo 6ptimo de los recursos
naturales.
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Aplicar medidas de austeridad, eficiencia y racionalidad en el desarrollo
administrativo y misional de la ESE Popayan.

Disefar y ejecutar acciones para el desarrollo de procesos fundados en préacticas
sostenibles y de responsabilidad social, ambiental Institucional.

Integrar programas de produccion mas limpia con el fin de estandarizar el uso
apropiado y racional de los recursos e insumos hospitalarios.

3. Alcance.

El Plan de Austeridad del Gasto y Gestion Ambiental debe ser cumplido y acatado
por todos los servidores publicos y contratistas de la Empresa Social del Estado
Popayan.

4. Definiciones.

Austeridad: Hace referencia a sencillez y moderacion en el gasto.

Reciclaje: Es el proceso mediante el cual se aprovechan y transforman los residuos
sélidos recuperados y se devuelve a los materiales su potencialidad de
reincorporaciéon como materia para la fabricacion de nuevos productos.

Recoleccidon: Es la accion y efecto de recoger y retirar los residuos sdlidos de uno
o0 varios generadores efectuada por la persona prestadora del servicio.

Cero Papel: El concepto de cero papeles se relaciona con la reduccion sistematica
del uso del papel mediante la sustitucion de los flujos documentales en papel por
soportes y medios electronicos. Es una consecuencia de la administraciéon
electrénica que se refleja en la creacién, gestién y almacenamiento de documentos
de archivo en soportes electrénicos, gracias a la utilizacion de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones. La estrategia Cero Papel no concibe la
eliminacién radical de los documentos en papel.

Buenas Practicas Ambientales: Es uno de los instrumentos para la mejora
medioambiental de la entidad. Son un conjunto de acciones sencillas que implican
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un cambio de actitud y de comportamiento en nuestras actividades diarias,
promoviendo una relacion amigable con el ambiente.

Eficacia: Grado en el que se realiza las actividades planificadas y se alcanza los
resultados planificados.

Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.
Optimizar: Accidon designada para buscar la mejor forma de hacer algo.

Racionalizar: Es una forma de organizar el trabajo con el objetivo de aumentar el
rendimiento o reducir el costo con un minimo esfuerzo. También, es un conjunto de
medidas adoptadas para alcanzar un objetivo determinado a menor gasto.

Principios de responsabilidad: Su finalidad es la de conservar la articulacion y
armonia para garantizar la efectividad y cumplimiento de los principios de
transparencia, economia, mantenimiento del equilibrio financiero del contrato y el
deber de seleccion objetiva, con el fin de asegurar un balance entre la mayor
autonomia y libertad de gestidén contractual, y la de satisfacer las necesidades, bajo
una gestion eficiente, econémica y bajo criterios de moralidad y celeridad, que
garantice no solo los intereses de la entidad sino de los contratistas que intervienen
en la gestion contractual.

. Marco normativo.

Directiva Presidencial 06 de 2014. Plan de Austeridad. Presidente de la Republica.
Ley 1940 del 26 de noviembre de 2018, en su articulo 81 “Plan de Austeridad del
Gasto”

Decreto 26 de 1998. “Por el cual se dictan normas de austeridad publico.” Congreso
de la Republica.

Directiva Presidencial 10 de 2002. Programa de renovacion de la administracion
publica: hacia un estado comunitario Presidente de la Republica.
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Decreto 1737 de 1998. “Por el cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia
y se someten a condiciones especiales la asuncion de compromisos por parte de
las entidades publicas que manejan recursos del Tesoro Publico”.

Decreto 2461 de 2014. “Por el cual se reducen unas apropiaciones en el
Presupuesto General de la Nacion de la vigencia fiscal de 2014” Hacienda y Crédito
Publico.

Politica de Gestion ambiental

Uso eficiente de los recursos naturales: Uso Racional del agua, la energia y los
materiales

Manejo integral del recurso del agua:

El agua es un recurso fundamental para prestar servicios de salud. Nuestro objetivo
en la gestion de este recurso es asegurar un uso racional y 6ptimo en todas las
actividades de la ESE aprovechando nuevas tecnologias y sistemas, ademas,
reducir y controlar los niveles de contaminacion vertidos al sistema de aguas
residuales.

Manejo integral del recurso de la energia

Se debe aprovechar eficientemente el uso del recurso energético a través de la
implementacién de acciones de produccién mas limpia que contribuya a la
racionalizacién de la energia eléctrica y a buscar soluciones alternativas.

Uso racional del papel. Se debe promover el ahorro de papel y su correcta
utilizacién, reduciendo al maximo el uso del mismo, por lo que ha desarrollado una
politica de herramientas informaticas y el uso de la intranet (correo electronico) para
la totalidad de sus comunicaciones internas. POLITICA MENOS PAPEL
Programa de las 5SS

- Sentido del Aseo

- Sentido de la Utilizacion

- Sentido del Orden

- Sentido de la Salud

- Sentido de la Auto-disciplina
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Plan de gestion de residuos hospitalarios

De acuerdo con el “DECRETO 351 DE 2014” la gestion integral de residuos
hospitalarios, implica la planeacion y cobertura de las actividades relacionadas con
la gestion de los residuos hospitalarios y similares desde la generacion hasta su
disposicion final. La gestidn integral incluye los aspectos de generacion,
segregacion, movimiento interno, almacenamiento intermedio y/o central,
desactivacion, (gestion interna), recoleccion, transporte, tratamiento y/o disposicion
final

Manejo de los vertimientos liquidos

Nuestros liquidos se encuentran cargados principalmente por materia organica y
algunas sustancias quimicas provenientes de los procesos de atenciéon.

Para la ESE y sus Punto de atencidn es importante realizar un manejo adecuado
de sus liquidos y garantizar una reduccién significativa en las cargas contaminantes,
para cumplir con los valores limites establecidos por la empresa del sistema de
alcantarillado que se realizan anualmente.

Control integral de plagas y vectores.

Contribuir a la seguridad del paciente y de toda la comunidad de la ESE través de
acciones preventivas contra la presencia de las plagas y vectores; igualmente la
organizacion busca garantizar la adecuada gestion para el control de plagas y
vectores.

Plan Ambiental Institucional.

El Plan de Austeridad y Gestion Ambiental se estructura en tres ejes tematicos
ambientales definidos asi:

Programa de ahorro y uso eficiente de servicios publicos
Frente al uso racional de los servicios publicos la alta direccion se compromete a

desarrollar actividades de sensibilizacién frente al uso correcto de estos recursos.
Dichas actividades estaran ligadas al guia de ahorro y uso eficiente de agua y




Proceso: APOYO Cadigo: APO-GA-PL-02
Q9 Subproceso: Gestion Ambiental Version: 0
& Nombre del Plan de austeridad y gestién ambiental Pagina Pagina 2 de 15
e | dOCUMENTO:
POPAYAN E.S.E.
fecha: Enero de 2021

energia eléctrica liderado por los integrantes del Grupo Administrativo para la
gestién ambiental y sanitaria GAGAS.

Revisar constantemente las cuentas de servicios publicos y realizar analisis por
areas.

Revisar Planes de consumo de teléfonos celulares

Dejar solo las lineas celulares con mayor necesidad de uso y que el cargo de la
persona que lo use lo requiera; suprimir o disminuir la intensidad de los planes de
las lineas de celular que no se requieran.

Configurar y definir consumo de energia eléctrica. con los jefes de area y los modos
de reduccion del consumo.

Finalizando la jornada laboral y en horas de almuerzo se debe apagar y desconectar
de la toma corriente los equipos de cOmputo y aparatos eléctricos.

Aprovechar en lo posible la luz natural.

No dejar encendidas las luces de los bafios.

Apagar la pantalla de los computadores cuando no la estén usando, a excepcion de
las areas que dan apoyo técnico y administrativo las 24 horas del dia.

Se debe dar la directriz a las personas encargadas de la vigilancia y cuidado, estar
pendiente en apagar y desconectar los equipos eléctricos que estén a su alcance
una vez finalicen las labores.

Una vez terminadas las actividades diarias de todas las areas, se debe apagar la
iluminacion interior de las oficinas, salones o cuartos y en la noche solo debe quedar
encendida las del perimetro exterior.

Introducir en el tanque de agua de los bafios una botella plastica de un litro que
contengan arena con el fin de reducir el consumo de agua en cada descarga.

Mantener cerrados todos los grifos y hacer correcto uso del agua.

Las tareas antes de ser impresas se deben revisar muy bien y enviarlas por internet,
una vez revisadas por el receptor imprimirlas si es necesario.

Colocar en sitios visibles avisos recordando al personal el cumplimiento de estas
medidas.
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3 Otros programas y/o actividades relacionadas con la gestion
ambiental de la entidad.

Gastos asociados servicio andéminay personal contratado.

El Hospital se compromete a dar cumplimiento a los lineamientos nacionales para
la administracion del talento humano y a definir y desarrollar lineamientos internos
para no generar gastos innecesarios de némina.

La contratacion de servicios profesionales de apoyo a la gestion se basara en la
inexistencia de personal o personal especializado para desarrollar determinadas
actividades necesarias para el cumplimiento de las funciones y se apegara a la
normatividad vigente y a los lineamientos internos especificos en la materia,
logrando las mejores condiciones oportunidad y transparencia en el proceso
contractual de calidad.

La acumulacion y la interrupcién de vacaciones no son permitidas a no ser que se
estrictamente necesario y autorizada por la gerencia.

Las vacaciones no seran compensadas en dinero a no ser por fuerza mayor y
autorizadas por gerencia y las que defina la ley.

Asignacién presupuestal mensual, trimestral, semestral 0 anual por servicio para su
ejecucion y responsabilidad en la ejecucién y seguimiento a gastos.

Gastos de Publicidad y publicacion

La ESE para gastos de publicidad y comunicaciones cuenta con un equipo de
encargado de dichas actividades.

Gastos de papeleria

El hospital se compromete a divulgar y desarrollar lineamientos internos para el uso
racional de papel y promover en los servidores publicos el cumplimiento de las
politicas de eficiencia administrativa y cero papel definidas por la administracion
publica y fomentar el sentido de responsabilidad con sostenible del pais. El medio
ambiente y compromiso con el desarrollo.

El hospital mediante su proceso de adquisicién de bienes y servicios, establecera
los controles correspondientes para la compra de la papeleria y la distribucion a
las distintas dependencias para su consumo.
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e El hospital establece medidas para el uso eficiente y racional de papel para reducir
el impacto ambiental e interiorizar los habitos del uso racional de este recurso, la
optimizacién y aprovechamiento de las tecnoldgicas disponibles. Servicio de
fotocopiado.

e Configurar todas las impresoras en modo calidad borrador.

e Laimpresion de documentos en borrador debe realizarse herramientas en papel de
reciclaje, o en su defecto, el interesado o responsable debera hacer revisiones y
correcciones necesarias previa y directamente en el computador antes de imprimir.

iv. Gastos de materiales e insumos o suministros

oo REPUBLICA DE COLOMBIA
\3‘ DEPARTAMENTO DEL CAUCA
erivese  EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN - ESE - PLAN DE COMPRAS 2021
PLAN DE COMPRAS 2021 - MATERIALES DE ASEO ESE POPAYAN
ITE DESCRIPCION |CANT. CANT UNIDA ULTIMO ULTIMO VALOR
M MES |ANO D/ COSTO | COSTO MAS | /TOTAL
MEDID INCREMENTO
A

36 bolsa basura 550 | 6600 Unidad $232 $ $ 1.608.107
con logo riesgo 244
de 50 x 60 gris

1 bolsa basura 550 | 6600 Unidad $ 256 $ $ 1.773.041
con logo riesgo 269
de 50 x 60 roja

2 bolsa basura 550 | 6600 Unidad $256 $ $ 1.773.041
con logo riesgo 269
de 50 x 60
verde

3 bolsa basura 550 | 6600 | Unidad $ $ $ 2432777
con logo riesgo 351 369
de 60 x 90 gris

4 bolsa basura 550 | 6600 UNIDAD | $ $ $ 2.721.411
con logo riesgo 393 412
de 60 x 90 roja

5 bolsa basura 550 | 6600 | UNIDAD | $ $ $ 2721411
con logo riesgo 393 412
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de 60 x 90
verde
6 bolsa basura 650 | 7800 UNIDAD | $ $ $ 1.461.915
gris 45x60 179 187
7 bolsa basura 1050 | 12600 | UNIDAD | $ $ $ 2597.711
roja 45x60x10 196 206
8 bolsa basura 1000 | 12000 | UNIDAD | $ $ $ 2.474.010
verde 45x60x10 196 206
9 bolsas de | 1740 | 20880 | UNIDAD | $ $ $ 7.305.077
basura rojas 333 350
(colaseo) 65x90
10 bolsas de | 1738 | 20856 | UNIDAD | $ $ $ 7.296.680
basura verdes 333 350
65x90 colaseo
11 bolsas de | 1440 | 17280 | UNIDAD | $ 292 $ 306 $ 5.289.883
basura grises
65x90
12 caracterizacion | 1 1 CONTR | $ $ $ 30.450.000
de aguas oL 29.000.0 30.450.000
residuales de 00
los centros de
salud
13 fumigacion 1 3 CONTR | $ $ $ 42.588.000
centros de oL 13.520.0 | 14.196.000
salud 00
14 profesional 1 12 $ $ $ 27.720.000
apoyo ing 2.200.00 | 2.310.000
ambiental 0
15 prestacion 12 CONTR | $ $ $ 92.400.000
servicios de oL 88.000.0 | 92.400.000
recolecion de 00
residuos
16 recipientes 20 | 705 UNIDAD | $ $ $ 35.902.125
color gris verde 48.500 50.925
y rojo
17 vehiculos de 12 UNIDAD | $ $ $ 2.227.680
ropa 176.800 185.640
hospitalaria
18 contenedores 23 UNIDAD | $ $ $ 4.269.720
rodacines rojos 176.800 185.640
80 Its
19 prestacion 12 CONTR | $ $ $ 43.848.000
servicios de oL 3.480.00 | 3.654.000
recolecion de 0
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residuos
piamonte
20 puntos 38 UNIDAD | $ $ $ 15.820.350
ecologicos de 396.500 416.325
531t
TOTAL $ 334.680.937
VICTOR ARMANDO RENGIFO | EDILBERTO PALOMINO MARTINEZ
RINCON
CONTRATISTA Sintraunpros Gestion | Profesional Universitario Area Administrativa
Ambiental

4 Programa de gestion integral de residuos solidos
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RESOLUCION MUOMERO 171 DE 2017
[OCTUBRE 20 DE 2017}

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA LA ADOPCION DEL PLAN DE GESTION
INTEGRAL DE RESEOUOS HOSPITALARIOS ¥ SIMILARES™

La Gerente ¢& EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD POPAYAN - ESE, on uso de sus
lacuitackss legales, en espacal, 3s conferdas en of Dea—zm Duegartamentsl 0268 oo
2007, por @l cual 58 orad 13 Empresa Soaal del Estacko — ESE y el Acuerda de
Junis Dyraciva N* 001 de 2007, por of cual &8 apeabd &f estaluto de ls Empress Socesl
del Estado y.

CONSIDERANDO:
CQue @l Decreto 351 de 2014 esiablecs @l desehoy =maon del PGIRH — <->mmwm

QEsstn weema y & Resolucion 1164 de 2002 el | para la gustid o
resicuos @n la atencion a Ia salud y otras actividades

Sa deba dar cumplimionto al Decreto 351 de 2014 eapadica por €l Minsleno de
Ambianie y Desarmolio Soatenible, por 18 cual 1 kos proce: 108, PFOOISCS,
acsaidades yio eslandaxes que o deben adopiar y realzsar on 3 geshan integrs da los
residuns ganerados an o desarrallo de lse Sclividades de |a salud y otras actwikiadas

d par =l M 1o de Saksd y Proteccidn Sccial. o Mnvsieno de Ambianie y

Dasan-ou: Scelanihs y of Mnistano de Trarspone

Oue medante @ Plan de Gestan Integral Reskiuas Hospitalaios y Senlares (sSopP
11958 -2017) aprobado por ts awnondad ambiental Corporacon Autémoma Regionsl
del Cauca CRC, sa hoce necesana su adopcidn COma insumeio de planficacon,
& cual de sar formulado angplementado  y aclualzado, porque dgebs inchar  los
procecimantos PEra pravens, menvezar aprovechar y gsslicnar adocundamesa 0%
residucs 0 desachos peigrosos y no paligroso generados.

Pama ella se daben cumplr sigunos elemenios.

« Descrpcian genarai de la eclividad v sericos prestados.

o Idenbficacion y descrpaan do s sRos 0 areas o gensy SCkan de residucs ©
gesachos pelgrosos y no pahoosos

« Identificacién, clasificacian y cuantificacon de s residune genensdos.

« ldentificacitn da las recipientes, bolsas y vehicudos de racokocidn rBopedos

S SCGN ¥ MOovimIento intemo da resduos

. rds:ﬂal;icacﬁ-;\ﬂ ¥ ae:rru_oon de achwidades da prevencon Y MINER2 BN
resacionadas con ka gesiidn de los resicuas

« Idantificacicn de las condciones necesanas para 13 sagregacdn
resxuas

- Menificacion y descnpodn de las condicones para @l
almacenamanto interno de reskduos

« léentificacikin y descrpodn de alemativas de apravec
disposicidn final >
Teniendo en cuenta lo anterior

y maran de
movEnenia Y

harmiomo, tralsmiento Wo
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ARTICULDO PRIMERO: Adoplar =1 PLAN DE GESTION WTEGRAL DE RESIOUOS
HOSPITALARIOS Y SIMILARES PGIRHS  Vigencs 2017 gin lo descrilo en la
Resohscion 1164 de 2002 y Deaelo 351 do 2014, epadidas por ol Ministleria de
Ambiente y Desarolio Sostenible y demda. normas redacionadas

ARTICULO SEGUNDO: FI PGIRHS  lendrd coamo objetwe  genecal y poncipsl
AHRBOIRN aoemomldelaEmruaSocﬂmmhMAYm ESE. enla
definicion, delerminacicn  y aplcacon de 185 polilicas genersles pam ol adacuado
mansjo dal medio ambiente | |endiante 8 reducr, minimzar y contenss ol Pnpacio gus
se pead o mado ambienle poria O Jan o I06 rescuas soides hospialancs,
vediientos y  @Misionss  almosiéncs, lodo elo con propdsito de  contnbuit & 18
constroccian oe un medio ambienie S8no y Impio para aprovechamiento y bianasiar
da s presentes y fubeas generaciones ncluyendo 183 sgéertes funciones

« Regslrar, anslzar v o odo evenio relaconado con &l manejo ¥
Aisposicon 33 1oz residuas hosptalanos

« Recomendar medidas preventivas pars 16Mar RCSCOES 8N matena ambiantal
segun 18 nocesidad amarme.

« Cumgiir, difunr y hacer cunnplif 186 normas obciales sobra mansio de
reskiuos 56606 Masplvanos, werliiEntas ¥ emisones almosiancas

e Capecilarse on lemas relacionados con & madin ambeenta ¥ diduncir tales
conodmientos dentro dol persanal de la ESE.

« mplemendsr programss Oa capacilBoiin en lamas relaconacas con "l
maneajc adecuado del madia ambianis, el impacio negative 8l medio
ambiente producido pec s Botores conkamnantes, eAc

e Gestionar los eemanlos necessncs pars o dasamolla de una boena
gastidn g2 s resduos hospilaancs da la ESE Popayan

+ Las demds sedaladas en las Leyss y NOrmas gue figen esla maberia y las
que jo 86N asignadas y correspandan @ la naturakera del mismo

ARTICULO TERCERQ: Ordenar atraves o PU AREA ADMINISTRATVA y & sub
procaso del drea de callded GESTION AMBIENTAL Yovir a cobo i socialzadon,
implementacisn y ejecucitn del PGIRHS.

L& presants resclxcion se expide o los vainle (20) dias del mes Octubre  de 2017

PUBLIQUESE, COMRUNIQUESE Y CUMPLASE.

|

_ avard
MARCO mmgaﬂﬂmo SANCHEZ SANCHEZ 4
—— GERENTE (E)

NLEY cacatn ~Cirwatarn Geckon Avbmeis: POPAYANESE
TUUUSARES- Condutatn fove  Casdas DOPAYANE SE L cuni Faa
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5 Cronograma de actividades.

OBJETIVO: Establecer los lineamientos para fortalecer el uso racional de los recursos publicos asignados a la ESE Popayan, afianzando la cultura de ahorro, mitigando
los impactos ambientales que se generen, aplicando las medidas de austeridad del gasto establecidas por el gobierno nacional, los controles y los lineamientos que

permitan que sea una entidad eficiente, eficaz y austera.

i wl
(@) 28] | o) o
ACTIVIDADES META O PRODUCTO INDICADOR DE GESTION RESPONSABLES o i o 2 ol ol o g E E:.)f = g
L L = < = =) = < @) o z &)
1. Realizar reporte de Pantallazo de Coord. Gestién
indicadores respel reporte plataforma ambiental X X
vigencia 2021 del KUNA IDEAM Certificacion reporte
2. Realizar reporte de Pantallazo de envi6 | Certificacién reporte Coord. Gestion
indicadores degestion de correo de ambiental
de residuos ante la indicadores X X
Secretaria de salud
departamental
numero de auditorias Coord. Gestion
3.Realizar auditoria ala |Acta de auditoria a |ejecutadas/ nimero de |ambiental X
empresa de recoleccién |la empresa de auditorias programadas
de residuos residuos especiales |* 100%
4. seguimiento al Certificados de numero controles Contratista
contrato para la controles de ejecutados / numero de
prestacion de servicios | fumigaciones controles programados * X X X X
de fumigacién y control |plagasy vectores 100%
de plagas y vectores
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5.Realizar auditorias en |Acta de auditoria Coord. Gestion
los centros de salud Numero de auditorias ambiental
para verificar el manejo ejecutadas / numero de X X X X | X
de residuos auditorias programadas
hospitalarios * 100%
6.Realizar Actas de Coord. Gestion
capacitaciones en los capacitaciones Numero de ambiental
centros de salud sobre capacitaciones X X
el PGIRHS ejecutadas / nimero de
capacitaciones
programadas *100%
7. Realizar Actas de Coord. Gestion
capacitaciones en los capacitaciones Numero de ambiental
cenros de salud sobre capacitaciones X X X
princpios basicos de ejecutadas/ numero de
bioseguridad de capacitaciones
limpieza y desinfeccion programadas * 100%
8.Contrato para la Certificados de Numero de tomas Contratista
caracterizacion de laboratorio de ejecutadas / Numero de X X
aguas residuales analisis de aguas tomas
programadas*100%
9. seguimiento al Acta deingreso de
contrato para la compra |insumos al almacén | Seguimientos X X X
y adquisicion de ejecutados/ tiempo del
recipientes contrato Contratista
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6 Seguimiento y control

El seguimiento y monitoreo a la ejecucion de los proyectos planificados de la vigencia 2021
se realizara a través del Plan de Austeridad y Gestion Ambiental por parte de Planeacion y
Control Interno con una periodicidad trimestral.



