‘) EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN ESE- NIT:
) 900.145.579-1

JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO No. 't 25 DE 2018

(713 NV op75 )

Por medio del cual se expide el Estatuto de Contratacion de la
Empresa Social del Estado Popayan E.S.E.

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
POPAYAN E.S.E, en ejercicio de sus facuitades legales y estatutarias,
en especial con lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto
Departamental No. 0268 del 09 de Abril de 2007, Articulo 18 del
Acuerdo No. 001 del 16 de Abril de 2007 y en concordancia con el Art.
195 de la Ley 100 de 1993, Decreto No. 1876 de 1994 y la Resolucion
No. 5185 de 2013 emanada del Ministerio de salud y Proteccion Social

Y

L

) CONSIDERANDO:

Que la E.S.E. POPAYAN, tiene por objeto la prestacion de servicios de
salud de primer nivel, entendido como un servicio publico a cargo del
Estado y como parte integral del sistema de seguridad social en salud,
de acuerdo con lo consagrado en la Ley 100 de 1993, el Decreto No.
1876 de 1994 y lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto
Departamental No. 0268 del 09 de Abril de 2007 y el articulo 18 del
acuerdo No. 001 del 16 de Abril de 2007 emanado de la Juntavl
plrectlva de la Institucion,
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‘ De conformidad con el articulo 195 numerai 6 de ia Ley 100 de 1993,
se establece la aplicacién del régimen de derecho privado para los
contratos celebrados por las empresas sociales del estado.

Sin perjuicio de la aplicacion de las normas de derecho privado
. respecto de los contratos que celebren las empresas sociales del

estado, aplicaran las restricciones y consecuencias derivadas del
regimen de inhabilidades e incompatibilidades consagradoc en la
constitucion politica de 1991 y en las leyes que regulen la materia, asi
como |os principios alli regulados.

La Resolucién No. 5185 del 4 de Diciembre de 2013 establecié los
lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten el
Estatuto de Contratacidn que regiréa su actividad Contractual.

Que la E.S.E. POPAYAN requiere adoptar un nuevo estatuto de
contratacion Interno con el fin de reemplazar el existente adoptado por
la junta directiva con fecha 03 de Junio de 2014, que regule su

' actividad contractual, permitiéndose el desarrolic de procesos que
garanticen su competitividad en el mercado, garantizando a las
personas naturales y juridicas que celebren contratos con la entidad,
procesos, dados bajo los principios de transparencia, igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, seleccidn
objetiva, equidad y publicidad entre otros.

La Gerencia de la ESE Popayan, solicito a la Oficina Juridica de la
Entidad, un concepto sobre fa pertinencia de adoptar un nuevo
estatuto de contratacion para la Empresa Social del Estado, basado en
el cumplimiento de la resolucion No.5183 de 2015 emanada del
Ministerio de Salud y Proteccion Social y con el objeto de salvaguardar
el derecho a la vida, la salud aspectos misionales relevantes de la
Entidad, como los principios contractuales antes citados.

Que la Gerencia de la ESE Popayan allego a la Junta Directiva, oficio
anexando el concepto de los integrantes de la oficina juridica de la
. 4)‘Entidad, el cual en términos generales concluyen la necesidad d9{




' ajustar algunos tramites, donde el nuevo estatuto sea la gufa para

: adoptar un manual que desarrolle cada uno de los postulados que

contempla el estatuto, que permita una contratacién mas agil en pro de

garantizar el derecho fundamental de la vida, la salud acorde con la

misién y objetivos de la Empresa Social del Estado Popayan ESE y

o que de cumplimiento a la Resolucién 5185 de 2013 expedida por el
Misterio de Salud y Proteccion Social.

La remision legal al Derecho Privado en relacién con los contratos que
celebre la E.S.E. POPAYAN, no se opone a que la Junta Directiva
establezca requisitos de orden interno cuando de la celebracion de
determinados contratos se trate.

El articulo 16 de la Resolucion 5185 de 2013  establece que
corresponde a la Junta Directiva adoptar el Estatuto de .contratacion
Interno de las E.S.E.

De conformidad con las consideraciones referidas La Junta Directiva
. de La E.S.E. POPAYAN.

ACUERDA:

ARTICULO 1. Adoptar el Estatuto Interno de Contratacion para La
E.S.E. POPAYAN, con la siguiente estructura:

Capitulo |
ASPECTOS PRELIMINARES

ARTICULO 2. OBJETO.- El presente Estatuto de Contrataciéon le
/,Rermite a la E.S.E. POPAYAN, cumplir con su objeto social, en,&
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. atencion a los principios rectores y con el fin de satisfacer los intereses

generales de la comunidad.

ARTICULO 3. PRINCIPIOS QUE RIGEN LA ACTIVIDAD
. CONTRACTUAL.- En Desarrollo de su actividad contractual las
Empresas Sociales del Estado aplicaran los principios de la Funcion
Administrativa de que trata el Articulo 209 de la Constitucion Politica,
los contenidos en la Ley 489 de 1998, los propios del Sistema General
de Seguridad Social en salud contenidos en el Articulo 3 de la Ley
1438 de 2011, asi como los principios de las actuaciones vy
procedimientos administrativos contenidos en el C.P.A. CA., en
especial los principios de debido Proceso, Igualdad, Imparcialidad,
Buena Fe , Moralidad, Participacion, Responsabilidad, Transparencia,
Publicidad, Coordinacion, Eficacia, Eficiencia, Economia, Celeridad,

. equidad, valoracién de costos ambientales y Planeacién.

ARTICULO 4. CAMPO DE APLICACION.- El presente Estatuto regula
las relaciones contractuales de la E.S.E. POPAYAN, con personas
naturales, juridicas de derecho pdblico y/o privado, nacionales y
extranjeras, consorcios, uniones temporales, que participen en los
procesos de seleccidn, o realicen actos juridicos de naturaleza
contractual con ésta entidad.

ARTICULO 5. REGIMEN LEGAL .- Los contratos y convenios que se
celebren en desarrollo de este estatuto se rigen por las normas del
derecho privado colombiano (civil - comercial) de conformidad con los
establecido 194 numeral 6 de la Ley 100 de 1993 y por sus/{
ﬁisposiciones reglamentarias y complementarias.




p PARAGRAFO 1. Los contratos y convenios que se celebren con
organismos internacionales de caracter gubernamental y con personas
juridicas extranjeras, se sujetaran en lo pertinente a las normas que a
éstos resulten aplicables.

PARAGRAFO 2.Los contratos que incluyan las clausulas exorbitantes
o excepcionales al derecho comln, en la aplicacién de estas clausulas
se regiran por el Estatuto General de Contratacién Publica y por sus

disposiciones reglamentarias y complementarias.

PARAGRAFO 3. La satisfaccién de la necesidad identificada por la
Entidad estara supeditada a la existencia de disponibilidad de recursos

tanto presupuestal como de flujo de caja

9 ARTICULO 6. DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.
No podran celebrar contratos o convenios con la E.S.E. POPAYAN,
por si 0 por interpuesta persona, quienes se hallen incursos en las
inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Constitucion y la

Ley.

Para asegurar la aplicacién del régimen de inhabilidades e

incompatibilidades vigente, la ESE solicitara y exigird a los contratistas

que al momento de la presentacion de la oferta y de la suscripcion de

los contratos, manifiesten expresamente y por escrito, bajo la

gravedad del juramento, que no se encuentran incursos en causal

alguna de inhabilidad o de incompatibilidad, de aquellas consagrada;v{
ﬁn la Constitucion o en la ley.
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. Capitulo Il

COMPETENCIAS

ARTICULO 7. COMPETENCIA PARA CONTRATAR.- La facultad
para celebrar contratos y convenios en la E.S.E. POPAYAN, esta
radicada en el Gerente como Representante Legal de la entidad,

segun lo previsto en los estatutos y en el presente Acuerdo.

ARTICULO 8. AUTORIZACION DE JUNTA DIRECTIVA. - El Gerente

de la E.S.E. POPAYAN o su delegado, debera solicitar autorizacion

para adelantar los procesos de seleccidn, suscribir contratos,

convenios, empréstitos, donaciones, venta de inmuebles, concesiones,

que en cuantia superen los CUATROCIENTOS CINCUENTA

, SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES (450
. SMLMYV).

Paragrafo 1. Excepciones a la Autorizacion: Se excluyen del
requisito de la autorizacion previa de la Junta Directiva, cualquiera que
sea su cuantia:

a. Los contratos de prestacién de servicios de salud suscritos con las
E.P.S. y demas E.A.P.B., y similares.

b. Los coniratos de prestacidon de servicios de apoyo asistencial y

servicios especializados en los diferentes procesos de la Entidad,

como los contratos sindicales.

¢. Contratos cuya cuantia sea inferior a 450 S.M.L. M.V.

d. Los contratos de prestacion de servicios de salud

e. Los contratos de prestacion de servicios

f. Los contratos interadministrativos.

g. Los contratos de arrendamiento de inmuebles.

h. Urgencia manifiesta: Se considera que hay urgencia manifiesta
‘ }iyuando a pesar de la planeacion y programacion debida, Iaf



continuidad del servicio exige el suministro de bienes o prestacion
de servicios en el inmediato futuro; cuando se trate de conjurar
situaciones excepcionales relacionadas con calamidades o
constitutivos de fuerza mayor, caso fortuito o desastre que
demanden actuaciones inmediatas y en general, cuando se trate de
situaciones similares que imposibiliten adelantar el proceso
contractual ordinario.

La Urgencia manifiesta sera calificada por el Gerente de la Empresa y
declarada mediante Resolucién motivada.

Capitulo Il

ESTIPULACION DE CLAUSULAS EXCEPCIONALES AL DERECHO
COMUN O EXORBITANTES

ARTICULO 9. DE LAS CLAUSULAS EXCEPCIONALES AL
DERECHO COMUN O EXORBITANTES. Las clausulas excepcionales
al derecho comiin o exorbitantes de que trata el Estatuto Contractual
Publico se incluiran obligatoriamente en los contratos de obra publica,
de concesidn, prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién, suministro, compraventa, interventoria y consultoria,
independientemente de su cuantia y en forma discrecional en los

contratos en que el Gerente lo determine por recomendacion de Ia»‘f

Oficina Asesora Juridica.
Capitulo [V

PROCESO DE CONTRATACIOI\I}}{



. ARTICULO 10. ETAPAS DEL PROCESO CONTRACTUAL: Los
proceso de contratacion adelantados por la Empresa Social del
Estado POPAYAN E.S.E., contaran con las siguientes etapas:

1. Precontractual
2. Contractual.
3. Post-contractuai.

ARTICULO 10.1: ETAPA PRECONTRACTUAL - DE LA
PLANEACION: Teniendo en cuenta los lineamientos establecidos en
las disposiciones legales dentro de esta etapa la Empresa Social del
Estado POPAYAN ESE | en el mes de enero de cada afio debera
publicar en la pagina Web institucional y en el sistema electrénico de
contratacion publica SECOP , un plan anual de adquisiciones que
contenga las necesidades en cuanto a bienes, obras y servicios que
. se pretenden adquirir durénte el respectivo afo, el cual podra ser
actualizado dependiendo de sus necesidades , actualizaciones estas

que deberan ser publicadas en la misma forma del plan.
ARTICULO 10.1.1.: Contenido minimo de la Planeacion,

Los Estudios y documentos previos a elaborarse para el inicio del
proceso confractual  debera contener como minimo los puntos
indicados en el art 9 de la Resolucion 5185 de 2013, entendidos de Ia

siguiente manera:

9.1. Estudios y documentos previos. Los estudios y documentos

previos son el soporte para tramitar los procesos de contratacion de la

entidad, los cuales deberdn contener los siguientes elementos,,u{’
' j‘ademéis de los especiales para cada modalidad de seleccién:



9.1.1. La descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con el
proceso de contratacion.

9.1.2. Objeto a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones,
permisos y licencias requeridos para su egjecucion, y cuando el
contrato incluye disefio y construccion, los documentos técnicos para
el desarrollo del proyecto.

9.1.3. La modalidad de seleccidon del contratista y su justificacion,
incluyendo los fundamentos juridicos.

9.1.4. El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo.

9.1.5. Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable, en el caso
que se requiera.

9.1.6. El analisis de riesgo y la forma de mitigarlo.

9.1.7. Las garantias exigidas en el proceso de contratacion.

ARTICLUO 10.1.2: Estudios y documentos previos en Invitacién
Publica: en los casos especificos donde se emplee la modalidad de
seleccion de invitacion publica el estudio previo ademas de las
condiciones anteriormente descritas debera contener:

Términos de condiciones. En los casos de convocatoria puablica
siempre se requerird la elaboracion de los términos de condiciones,
para lo cual se debera tener en cuenta:

9.2.1. La descripcién técnica, detallada y completa del bien o servicio
objeto del contrato. 9.2.2, La modalidad de! proceso de selecciéon y su
justificacion.

9.2.3. Los criterios de seleccion, los cuales deben ser claros vy

completos, que no induzcan a error a los oferentes o impidan su.{
}Participacién, y aseguren una seleccion objetiva.



9.2.4. Las condiciones de costo y/o calidad que la Empresa Social del
Estado tendra en cuenta para la seleccién objetiva, de acuerdo con la
modalidad de seleccién del contratista.

9.2.5. Las reglas aplicables a la presentacién de las ofertas y su
evaluacién, indicando los requisifos que otorguen puntaje con la
descripcion de los mismos, la manera como se evaluaran y
ponderaran y las reglas de desempate, asi como las reglas para la
adjudicacion del contrato.

9.2.6. Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, teniendo en
cuenta que la ausencia de reguisitos o la falta de documentos
referentes a la futura contratacién o al proponente, no necesarios para
la comparaciéon de propuestas, no servira de titulo suficiente para el
rechazo de los ofrecimientos hechos.

9.2.7. El valor del contrato, el plazo, el cronograma de pagos y la
determinacién de si debe haber lugar a la entrega de anticipo, y si
hubiere, indicar su valor, el cual debe tener en cuenta los rendimientos
que éste pueda generar.

9.2.8. El certificado de disponibilidad presupuestal.

9.2.9. Los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la
asignacion del riesgo entre fas partes contfratantes.

9.2.10. Las garantias exigidas en el proceso de contratacién y sus
condiciones.

9.2.11. Los términos, condiciones y minuta del contrato.

9.2.12. Los términos de la supervisién y/o de la interventoria del
conftrato.

9.2.13. El plazo dentro del cual la Empresa Social del Estado puede
expedir adendas. 9.2.14. El cronograma, el cual debe contener las
fechas, horas, piazos para las actividades propias del proceso de
contratacién, los tiempos para presentar propuestas, adjudicar el
contrato, suscribirlo y cumplir-ios requisitos necesarios para comenzar,.

}Aa ejecucicn.

(



. 9.2.15. Lugar fisico o electronico en donde se pueden consultar los
términos de condiciones, estudios y documentos previos.

9.2.16. El lugar donde se debe hacer la entrega de las propuestas.

9.2.17. La aplicacidon o no de las clausulas excepcionales previstas en
. el Estatuto General de la Administracion Publica.

9.2.18. Los demas asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo
con la modalidad de seleccion.

ARTICULO  10.1.3: CERTIFICADO DE  DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL. -El Gerente o el funcionario delegado para
contratar, no podran suscribir contratos o comprometer a la Entidad sin
contar con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal, si este
requisito aplica.

ARTICULO  10.1.4: RESPONSABLES DE LA ETAPA

PRECONTRACTUAL: la etapa precontractual estara a cargo de los

profesionales  universitarios de asistencia administrativa y
. coordinadores de puntos de atencion.

ARTICULO 10.2.: MODALIDADES DE SELECCION: LA Empresa
Social del Estado POPAYAN E.SE. efectuara la escogencia del
contratista de acuerdo a las siguientes modalidades de contratacion:
Contratacion Directa, invitacion de Menor Cuantia e invitacion Publica.

ARTICULO 10.2.1: CONTRATACION DIRECTA: - LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E, podra realizar contratacion
directa con persona natural o juridica capacitada para ejecutar el
contrato, sin que sea necesario obtener previamente varias ofertas,
teniendo como parametro los precios del mercado y la experiencia e
idoneidad del contratista en todos aquellos contratos cuya cuantia no
supere los 100 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes y en los
siguientes eventos aunque la cuantia sea superior a la antes referida:

1. Cuando solo exista una persona que pueda proveer el bien o el
servicio por ser titular de los derechos de propiedad industrial o de los
derechos de autor, o por ser, de acuerdo con la ley, su proveedo,rv'P

exclusivo.
EX
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2. En los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales
Misionales y de Apoyo a la Gestidn.

3. En los contratos de prestacion de servicios profesionales, técnicos y
de apoyo a la gestién y - o funcionamiento de la ESE POPAYAN en
areas asistenciales y administrativas.

3. Cuando la necesidad inminente del servicio no permita solicitar

varias ofertas.

4. En Los contratos y convenios interadministrativos

5. En Los contratos de arrendamiento de bienes muebles o inmuebles
(equipos). \

~ 6. Enlos contratos de comodato.
7. En los contratos de Empréstito.
- 8. Adquisicion de inmuebles.

~ 9. En los contratos sindicales.

10. Cuando se requiera el Cumplimiento inmediato de fallos de tutela

12. En los Contratos de seguros

_13. Enlos contratos Leasing
. 14. En los contratos de fiducia
A 5. Transporte para apoyo a la gestion administrativa y asistencial

.- 14. Cuando el proceso de convocatoria ptlblica haya sido declarado
- desierto.

*15. Para la contratacidn de os procesos asistenciales vy

administrativos a comienzo del afio y mientras se adelanta el proceso
de invitacion y seleccién del contratista, se podra obviar la invitacion a
fravés de la pagina web, o de cualquier otro medio de comunicacié,wf
v 1



escrito 0 hablado y se contratara directamente con una propuesta, por
un periodo maximo de treinta (30) dias calendario.

ARTICULO 10.2.2: INVITACION DE MENOR CUANTIA:
Correspondera a la seleccion objetiva para los contratos cuya cuantia
se encuenfre entre los 100 hasta 450 Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes y se adelantara de la siguiente forma:

SELECCION:

Envié de invitacién como minimo a tres oferentes, {os cuales deberan
enviar su propuesta.

Recibidas las propuestas, la ESE POPAYAN, efectuara la evaluacion
respectiva, escogiendo exclusivamente el proponente con el precio
mas bajo o en su defecto que cumpla con un requisito técnico respecto
de [a calidad del bien o servicio si‘la entidad asi lo determina. En caso
de que éste no cumpla con los mismos, se procedera a la verificacion
del proponente ubicado en segundo lugar vy asi sucesivamente. De no
lograrse |a habilitacion, se declarara desierto el proceso.

ARTICULO 10.2.3: INVITACION PUBLICA: La ESE POPAYAN,
formulara una invitacidn publica a participar a cualquier interesado,
que se publicara por en la pagina web www.esepopayan.gov.co v al
secop para aduellos contratos cuya cuantia sea superior a los 450 la
cual contendra minimo la siguiente informacion:

1. El objeto.
2. Plazo de ejecucion.

3. Forma de pago.

4. Las causales que generarian el rechazo de las ofertas o la
declaratoria de desierto del proceso.

5. El cronograma del proceso, especificando la validez minima de las
ofertas que se sclicitan, as! como las diferentes etapas del
procedimiento a seguir, incluyendo las reglas para expedir adendas aﬂf

’ Jyka invitacion y para extender las etapas previstas.
/-



6. El lugar fisico en que se llevara a cabo el recibo de las ofertas.

7. Requisitos habilitantes: Se indicara la manera en que se acreditara
la capacidad juridica, financiera y de experiencia de los interesados.

8. Factores de Calificacion

SELECCION: para esta modalidad se recibira las propuestas y se
efectuara la evaluacion respectiva de la cual dara traslado a las partes
interesadas.

La adjudicacion se realizara para el ofrecimiento mas favorable a la
entidad y a los fines que busca satisfacer, sin tener en consideracion
factores de afecto o interés y en general, cualquier clase motivacion
subjetiva.

La entidad podra adjudicar el contrato cuando sélo se haya presentado
una oferta, y &sta cumpla con los requisitos habilitantes y de
calificacion exigidos, siempre que la oferta satisfaga los requerimientos
contenidos en la invitacion piblica.

SUSCRIPCION DEL CONTRATO: lLa suscripcion del contrato se
realizara dentro del plazo establecido por |la entidad.

ARTICULO 10.3: CONFORMACION DEL COMITE EVALUADOR.
Para lLos casos especificos de Invitacion de Menor Cuantia y
Convocatoria Puablica se conformara un comité evaiuador de las
propuestas presentadas a la Empresa Social del Estado POPAYAN
E.S.E, el cual estara integrado minimo por las siguientes personas:
Profesional  Universitario con funciones Administrativas, el
representante del area que solicito ¢ requiere el bien o servicios y el
Asesor Juridico 0 abogado encargado de la contratacién.

ARTICULO 11: DEL DESARROLLO DE LOS PROCESOS

NECESARIOS EN CUMPLIMIENTO DE LA RESOILUCION 408 DE

2008 Y DENMAS CONCORDANTES, PARA DAR CUMPLIMIENTO A

LOS INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION. Sin perjuicio de

los mecanismos de seleccion anteriormente determinados, para la

adquisicion de medicamentos y material médico quirtirgicos se podran
J‘;‘adogl..sir'ir a través del sistema de compras conjuntas, compras a travé;u«(
3 |



de cooperativas de Empresas Sociales del Estado y-0 compras a
traves de mecanismos electrénicos.

ARTICULO 12: DE LA CONTRATACION: Los contratos se
estipularan de acuerdo con las normas de derecho privado y las
previstas subsidiariamente en el presente estatuto Interno  de
contratacion y que correspondan a su esencia y naturaleza.

En sus minutas se podran incluir las modalidades, condiciones y en
general, las clausulas o estipulaciones que las partes consideren
necesarias y convenientes, siempre que no sean contrarias a la
Constitucion Politica de Colombia, la ley, el orden publico, el interés
general y particular de la institucién.

Por ello contendran por una parte, las clausulas usuales o comunes
del derecho privado, y el minimo de los siguientes requisitos:

a. Objeto del contrato.

b. ldentificacion de las partes.

¢. Cuantia del contrato.

d. Plazo de ejecucion.

e. Forma de Pago.

f. Designacion de la interventoria o Supervision del contrato

g. Obligaciones de las partes.

h. Estipulacién de las Garantias.

ARTICULO 12.1: SUSPENSION DEL CONTRATO: En el evento en
que se presenten casos de fuerza mayor, fortuito o razones de
conveniencia para la prestacion del servicio, el Gerente o su delegado,
a solicitud del interventor o supervisor de! contrato suscribiran un acta
de suspension del contrato, en la que tacitamente se expresaran las

razones por las que se toma tal decision: asi mismo en el acta se
)ﬂeberé describir el avance en la ejecucién del contrato, cualquiera,ue



‘ que sea este y las medidas de conservacion si a ello hubiere lugar y la
fecha de reanudacion del mismo.

ARTICULO 12.2: TERMINACION ANTICIPADA POR MUTUO
ACUERDO: Procede cuando las partes por mutuo acuerdo establecen
terminar anticipadamente el contrato suscrito, para este caso se
realizara acta de terminacién de mutuo acuerdo la cual estara
debidamente suscrita por las partes.

ARTICULO 12.3: CLAUSULA PENAL POR INCUMPLIMIENTO:
Dentro del contrato se podrad pactar mediante estipulacién expresa
una clausula penal, gue se hara efectiva corforme a las disposiciones
legales vigentes.

ARTICULGC 12.4: ANTICIPOS: Solo en los especificos casos

contemplados por [a entidad y previa justificacién técnica, econdmica,

de acuerdo a la naturaleza del contrato, la ESE POPAYAN, podra

entregar hasta un cincuenta por ciento (50%) del valor total del

contrato al contratista a manera de anticipo; y la entrega de este

estara sujeta a la constitucidon por parte del Contratista de una
‘ garantia, expedida por una entidad debidamente autorizada.

ARTICULO 12.5: GARANTIAS DEL CONTRATO. Su obligatorizdad
se determinarg de acuerdo a los estudios previos en los cuales se
expresara claramente las garantias necesarias para cada contrato, las
condiciones a las cuales quedaran sujetas.

En aquellos contratos que no superen los 50 Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes, no sera obligatoria la constitucién de Garantias.

PARAGRAFO: Las garantias a constituirse por paite de los
contratistas dependeran de la naturaleza del contrato a celebrarse sin
embargo se tienen como Garantias el cubrimiento de los riesgos
relacionados con La seriedad de la Oferta, Incumplimiento del
Contrato sea Total o Parcial, la Calidad de los Bienes o Servicios, La
entrega de Anticipos, El pago de Salarios, prestaciones Sociales e
Indemnizaciones entre otros que pueden evidenciarse en la
Elaboracion de los Estudios Previos atendiendo la naturaleza dew
Lgontrato.



‘ ARTICULO 12.6: APROBACION DE LA GARANTIA. Para los

contratos que requieran constitucién de garantias, éstas deberan ser
aprobadas por parte el Profesional Universitario Area Asistencia
Administrativa.

ARTICULO 12.7: PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO. -Los
contratos se perfeccionan con la firma de las partes. Una vez suscritos
los mismos, estos no podran cederse sin previa autorizacién escrita
por parte de la ESE POPAYAN.

ARTICULO 12.8: EJECUCION DEL CONTRATO. Para la ejecucion
del contrato, se requerira, el registro presupuestal correspondiente,
exceptuando fos que se trate de la contratacién con recursos de
vigencias fiscales futuras de conformidad con lo previsto en Ia ley
organica del presupuesto.

ARTICULO 12.9: PUBLICACION DEL CONTRATO. Perfeccionado el
Confrato, dentro de los tres (3) dias siguientes se procedera a
publicarse en el SECOP.

‘ PARAGRAFO: [La ESE Popayan, procedera a la publicacion de la
contratacion en las plataformas electronicas que para el efecto estén
dispuestas.

ARTICULO 12.10: PAGO IMPUESTO. El Contratista debera cumplir
con el pago impuesto de aquellos contratos que seglin las leyes sobre
la materia lo requieran.

ARTICULO 12.11: VIGILANCIA, CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL
CONTRATO. -E! gerente de la Empresa Social del Estado Popayan
ESE designara la vigilancia, seguimiento y control a través de la
supervision, cuando se no se requieran conocimientos especializados.

En el evento de que la naturaleza del contrato suponga conocimiento
especializado se podra contratar una Interventoria y en ese sentido
deberan cumplir con las obligaciones establecidas en el Manual de
Supervision e interventoria que sera adoptado por la institucion.

PARAGRAFO 1.Corresponden al supervisor o interventor las

. siguientes funciones, sin perjuicio de o establecido en el art. 83 y 8@()
- ﬁe la ley 1474 de 201 1:




‘ 1. Comprobar el cumplimiento del objeto del contrato bajo las normas
técnicas y de calidad

2. Realizar un control en las etapas de ejecucion y liquidacién del
contrato, tendiente a evitar dilaciones injustificadas.

3. Certificar la prestacion del servicio previo verificacion del
cumplimiento de las obligaciones por el contratista y objeto del
contrato, para efectos de pagos el cual lo manifestara mediante un
acta de interventoria la cual reposara en cada expediente contractual.

4. Controlar que el contratista cumpla oportunamente con las
obligaciones laborales contraidas en desarrollo del contrato y los
pagos de parafiscales y seguridad social.

5. Formular las recomendaciones que fueren del caso, tendientes a la
debida ejecucion contractual.

6. Informar a la oficina juridica oportunamente y a las demas
Subprocesos competentes cuando se produjere incumplimiento de
‘ cualquier tipo a las obligaciones.

7. Presentar informe parciales o finales de Supervision.

8. Solicitar las modificaciones o aclaraciones del contrato cuando a
ello hubiere lugar.

9. Avisar oportunamente a la Gerencia de las situaciones imprevistas
que puedan afectar el equilibrio financiero del contrato.

10. Una Vez realizada la designacién del contrato para ejercer sy
vigilancia y control la oficina juridica enviara mediante documento de
designacion de supervision, donde se comunica al responsable y su
vez se emitira copia del respectivo contrato.

PARAGRAFO 2: Una vez presentado incumplimiento total o parcial de
las obligaciones contraidas por el contratista el Supervisor ©
Interventor del contrato debera informar de esta circunstancia a la
Oficina Asesora Juridica con el fin de realizar el estudig;(
| ' 7ﬂ;orres.pOndiente.

—



ARTICULO 12.12: ADICIONES Y PRORORGAS. Cuando existan
eventos en los que sea necesaria la continuidad en la prestacion del
servicio, obra o suministro de bienes, se podra realizar la prérroga del
plazo contractual. Sin embargo, solo serd posible adicionar el
respectivo valor del contrato hasta en un cincuenta por ciento (50%)
del valor del contrato inicial.

ARTICULO 13: LIQUIDACION DEL CONTRATO: Los contratos que
celebre la E.S.E POPAYAN, seran objeto de liquidacién cuya
responsabilidad recaerd en los interventores y/o supervisores del
contrato, a excepcion de los que por disposiciéon legal no requieran de
liquidacién. La referida liquidacién debera realizarse dentro de los
términos establecidos en Iz ley 80 de 1993, en cuyo documento se
deberd realizar una exposicién detallada del estado general del
contrato Incluyende como minimo: La identificacién del Contrato,
Cumplimiento de las Obligacionas Contractuales, Datos basicos para
la liquidacién, Balance General, Los Acuerdos entre las partes
relacionados con la liquidacion.

ARTICULO 13: CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. Para
solucionar en forma &agil, répida y directa las diferencias vy
discrepancias surgidas de la actividad contractual. Para el efecto
acudirdn a los mecanismos alternativos de solucién de conflictos
establecidos por la ley, tales como la conciliacién por la via especial
administrativa.

ARTICULO 14: APLICACION ANALOGICA. En lo que no haya sido
expresamente regulado o no exista norma aplicable o compatible en el
presente estatuto, se aplicaran las normas del codigo civil, cédigo de
comercio y los principios generales de la Ley 80 de 1993, ley 1150 de
2017, Resolucidén 5185 de 2013 y las normas que las sustituyan,
adicionen o modifiquen.

ARTICULO 15: CONTRATOS CELEBRADOS ANTES DE LA
VIGENCIA DEL PRESENTE ESTATUTO. Los contratos que se
encuentren en ejecucion, a la entrada en vigencia de este estatuto se
regiran por io aqui dispuesto y por el nuevo manual de contratacion de

@l@ E.S.E. Popayér}v\ |




ARTIULO 16: VIGENCIA. E| presente Acuerdo empieza a regir una
vez se expedida por la Empresa Social del Estado Popayan ESE el
nuevo manual de contratacion, en cumplimiento de lo dispuesto por el
Art. 17 de la resolucion 5185 de 2013,

ARTIULO 17. DEROGATORIAS: Una vez entre en vigencia el

presente Acuerdo, lo cual se surtird una vez se expida el Manual de

Contratacion por la Empresa Social del Estado Popayan ESE,

quedaran derogadas las disposiciones que le sean contrarias, en

especial el Acuerdo expedido en fecha junio 03 de 2014. Q
\

! / | ’

El Presidente El Secretari

JUAN JOSE PARRA MURNOZ ZULLY BERNARDA RUIZ Mg °
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