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RESOLUCION No. 5‘? Q é
¢ 12 AGD 2021)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UNA CONVOCATORIA PARA LA ELECCION DEL
REPRESENTANTE DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS PROFESIONALES DEL AREA ASISTENCIAL DE
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E. ANTE LA JUNTA DIRECTIVA”

LA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E., en ejercicio de sus atribucicnes
legales y estatutarias, en especial las conferidas por el, el Decreto 139 de 19686, Decreto Departamental No
0268 de 2007 por el cual se cred la Empresa Social del Estado Departamental de primer nivel Popayan ESE,
articulo 70 y siguientes de la Ley 1438 de 2011, articulo 5 y siguientes decreto 2993 de 2011 y

CONSIDERANDO:

Que en razon a que la Fisioterapeuta PIEDAD CRISTINA HOYOS MUNOZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 25.291.454 expedida en Popayan, Coordinador del Punto de Atencion en Salud de Popayan,
fue elegida como Representante de los Profesionales del Area Asistencial ante la Junta Directiva de la
Empresa Social del Estado Popayan E.S.E.

Que la Fisioterapeuta PIEDAD CRISTINA HOYOS MUNOZ, mediante oficio de fecha 20 de abril de 2021,
presentd renuncia voluntaria e irrevocable al cargo de Profesional Universitario Area Coordinacion Punte de
Atencion en Salud Papayan, la cual fue aceptada por la entidad mediante Resolucion N°045 del 22 de abrit de
2021, a partir del 26 de abril de 2021.

Por lo anterior, se efectuo la convocatoria abierta de los empleados pUblicos Profesionales del Area
Asistencial de la Empresa Social del Estado Popayan E.S.E., medinte Resolucion No. 068 del 9 de junio de
2021, para que presenten sus postulaciones y participen del proceso de eleccién de su Representante ante la
Junta Directiva de la E.S.E. Popayan, conforme a lo establecido en la normatividad vigente, siendo elegido el
doctor HERNAN EFREN DIAZ BONILLA, identificado con la cédula de ciudadania No. 10.304.630 expedida
en Popayan, Coordinador del Punto de Atencion en Salud de Popayan, mediante Acta No. 01 del 18 de junio
de 2021.

La documentacion fue enviada a la Secretaria Departamental de Salud mediante oficio SGPTH-2021 No.085
del 21 de junio de 2021 para la respectiva posesion como REPRESENTANTE DE LOS EMPLEADOS
PUBLICQS PROFESIONALES DEL AREA ASISTENCIAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
POPAYAN E.S.E. ANTE LA JUNTA DIRECTIVA. Mediante oficio $SDC No. 145 del 9 de julio de 2021,
dirigido a la Gerente y suscrito por [a Secretaria de Salud Departamental del Cauca, informa gue no es posible
realizar la posesion del doctor HERNAN EFREN DIAZ BONILLA, teniende en cuenta que los representantes
de los usuarios y los servidores publicos tendran un periodo de 2 afios y ne pueden ser reelegidos para
periodos consecutivos ni pueden ser parte de las Juntas Directivas de la Empresa Social del Estado en mas
de dos ccasiones.

Que la Ley 1438 de 2011, en su articulo 70, establece la composicion de las Juntas Directivas de tas
Empresas Sociales del Estado de nivel territorial de primer nivel de atencion,

Que a partir del 26 de abril de 2021, la Representacion de los profesionales del Area Asistencial ante la Junta
Directiva de la E.S.E Popayan, se encuentra vacante, al darse aplicacion al articulo 11 del decreto 2993 del 19
de agosto de 2011, que textualmente cito: “Los Servidores piblicos que sean miembras de Juntas Directivas
de las Empresas Sociales del Estado, en razén a su cargo, integraran las mismas, mientras estén
desempefiando dicho cargo”. Disposicion recogida integramente en el Decreto Unico reglamentario del Sector
Salud y Proteccion Social en articulo 2.5.3.8.7.10 del Decreto 780 del 06 de mayo de 2016.

En merito de lo expuesto, ......
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONVOCAR al personal del nivel profesional del Area Asistencial de la Empresa
Social del Estado Popayan E.S.E., a participar en el proceso para la eleccion de su Representante ante la
Junta Directiva de la E.8.E. Popayan, mediante el mecanismo del voto secreto.

ARTICULO SEGUNDO: Los aspirantes que deseen inscribirse como candidatos, deberan hacerio ante la
oficina de Gestion de Talento Humano de la Empresa Social del Estado Popayan E.S.E., ubicada en el
Centro de Salud Sur Occidente — Sede principal, en horario habil, hasta el dia 18 de agosto de 2021, a las
3:00 PM. manifestando su intencion mediante oficio que contenga la solicitud, determinando, el nombre,
apellido y documento de identidad del aspirante, con la manifestacién expresa y bajo la gravedad del
juramento, que no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades establecidas en
la Ley.
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ARTICULO TERCERO: Para la inscripcion los canvcﬁdatos deberan acreditar el cumplimiento de los siguientes
requisitos:

1. Estar vinculado como profesional del area asistencial de |a planta de personal de la entidad.
2. Poseer titulo de profesional en cualquiera de las disciplinas en el campo de la Salud.
3. No estar incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades contempladas en [a Ley.

ARTICULO CUARTO: El area Administrativa, a través del Proceso de Gestién del Talentoe Humano de la
Empresa Social del Estado Popayén E.S.E., verificara las hojas de vida gue reposan en los archivos de la
entidad, de los aspirantes y certificara si reunen los requisitos, publicando en la pagina web de la E.S.E.
POPAYAN, al dia siguiente del cierre del proceso de inscripcion, el listado de personas inscritas y habilitadas
como candidatos.

ARTICULO QUINTO: La Gerente designara dos (2) jurados de votacién, quienes una vez terminada la
votacidn, realizaran el escrutinio y suscribiran el acta de Escrutinio de la mesa y el Acta Final.

ARTICULC SEXTO: La eleccion se llevara a cabo el dia 20 de agosto de 2021, con apertura a las 08:00 a.m
hasta las 2:00 p.m, para lo cual se instataran dos (02) mesas de votacion, donde votaran solo los empleados
plblicos profesionales del Area Asistencial de la E.5.E. POPAYAN, asi:

e Mesa Uno enla Sede Adminitrativa de la Empresa Social del Estado Popayén E.S.E. {centro de salud
Sur-Occidente), donde votaran los empleados publicos profesionales del Area Asistencial de los
Puntos de Atencion de Popayén, Purace, Totoro, Caldono. '

e Mesa Dos erfi el Punto de Atencién en Salud de Piamonte Cauca., adscrito a la Empresa Social del
Estado Popayén E.S.E, donde votaran los empleados publicos profesionales del Area Asistencial del
Punto de Atencion en Salud de Piamonte Cauca.

ARTICULO SEPTIMO: Una vez cerrada la votacién, los jurados, junto con dos (02) testigos electorales,
realizaran el escrutinio de los votos, dejando constancia en el acta de escrutinio el nimero de votos por cada
candidato y suscribiendo un acta final que sera remitida a Gerencia con el resultado del proceso de eleccidn.

ARTICULO OCTAVO: Recibida el acta final, la Gerencia, comunicara par escrito al elegido el resultado de la
eleccion sefialando el termine de cinco (05} dias habiles para que manifiesten si acepta o no la designacion.
Asi mismo €l acta final que contenga el resultado de la eleccion, sera publicada en la pagina web de la
Empresa Social del Estado Popayan E.S.E.

ARTICULO NOVENO: Una vez el elegido acepte la designacion, fa Gerencia remitira el acta final y la
comunicacién de aceptacién de la designacion y los documentos que acrediten la realizacion del proceso
que considere necesarios, a la Secretaria de Salud Departamental, para que de posesion al nuevo miembro
de la Junta Directiva.

ARTICULC DECIMO: Ordenese a la oficina de sistemas de la E.S.E. Popayan. la publicacion del presente
acto en la pagina weh de la entidad.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: La presente Resolucion rige artir de su publicacion.

ARDA RUIZ MENESES
Gerente

Revisd: Edilberto Palomino Martinez. Prof. Univ Area Asistencia Administrativa.- ESE Popayan

Reviso aspectos legales:.Oficina Juridica de a empresa social del Estado ESE Pepayang

Proyacto: Olga Moncayo. Aux Adtive T. Humano- Afifiada Participe SINTRAUNPROS.@}S)' @
Reviso-Verificd: Limbania Chavez H. Aflliada Participe SINTRAUNPROS. Coord. Gesfién T. Humano-ESE Pepayan L




