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POR MIEDIO DEL CUAL SE REFRENDA LA DESAGREGACION DEL PRESUPUESTO
DE INGRESOS Y GASTOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN- ESE,
PARA LA VIGENCIA FISCAL 2022”

L& JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN - E.S.E,
en usc de sus facultades legales, estatutarias y en especial las conferidas en el decreto
1876 del 03 de agosto de 1994, el decreto departamental 0268 del 09 de abril de 2007,
articulo 15 numeral 4 vy el acuerdo 001 de 2007, articulo 18 numeral 4 y,

CONSIDERANDO

Que a partir del 1° de enero de 2022 la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E,,
como ente descen’cral[zado con autonomia administrativa y patrimonio propio, debera
contar éon un presupuesto de ingresos y apropiaciones para los gastos aprobados para
injciar las transacciones financieras, de acuerdo a la normatividad vigente y en especial a
lo preceptuado en los decretos 111 y 115 de 1996, Ley 344 de 1996.

QL.:. el preaupuesto de ingresos y gastos de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
POPAYAN E.S.E., deberd responder a los planes y programas de salud del Departamento
acorces con las normas vy politicas del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Que el 15 de enere de 1996, €l Presidente de ia RepUblica expidié el Decreto No.115, por
el cual se establecen las normas sobre elaboracién, conformacion y ejecucién de los
presupueste de la empresas Industriales y Comerciales del Estado y de las sociedades de
econpmia mixta sujetas al régimen de aquellas dedicadas a actividades no financieras.

Qﬁe la. Ley 344 de 1996 en su articulo 21, establece la obligacidon de proyectar sus
recursos por servicios producidos a las tarifas que determine el Gebierno Nacional.

Enie la ordenanza No 034 de 1.996, por la cual se establece el paragrafo 1 del Estatuto
Qrgénico de presupuesto del Departamento del Cauca y sus entidades descentralizadas,
en el pardgrafo 1 del articulo 2, menciona que tas empresas Sociales del Estade de orden
Departamental constltuyen una categoria especial en entidad pubiica descentralizada, se
su]ﬂ‘;c;l'af} al rﬂgnmen presupuestal de la Empresas Industrizles y Comerciales del Estado.

Que 1a Junta Directiva tiene como funcién anafizar v aprobar el Proyecto de presupuesto
angal, para cada vigencia, de conformidad con las normas vigentes y en especiai con el
articuio 15- Funciones de la Junta Directiva, numeral 4 del Decreto 0268 de! 9 de abril de
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Que por medio del Decreto 1068 de mayo de 2015 Unico Regiamentario del Ministerio de
Hacienda vy Crédito PUblico se compila la normatividad expedida por el gobierno nacionat
para la cumplida ejecucién de las leyes del sector de hacienda y crédito publico y en su
.,J'tulo tercero regula el presupuesto de ias empresas industriales y comerciales del estado
yide as sociedades de economfa mixta sujetas al reglmen de aquellas, dedicadas a
actividades no financieras.

Que el Artfculo 128 de la Ley 2008 de 2019 dispone: ...” Modifiguese ef articulo 17 de /a
Ley 1797 de 2016 el cual quedars asi- Las Empresas Sociales del Fstado elaborarén sus
presupuestos anuales con base en ef reconocimiento realizado en ef afio inmediatamente
anterior al que se elabora el presupuesto actualizado de acuerdo con la inflacion de ese
afio. Lo anterior, sin perjuicio, de los ajustes que procedan al presupuesto de acuerdo cor
ef récauio real evidenciado en [z vigencia que se efecuta el presupuesto y reconocimiento
g’e a’e./aor de la cartera, sfempre qgue haya fecha cierta de pago y/o éf titulo que acredite
& ﬂun derecho sobre recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud. Las
/nsfrucames para lo anterior serén definidas por e Ministerio de Haciendz y Crédito
; ub//cc-, en coordinacidn con el Ministerio de Salud v Proteccidn Social.”

Que €l _Mir‘ii_sjtério de Hacienda y Crédito Pablico expidié la Resolucién No. 3832 de 2019,
h'_lfsdiﬁcada por la Resolucién No. 1355 de 2020, mediante la cual se establecié el Catélogo
ce Clasificacién Presupuestal para Entidades Territoriales y sus Descentralizadas CCPET.
Lz citada resolucidn, en el articulo 5, determina que las Entidades Territoriales y sus

Descentrahzadas deben aplicar el CCPET en el proceso de programacson y ejecucion del
p"esupuesto de 2022 y siguientes.

Que med ante Resolucién 0401 del 18 de febrero de 2021, el Ministerio de Hacienda y
Cred:to Publlco actualizan los anexos que se hace referencia en el numeral 2.1 del articulo
2 de 14 Resolucidn 3832 de 2019, que corresponderan a la version 3 de los mismos, los
cugles se tuvieron en cuenta en la proyeccion del presupuesto 2022,

Que para las modificaciones que se realicen dentro del Presupuesto de la vigencia 2022
se realizaran de acuerdo a lo establecido en el Acuerdo 001 de del 16 de abril del 2007
que en capitulo IX Administracién Presupuestaria — Articulo 71 — Los créditos y contra
credatos adiciones y traslados del Presupuesto, serdn aprobados por la Junta Directiva,
con’ su;ecmn a las normas sobre la materia; ademas se debe tener en cuenta el articulo
23 de del Decreto 115 del 15 de enero de 1996, estable :” El detalle de las apropiaciones
podra modﬂ“‘ carse, mediante Acuerdo o Resolucidn de las Juntas o Consejos Directivos,
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siempre que no se modifigue en cada caso el valor total de los gastos de funcionamiento,
gastos de operacién comercial, servicio de la deuda y gastos de inversién y el articulo 34
del Decreto 568 del 21 de marzo de 1996 ™ Las modificaciones al anexo del decreto de
’liqurdamon que no meodifiquen en cada seccidn presupuestal el monto total de sus
apropiaciones de funcionamiento, servicio de la deuda o los subprogramas de inversién
.aprobados por el Congreso, se hardn mediante resolucién expedida por el jefe del érgano
respecﬂvo En el caso de los establecimientos pUblicos del orden nacional, estas
rrodificaciones al anexo del decreto de liquidacién se hardn por resolucién o acuerdo de
las Juntas 0 Consejos Directivos.

Que para la elaboracién proyecto del Presupuesto de Ingresos y Gastos para la vigencia
fiscal 2022 se tuvo en cuenta las recomendaciones impartidas por la secretaria
Depa'ﬁtarhenfai de Salud del Cauca, mediante circular No.198 del 6 de octubre de 2021,
s'uscrita'por la secretaria Departamental de Salud def Cauca.

Que segua Acuerdo 013 del 29 de octubre de 2021 se aprobd el proyecto de Presupuesto
de Réntas y Gastos de LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN — ESE, para la
vigenzia fiscal del 10 de enero al 31 de diciembre de 2022.

_Q{Jé ie corresponde al CONFIS DEPARTAMENTAL, aprobar los presupuestos de ingresos y

gastos de fas Empresas Sociales del Estadc de cardcter Departamental para la vigencia
2022,

Que mediante acto administrativo No. 0089 del 30 de diciembre de 2021, e CONFIS
DEPARTAMENTAL aprobd de manera agrupada el Presupuesto de Ingresos y Gastos para
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN - ESE, para la vigencia 2022, por la
suma de TREINTA DOS MIL NOVECIENTOS QUINCE MILLONES QUINIENTOS
SETENTA MIL PESOS ( $ 32.915.570.000,00) Mcte.

Que el Decreto 115 de 1996 Articulo 19 compilado en el Decreto Reglamentario Unico
NE.-1068 de 2015 Articulo 2.8.3.1,1C, norma aplicable a las ESE por mandato del Decreto
111 de 1996, Articulo 59 inciso 29, dispone gue la responsabilidad de desagregar el
pgeéupuesto conforme a las cuantias aprobadas por el CONFIS ¢ de quien este delegue
sera de los gerentes, presidentes o directores (de las Entidades Descentralizadas) quienes
presentaran un informe de la desagregacion a la Junta o Consejo Directivo para sus

observaciones, modificacion o refrendacidn mediante Resolucion o Acuerdo, antes del 1°
de febrero de cada afio.

QiJe, en cumplimiento de lo anterior, la Gerencia expidid la Resolucién No, 209 de 31 de
diciembre 2021 “Por medio de la cual se desagrega el presupuesto de ingresos y gastos de
la Empresa Social del Estado POPAYAN E.S.E. para la vigencia fiscal 2022”7 N
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En mérito de lo expuesto, la Junta Directiva de LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
POPAYAN ESE

ACUERDA:

PRIMERA PARTE

PRESUPUESTO DE INGRESOS

ARTICULO 1°: Refrendar el Presupuesto de Ingresos de la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO POPAYAN E.S.E para la vigencia fiscal 2022, correspondiente a los meses de
enero a diciembre, en la suma TREINTA DOS MIL NOVECIENTOS QUINCE
fMILLONES QUINIENTOS SETENTA MIL PESOS { $ 32.915.570.000,00) Mcte.
segun el siguiente detalle

PARTE A INGRESCS
CODIGO NIVEL | TIPO NOMBRE CUENTA VALOR
= -1 A | Ingresos 32,915,570,000.00
1.0 . 2 A | Disponibilidad Inicial 0.00
=001 3 A Caja 0.00
1.0.02 3 A | Bancos 0.00
1.0.03 3 A | Inversiones Temporales 0.00
1.1 2 A | Ingresos Corrientes - 32,915,570,000.00
1.1.02 3 A | Ingresgs no Tributerics 32,915,570,000.00
1.1.02.05 4 A [ Ventag de blenes vy Servicios 31,915,570,000.00
1.1.02.05.00] 5 A ! Venta de establecimientos de mercado 31,815,570,000.00
1.1.02.05.001.09 6 C | Servicios para iz comunidad, sodales y personales | 31,915,570,000.00
{ 1.1.02.05.001.09.02. 7 A | Servicios de Salud 31,915,570,005.00

X
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CODIGO NIVEL | TIPO NOMBRE CUENTA VALOR
;.i:62.05.001.09.02.01 g C | Régirmen Contributivo 1,166,522,000.00
1.1.:02.05.901.09.02.01.01 £l C | Capitado 0.08
'1.1‘.02.05.001.89.02.01‘02 S C | No Capitado 1,166,522 006.00
1.1.02.05.001.09.02.02 8 C | Régimen Subsidiado 28,971,782,000.00
1.1.02.05.001.08.02.02.01 9 € | Capitado 18,807,525,000.00
1.1.62.05.001.09.02.02.02 9 C| No Capitado 9,164,257.600.00
1.1.02.05.001.09.02.03 8 C | ECAT 25%0,461,000,00
1.1.02.05.001.05.02.04 8 C | Cuotas de Recuperacion 158,494,000.00
1.1.02,05.001.09.02.05 8, _C|OtragIps 136,952,000.00
1.1.02.05.001.09.02.06 C | Plan de Intervenciones Colectivas 1,121,359,000.00
1.1.02.08 4 A | Transferencias corrientes 1,0060,000,000.00
1.1.02.06.006 5| A ;ﬁ?::ﬁ;eg;i?:rgf otras entidades del 1,000,000,000.00
. 1,1.02.06.006.06 6 C | Otras unidades de gobierno 1,000,000,000.00
1.1_.02.0§.096.06.01 7 C | Subsidio a la Oferta 1,000,000,000.00

SEGUNDA PARTE

PRESUPUESTO DE GASTOS

ARTICULO 2°: Refrendar el Presupuesto de Gastos de la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO POPAYAN E.S.E para la vigencia fiscal 2022, correspondiente a los meses de
enero -a diclembre en la suma de TREINTA DOS MIL NOVECIENTOS QUINCE

MILLONES QUINIENTOS SETENTA MIL PESOS ( $ 32.915.570.000,00) Mcte,
segln el siguiente detalle:
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Cadigo Completo Nivel | Tipo Nombre de la Cuenta Valor
2 1A Gastes 32.915.570.000
2.4 2 A Funcionamiento 7.640.437.000
21 3 A | Gastos de personal 767.121.000
"-i.j..I.ol 4 A Planta de personal permanente 767.121.000
2.1.1:01.01 5|A Factores constitutivos de salario 536.618.757
2.1.1.01.01.001 6 |A | Factores salariales comunes 536.618.757
'2.4.1.01,01.001.01 7|C | Sueldo basico 419.028.757
2.1.1.01.01.001.04 71C Subsidio de alimentacidn 7.618.000
2.%.1.01.01.001.05 71C Auxilio de transporte 11.957.000
2.1.1,01.01.001.06 7.C Prima de servicio 19.750.008
2.1.1.01.01.001.07 7.C Bonificacién por senvicios prestados 14,831,000
2.31.2.01.01.001.08 7 1A | Prestaciones sociales 63.434.000
2,4.1.01.03.001.08.01 8|C | Prima de navidad 42.861.000
3.1.1.01.01.001.08.02 §|C | Prima de vacaciones 20.573.008
2.1.1.01.02 5|A Contribuciones inherentes a ia némina 200.053.000
2.1.1.01.02.001 51C Aportes a Ja seguridad sodial en pensiones 54.532.000
2:1,1.01.02.002 61C Aportes a la sequridad sodzl en salud 38.627.000
2.1.;.0102.00’3 61C | Aportes de cesantias 51.984.000
2._1.1.9 1.02-004 61C Aportes a cajas de compensacion familiar 19.75(.000
2_.1.1'.01,02.005 6| C Apories generales ai sistema de riesgos [gborales 11.070.000
2.11.01.02.006 6.C | Aportes al ICBF 14.454.000
2.1.2.01.02.007 6 C | Aportes ai SENA 9.636.000
7‘2"1.1.{]1.03 5|A Remuneraciones no constitutivas de factor salarial 30.449.243
2.1.1.01,03.001 6|A | Prestaciones sociales 30.449.243
211.1.01.03.001.01 7|C__|vacaciones 20.573.243
2.4.1.01,03.001.02 7€ |indem vacadones 7.434.000
"?.1.1.01.03.061.03 71C | Bonificacién especial de recreacion 2.442.000
“g.i.z 31 A | Adquisicién de bienes y servicios 6.543.316.000
2.1.2.01 4 A Adquisicién de activos no financieros 544.621.427
2-?—-2-01-01 51A Activos fijos 544.621.427
.2.1:2.01.01.005 61A Otros actives fijos 544.621.427
2.1.2.01.01.005.02 71A Productos de la propiedad intelectusl 544.621.427
2@.2._@1.01.005.02.@3 8 A Programas de informatica y bases de datos 544.621.427
2.1.%.9‘1.01.005.02.03.01 S A Programas de informatica 544.621.427
Paquetes de software de herramientas de desarrollo v ienguajes

2.1.2.01.03.005.02.03.01,01 i0iC de programacion 544.621.427
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Codigo Completo | Nivel | Tipo Naombre de la Cuenta Valor
2.1.2.02 4 A Adquisiciones diferentes de activos 5.998.694.573
2.1.2.02.01 5 A Materiales ¥ suministros 1.078.357.000
Productos alimenticios, bebidas y tabaco; textiles, prendas de vestir y
2.1.2.02.01.002 61C productos de cuero 26,396.000
S .Otres bienes transportables (axcepto productos metalicos, maguinaria y
2+1.2.02.01.003 6(C equipo) 580.632.008
2.1.2.02.01.004 &1C Productos metaticos, meguinaria v equipo 471.329.000
.2.1.2.02,02 SiA Adquisicién de servicios 4.920.337.573
2.1.2.02.02.05 6(C Construccién vy servicios de la construccidn 130.028.000
T Comercio v distribucién; alojamiento; servicios de suministro de comidas v
‘o bebidas; servicios de transporte; v servicios de distribucién de
2.1.2.02.02.006 §iC electricidad, gas v agua 200.567.000
Servicios financieros v servicios conexes; servidos inmobiliasies; y
2.1.2.02.02.007 5|C servicios de arrendamiento y leasing 764,684,573
2.1.2.02.02.008 6iC Servicios prestados a fas empresas y servicios de produccidn 3.718.280.000
2,1.2,02.02.009 61 C Servicios para la comunidad, sociaies y personzales 106.698.000
2.1.3 3 A Transferencias corrientes 200.000.000
21.3.13" 4 A Sentencias y conciliaciones 200.000.000
_2__.1.3.1.3.01 . S5IA Fatlos nacionales 200.000.000
2.1.3.13.01.001 6C | Sentencias 200.000.000
RS Gastos por tributos, tasas, contribucienes, multas, sanciones e
2.1.8 _ 3A intereses de mora 1390.000.000
2.;.:;!01 e 4| A Impuestos 44.404.000
3.1.8.0.1.52 ‘ 5|C impuesto Predial unificado 44.404.000
21804 4|A Contribuciones 85.596.000
2._1.8.04'.01 5iC Cucta de fiscalizaddn v auditaje 73.622.000
2.1.5.04.07 5iC Contribucitn de vigilancia - Superintendencia Nacional de Salud 11.974.000
2.4 2|A Gastos de operacién comercial 25.275.133.000
2.4.1 3| A Gastos de personal 1.888.279.000
2.41.01 4 1A Plants de personal permanente 1.888,279.000
2.4.1.01.01 S|A Factores constitutivos de salario 1.303.591.072
2.4.1.01.01.001 GlA Factores salariales comunes 1.303.591.079
2.4.1.01.01.003.01 7iC Sueldo basico 1.038.586.079
2.4.3,.0‘;.01.001.04 71C Subsidio de alimentacion 11.004.000
-2.4.1.01.01.001.05 7.C Auxilio de transperte 17.271.000
2.4.1.,01.01.001.06 7.C Prima de servicio 47.979.000
%:4.‘1.03.01.001.07 7.1C Bonificacion por servicios prestados 34.652.000
2:4.1.61.01.001.08 71LA Prestaciones sociales 154.099,000
2.4.1.61,01.001.08.01 3. C Prima de navidad 104.121.000
2.{%.1.01.01..001.08.02 8iC Prirma de vacaciones 49.978.000
-2.4.1.01.02" 5|A Contribuciones inherentes a la némina 493.138.000
2.4.1.01.02.001 6]C Aportes a la seguridad social en pensiones 134.786.000
2.4,1.01.02.002 61C Aportes a la seguridad social en saiud 95.473.000
2.4.1.01.62.003 6|C Aportes de cesantias 126.283.000
2.4.1.01.62.004 6|C Aportes a cajas de compensadon familiar 48.932.000
2.4.1.01.02.005 - 6|C Aportes generales al sistema de riesgos [aborales 27.362.00Q
2{4.1.01.02.006 6:iC Apocrtes al ICBF 36.181.000
2.4.1.01.02.067 6i¢C Aportes ai SENA 24.121.000
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2.4.1.01.03 51A Remuneraciones no constitutivas de factor salariat 91.549.921
2.4.1.01.03.001 6lA Prestaclones scciales 91.549,921
2.4.1.01.03.001.21 7/C Vacaciones 49.977.521
2.4:1.01.03.001.02 7iC Indemnizacion por vacaclones 35.525.000
2.4.7.01.03.001.03 7.C Bonificacidn especial de re¢reacidn 6.047.000
245 3A Gastos de comercializacion y produccion 23.386.854.000
2.4.5.01 4| A Materiales y suministros 5.491.346.222
: Ofras bienes transportables (excepto productos metdiicos, maquinaria y
2.4.5.01.03 5iC equipo) 4.924.220.222
2.4.5.01.04 51C Productes meidlicos, maguinaria v equipo 567.126.000
2.4.5.02 41A Adquisicién de servicios 17.895.507.778
2.4.5.02.05 5| C Construccidn v servicios de la construccién 303.563.000
Comercio y distribucidn; alojamiento; servicios de suministro de comidas y
bebidas; servicios de transporte; v servicios de distribucidn de electricidad,

2.4.5.02.06 5iC gas y agua 481.1639.000
2.4.5.02.08 51¢ Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién 2.199.853.755
2.4.5.02.08 . 51C Servicios para la comunidad, sodales vy personales 14.910.522.023

&RT-E:CULO TERCERQ. E! presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién

CUMPLASE

Dado ép_Popayén, alos

f

Proyecto: Mubia Sentender Zifiiga — Contratista — OPS — Ese Popayan

Reviso: Yenny Alexandra Montiila — Contratista — OPS — Ese Popayan — Procesc Presupussio
Artobd: Edilberto Palomine Martinez - Profesional Universitario- Area Administrativa

PRESIDENTE DELEGADO

SECRETARIO
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Vc.Bo. Seveling Alicia Lugo Gutiérrez - Coordinador Proceso Juridicc)sy 7
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