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CONTRATO N° DEL
OBJETO:
ENTIDAD EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E
CONTRATANTE: NIT. 900.145.579-1

CONTRATISTA:

VALOR CONTRATO:

PLAZO:

Entre los suscritos a saber, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN ESE de Primer Nivel Entidad
descentralizada del orden Departamental, adscrita a la Secretaria Departamental de Salud del Cauca,
creada mediante Decreto No. 0268 del 09 de abril del 2007, Entidad identificada ante la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales con NIT 900.145.579-1, quien actla a través del Doctor
en calidad de Gerente, designado mediante Resolucién No. 071 de 2022, quién en adelante y para efectos
del presente Contrato se denominara LA ESE, por una parte y por la otra,
quien para efectos del presente Contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar eI
presente Contrato, teniendo en cuenta el Manual de Contratacion de la Entidad, adoptado por Resolucion
No. 201 del 12 de noviembre de 2019, y demas normas concordantes, previas las siguientes
consideraciones: 1.- 10-. Por lo anterior, es conviene
celebrar el presente Contrato que se regira por las siguientes clausulas y en lo no estipulado en ellas por las
normas que rigen la materia. PRIMERA. OBJETO: . SEGUNDA. VALOR
Y FORMA DE PAGO: El valor del contrato se fija en la suma de hasta
los cuales seran cancelados . PARAGRAFO: A la cuenta se le haran los
descuentos de ley y el valor neto obtenido se pagara previos los trdmites administrativos establecidos por la
entidad. TERCERA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En cumplimiento de lo anterior el contratista se
compromete a desarrollar las siguientes: 3.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
. 3.2. OBLIGACIONES GENERALES:
CUARTA. OBLIGACIONES DE LA E.S.E POPAYAN:
QUINTA.- RESERVA PRESUPUESTAL: El registro
presupuestal para el presente contrato se hara con cargo al presupuesto de la Empresa Social del Estado
Popayan ESE de la presente vigencia fiscal 2022, segun Disponibilidad Presupuestal No.
Cédigo: ,  Rubro: . SEXTA. DURACION:
. PARAGRAFO PRIMERO. Las partes de comin acuerdo y previa
observancia de los requisitos de Ley, podran terminarlo anticipadamente o prorrogarlo en igual forma y/o por
el tiempo que consideren necesario. En todo caso no podra superar el 31 de diciembre de 2022. SEPTIMA.
EXCLUSION DE _RELACION LABORAL: En ningln caso éste contrato genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, por lo cual EL CONTRATISTA, ni sus trabajadores o colaboradores, no contraen
vinculo de caréacter laboral con LA ENTIDAD CONTRATANTE — ESE POPAYAN. El contratista solo tiene
derecho a los emolumentos pactados y no podra reclamar validamente el pago de prestaciones sociales por
la ejecucion de las actividades encomendadas relacionadas con el objeto contractual. OCTAVA. CESION Y
SUBCONTRATOS: EL CONTRATISTA no podra ceder, ni subcontratar, en todo o en parte, los derechos u
obligaciones surgidos del presente contrato, sin previo consentimiento escrito de la ENTIDAD
CONTRATANTE. NOVENA. SUPERVISION: La Supervision, vigilancia y control del cumplimiento de las
obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA se efectuara a través de la persona designada por la Gerente
de la E.S.E. Popayan. El funcionario designado, tendran a su cargo vigilar el desarrollo de las actividades
estipuladas en el presente contrato teniendo en cuenta el objeto del mismo, sera responsable de aprobar el
pago, los informes que presente EL CONTRATISTA, proyectar el acta de liquidacion, entre otras. No
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obstante, lo anterior, la ENTIDAD CONTRATANTE podra modificar unilateralmente mediante oficio suscrito
por el ordenador del gasto la designacién del supervisor. PARAGRAFO- OBLIGACIONES DEL
SUPERVISOR: De acuerdo con el Art. 54 de la Resolucion No. 201 de fecha 12 de Noviembre de 2019 —
Manual de Contratacion de la E.S.E. Popayan y Resolucién No.120 de agosto 31 de 2021, Manual de
Supervision de la ESE Popayan, debera: A) El interventor o supervisor antes de iniciar su funcién debe
informarse sobre la misién, organizacion, disposiciones normativas y corporativas de la Entidad, con el fin
de utilizar adecuadamente los formatos y procedimientos establecidos y cumplir con las disposiciones
contenidas en el presente manual que se relacionen con el ejercicio de la Interventoria o supervision. B)
Adoptar los mecanismos necesarios y ejercer las actividades conducentes asegurar que se cumpla oportuna
y adecuadamente el objeto contractual intervenido. C) Conservar y custodiar la documentacion e
informacion a la que tenga acceso por razén del ejercicio de su funcién, y evitar su indebida utilizacién. D)
Atender con la debida diligencia y profesionalismo, la labor que le ha sido encomendada en el contrato, o en
el documento que le confiere la funcién. E) Abstenerse de realizar actos que perturben o puedan perturbar
la ejecucion contractual, y en general, de los que impliquen abuso o ejercicio indebido de la funcion. F)
Poner en conocimiento de la entidad, los hechos que afecten el logro del objeto contratado, - que observe
en ejercicio de sus funciones -, y proponer los correctivos que estime conducentes. G) Ejercer su labor con
la imparcialidad y objetividad que le demanda el cumplimiento de las labores encomendadas. H) Poner
oportunamente, en conocimiento de la entidad, la concurrencia de causales de inhabilidad o
incompatibilidad, o que puedan configurar conflicto de interés. I) Colaborar con las autoridades publicas en
el cumplido desempefio de sus actividades contractuales, y facilitar el acceso a la informacion que a ese
efecto requieran. J) El Supervisor debe verificar que el contratista dentro de los términos estipulados en este
contrato allegue las garantias requeridas, si bien no se sefialé por el responsable del estudio previo como
requisito para la ejecucién, es necesario que se verifique su constitucion. Si constata, que el contratista no
allega las poélizas respectivas en el término estipulado en este contrato, debe inmediatamente dar inicio al
trdmite de incumplimiento de las obligaciones contractuales. K) Ejercer sus funciones con arreglo al
principio de la buena fe. De igual forma el Supervisor y la persona que desde el punto de vista técnico
apoya la supervision deben dar cumplimiento estricto a lo indicado en el articulo 50 al 60 del Manual de
Contratacién en concordancia con el art.83 de la ley 1474 de 2011, en tal sentido la supervision consistira
en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que sobre el cumplimiento del
objeto del contrato, en tal sentido el supervisor esta facultado para solicitar informes, aclaraciones y
explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual, y seran responsables por mantener informada
a la entidad contratante de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados
como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando
tal incumplimiento se presente. L) Dar cumplimiento a lo establecido en la Resolucién 209 del 12 de febrero
de 2020, por la cual se adopta el esquema de presuncién de costos para los trabajadores independientes
por cuenta propia y los trabajadores independientes con contratos diferentes a prestacion de servicios
personales, conforme a su actividad econdmica. M) El supervisor debera ajustarse a las disposiciones del
Procedimiento de Supervision adoptado por la entidad. DECIMA. OBLIGACIONES FRENTE AL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL: . DECIMA
PRIMERA.CLAUSULAS EXCEPCIONALES AL DERECHO COMUN: Al presente contrato se entienden
incorporadas las clausulas excepcionales, conforme al Estatuto de Contratacion de la ESE Popayan, tales
como la interpretacion unilateral de los documentos contractuales y de las estipulaciones en ellos
convenidas, la introduccion de modificaciones a lo pactado, la terminaciéon unilateral, la caducidad
administrativa, la reversién y el sometimiento a las leyes nacionales. DECIMA SEGUNDA. NORMAS
APLICABLES: El presente Contrato se rige de modo especial por la Resolucién No. 201 de fecha 12 de
Noviembre de 2019 — Manual de Contratacion de la E.S.E. Popayanen armonia con la Constitucion Politica
y deméas normas Civiles y Comerciales concordantes. DECIMA TERCERA. CONFIDENCIALIDAD: El
contratista, en virtud de la suscripcion del presente contrato se compromete a: 1) Manejar de manera
confidencial la informacién que como tal le sea presentada y entregada, y toda aquella que se genere en
torno a ella como fruto de la prestacion de sus servicios. 2) Guardar confidencialidad sobre esa informacion
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y no emplearla en beneficio propio o de terceros mientras conserve sus caracteristicas de confidencialidad o
mientras sea manejada como un secreto empresarial 0 comercial. 3) Solicitar previamente y por escrito
autorizacién para cualquier publicacion relacionada con el tema del contrato, autorizacion que debe
solicitarse ante el Supervisor y/o Interventor del contrato presentando el texto a publicar con un mes de
antelacion a la fecha en que desea enviar a edicién. 4) Informar inmediatamente, al supervisor sobre
cualquier hallazgo o innovacion alcanzada en el desarrollo de su trabajo, a colaborar con la mayor diligencia
en la documentacion y declaracion de lo hallado y a mantener sobre todo ello los compromisos de
confidencialidad requeridos y necesarios. DECIMA CUARTA. SUSPENSION TEMPORAL DEL
CONTRATO: Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, por ser conveniente a los intereses de la
ESE POPAYAN o por mutuo acuerdo, se podra suspender temporalmente la ejecucioén total o parcial del
contrato, sin que cesen los efectos legales del mismo. En este caso, las partes suscribirdn un acta de
suspension temporal en la cual se haga constar dicha circunstancia y la fecha estimada de reiniciacion del
mismo. DECIMA QUINTA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: En desarrollo de los previsto en el
Articulo 3 de la Resolucién No. 201 de fecha 12 de Noviembre de 2019 — Manual de Contratacién de la
E.S.E. Popayan, la sefiora , declara expresamente bajo la gravedad
de juramento, que se entiende prestado con la suscripcién del presente contrato, que no se encuentra
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad y demas prohibiciones previstas en la
Ley y en la Constitucién Politica, circunstancia legal que asume en su integridad EL CONTRATISTA
exonerando a la entidad contratante de su vinculacién en responsabilidad disciplinaria por no ser de su
conocimiento directo las relaciones de consanguinidad ni incompatibilidad que rodean al CONTRATISTA,
salvo las registradas a la suscripcién de contrato y que se evidencian en los certificados de antecedentes
disciplinarios, penales, fiscales y policivos. Asi mismo, que no se encuentra en causal de impedimento ni
conflicto de intereses para celebrar este Contrato y si asi lo fuere se hard responsable por los dafios y
perjuicios que se ocasionen frente a la E.S.E. Popayan y frente a terceros. DECIMA SEXTA. DOMICILIO
CONTRACTUAL: Las partes declaran que de comun acuerdo para todos los efectos legales, extralegales y
contractuales fijan como domicilio la Ciudad de Popayan, calle 5, carrera 14 esquina. PARAGRAFO:
NOTIFICACION ELECTRONICA: El contratista ACEPTA conforme a la Ley 1437 de 2011, Articulo 56. que
las notificaciones y-o0 comunicaciones relacionadas con requerimientos para cumplimiento de contrato por
parte del supervisor, notificacién dentro del tramite de imposicién de multas, solicitud y notificacion de
terminacién de mutuo acuerdo en cumplimiento del tramite de la aplicacion de clausulas exorbitantes,
notificacion del trdmite de terminacién unilateral el contrato y-o notificacion de para liquidacion de mutuo
acuerdo y dem@s actuaciones que se generen con ocasion de la ejecucién del contrato como en la etapa
pos-contractual, se efectué a través del correo electrénico ( ), en razén a
lo anterior acuerdan las partes que toda comunicacion se efectuara por correo electrénico, siendo
responsabilidad del contratista durante la ejecucién del contrato y posterior al vencimiento del plazo
contractual dar a conocer su nueva direccion electrénica por escrito, de lo contrario se tendra como tal la
indicada en este contrato. DECIMA SEPTIMA. LIQUIDACION: .
DECIMA OCTAVA. INDEMNIDAD: El CONTRATISTA deberd mantener indemne al CONTRATANTE,
contra todo dafio, perjuicio, reclamo, demanda, litigio, accién legal o reivindicacién de cualquier especie y
naturaleza, que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes, por todo
concepto asociado con la celebracion, ejecucién y liquidacién del presente contrato y que se originen en
reclamaciones de terceros. Si se llegara a presentar algin tipo de accion contra LA ESE POPAYAN, EL
CONTRATISTA sera notificado por ésta lo mas pronto posible, para que por su cuenta adopte las medidas
previstas por la Ley para mantener indemne al CONTRATANTE y adelante las gestiones del caso a fin de
llegar a un pronto arreglo de conflicto, entendiéndose que, en caso de que la ESE POPAYAN sea
condenada judicialmente, EL CONTRATISTA debera responder por la satisfaccion y pago de la condena.
Paragrafo: Si en cualquiera de los eventos previstos en esta clausula, EL CONTRATISTA no asume debida
y oportunamente la defensa de LA ESE POPAYAN, esta podra hacerlo directamente, previa notificacion
escrita al CONTRATISTA, quien pagara todos los gastos en que la entidad contratante incurra por tal
motivo, para lo cual LA ESE POPAYAN podra descontar el valor de tales gastos, de cualquier suma que
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adeude al CONTRATISTA por razén de los actividades objeto del presente contrato o utilizar cualquier otro
medio legal. DECIMA NOVENA. CLAUSULA PENAL: Expresamente se conviene una clausula penal
equivalente al 10% del valor total del presente contrato, en caso de incumplimiento de las obligaciones a
cargo del CONTRATISTA, o declaratoria de caducidad del contratista, sin perjuicio de imposiciéon de multa.
En tal evento este contrato podra darse por terminado por EL CONTRATANTE y a su eleccién descontar
dicho porcentaje del saldo debitado al CONTRATISTA o de las garantias constituidas cuando proceda. Lo
anterior conforme al Art. 42 del manual de contratacién de la E.S.E. Popayan y 12.3 del Estatuto de
Contratacion, este ultimo remite al procedimiento que para el efecto regula el art. 17 de la Ley 1150 de
2007.VIGESIMA. MULTAS: En caso de incumplimiento de alguna o algunas de las obligaciones
contractuales a cargo del CONTRATISTA, con observancia del debido proceso y siempre que medien
requerimientos de la supervision y avalados por ella y la Entidad, esta podr4d imponer multas al
CONTRATISTA. Se estipulan en el presente contrato las siguientes multas: 1.- Por mora o incumplimiento
injustificado de las obligaciones referentes a iniciar o no, reanudar las actividades previstas, segun sea el
caso, en la fecha determinada, o por suspensién temporal de la misma sin causa justificada o por causas
imputables al contratista, el uno por ciento (1%) del valor total del contrato por cada dia de mora, sin superar
el tres (3%) del valor total del mismo. 2.- Por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones que afecte el
contrato, el uno por ciento (1%) del valor total del contrato. PARAGRAFO: En el evento en que las multas
no puedan ser descontadas oportunamente o no sean pagadas dentro del mes siguiente a su tasacién por
parte del CONTRATISTA, El contratista acepta que se descuenten de los pagos que se encontraren
pendientes a su favor. Lo anterior conforme al Art. 52, Art 54 del manual de contrataciéon de la E.S.E.
Popayéan, este ultimo que remite al procedimiento que para el efecto regula el art. 17 de la ley 1150 de 2007.
VIGESIMA PRIMERA. PROCEDIMIENTO DE IMPOSICION DE MULTA: En el evento en que el contratista
incurra en una o varias de las causales de multas a que hace relacién el numeral anterior, se iniciara el
procedimiento previsto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 con observancia de los dispuesto en el
articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 64 del Manual de Contratacién, las
multas tendran un tope maximo del veinte por ciento (20%) del valor del contrato. El valor de las multas se
descontar4d de las sumas que LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTAD POPAYAN E.S.E. adeuda al
CONTRATISTA y si ello no fuere posible se tomara de la garantia tnica de cumplimiento otorgada, y si ello
no fuere posible, se acudird a la jurisdiccion coactiva. VIGESIMA SEGUNDA. CAUSALES DE
TERMINACION: Este contrato terminara por las siguientes causas: a) Por incumplimiento total o parcial
debidamente comprobado. b) Por la ocurrencia de hechos imprevisibles que imposibiliten la ejecucién del
objeto. ¢) Por mutuo acuerdo entre las partes. VIGESIMA TERCERA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO:
Los documentos que se citan a continuacion, determinan, regulan, complementan y adicionan las
condiciones del presente contrato: . VIGESIMA
CUARTA.GARANTIAS: : VIGESIMA
QUINTA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO.- En caso de surgir hechos imprevistos a los cuales no se
pueda resistir que impidan total o parcialmente el cumplimiento por una u otra parte de las obligaciones
contraidas por el presente contrato, el plazo de cumplimiento de las obligaciones sera prorrogado en uno
igual al que duren tales circunstancias hasta que cesen las mismas, sin que por ello haya lugar a adicionar
el contrato en su valor. La parte contratante que resulte afectada por tales hechos y que no pueda por ello
cumplir con las obligaciones contractuales, debera notificar por escrito a la otra parte, inmediatamente al
surgimiento y a la terminacion de dichas condiciones. Tal aviso deberd enviarse a la otra parte por
comunicacion escrita, dentro de los diez (10) dias siguientes a partir de la fecha del comienzo de las
mismas. Dentro de un plazo no mayor a veinte (20) dias desde la fecha del aviso, la parte afectada por la
fuerza mayor o caso fortuito deberd enviar una carta certificada anexando el documento de la autoridad
competente en el cual se certifiquen las condiciones arriba mencionadas y las medidas tomadas para
evitarlas, de ser ello procedente, excepto en el evento de que se trate de hechos notorios de publico
conocimiento. Durante el periodo en que persistan las circunstancias arriba mencionadas, las partes estan
obligadas a tomar las medidas necesarias para reducir los perjuicios provocados por las mismas. La parte
afectada por tales circunstancias, que no le haya sido posible cumplir con las obligaciones contractuales,
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debera informar periédicamente a la otra sobre el estado en que esta transcurriendo la fuerza mayor o el
caso fortuito. Si estas circunstancias duran mas de seis (6) meses, las partes deberan ponerse de acuerdo
con el fin de adecuar las condiciones del contrato a las nuevas situaciones que se presenten. VIGESIMA
SEXTA.IMPUESTOS .- . VIGESIMA SEPTIMA.-
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION:Conforme al articulo 26 y 27 del manual de contratacion, el cual
hace referencia a los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, el contrato se perfecciona cuando se
logre acuerdo sobre el objeto y la contraprestacion y éste se eleve a escrito. EJECUCION: Para la ejecucion
del Contrato se requerira la expedicion de la suscripcion, Registro Presupuestal y aprobacion de garantia.

Para constancia se firma en Popayan, a los

Porla E.S.E Por el Contratista
Gerente Contratista

Reviso:

Proyecto:
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