
GER:     002-2023

Popayan   Cauca,  31  de   Mayo del 2023

Doctor (a):
AMANDA AGUILAR BALANTA
Directora T6cnica de Auditorias y Control  Fiscal  Participativo
Contralorfa General del Cauca Popayan, Cauca
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REFERENCIA:  Solicitud  modificaci6n  del    plan  de  mejora  de Auditoria  Financiera
y de Gesti6n  a  la Empresa Social qel  Estado Popayan  E.S.E, Vigencia 2020.

Institucional  Saludo,

De acuerdo al   Articulo  17  paragrafo  Unico Modificaci6n,  de la Circular No.  396 del
20  de  diciembre  de  2022,  emanada  de  la  Contraloria  General  del  Cauca,  indica:
" .... Pardgrafo   Onico:    Modificac.16n.   Los   sujetos   de   control   pod fan   solicitar   hasta   dos   (2)

modificaciones a las acciones y plazos definidos en los planes de mejoramiento suscritos vigentes.
Los  sujetos  de  control  no  podran  realizar  modificaciones  dentro  de  los  treinta  (30)  dias  habiles
antes de la fecha programada de terminaci6n de la acci6n a modificar.
Las solicitudes sefan formuladas,  via electrfenica, al correo de la  Direcci6n Tecnica   de Auditorias y
Control  Fiscal  Pariicipativo,   quien  analizard  las  justificaciones  recibidas  y  por  el  mismo  medio
comunicard  al  sujeto  de  control  Ia  respuesta.    En  caso  afirmativo,  se  indicafa  pare  que  hag€  Ios
cambios respectivos y la rendici6n correspondiente ....... "

De  acuerdo  con  lo  anterior,  muy  respetuosamente  solicitamos  al  organismo  de  control
Autorice el ajuste al  Plan de Mejoramiento suscrito en los siguientes terminos.
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PROPUESTA DE AJUSTES

A-   Plan de mejora suscrito por la E.S.E. ajuste aprobado el 29 de septiembre del
2022

HallazgoAdministrativo Descripci6n del  Hallazgo Acci6n Correctiva Finalizaci6n

8-H-A elaboraci6n,  aprobaci6n, evaluaci6n Actualizaci6n de 31/12/2023
y convalidaci6n,  implementaci6n, mapa de

publicaci6n 9  inscripci6n  en  el procesos,
Registro unico de Series organigrama,

Documentales (RUSD) de las ajustes de TRD y
Tablas de Retenci6n y Tablas de adopci6n por parte

Valoraci6n  Documental  (TVD) de la de la entidad
Empresa Social del Estado

Popayan  E.S.E

B-Modificaci6n del plan de mejora  suscrito por la E.S.E.

HallazgoAdministrativo
Descripci6n del  Hallazgo Acci6n Correctiva

Finalizaci6n

8-H-A

elaboraci6n,  aprobaci6n,  evaluaci6n y
Actualizaci6n demapadeprocesos, 31 /12/2023

convalidaci6n,  implementaci6n, estructura
publicaci6n  e  inscripci6n en  el Organica y

Registro  Unico de Series Entrega de TRD a
Documentales (RUSD) de as Tablas Comit6 Evaluador
de Retenci6n y Tablas de Valoraci6n de Documentos del

Documental (T\/D) de la Empresa Archivo General de
Social del  Estado   Popayan  E.S.E del DepartamentodelCauca
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Dado que  la   E.S.E.  Popayan,  a efectuado  las acciones administrativas necesarias
para  dar cumplimiento  a  los  compromisos  adquiridos,  sin  embargo  las  actividades
desarrolladas como acci6n  correctiva al  hallazgo (8-H-A)  del  plan de mejoramiento
suscrito,      no   ham   sido   suficientes   para   avanzar  y   le   permita   a   la   entidad   dar
cumplimiento  al  Plan  de  Mejoramiento  en  los  t6rminos  en  el  estipulados,  siendo
necesario  solicitar  un  ajuste  al  plan  de  mejoramiento,  en  relaci6n  con  el  tiempo  y
acciones   para  dar cumplimiento  a  las  acciones  correctjvas  que  permitan  finiquitar
el  hallazgo.

En  relaci6n  con  la  actividad  descrita  para  el  hallazgo  (8-H-A),  la  E.S.E.  Popayan
llevo  a  cabo la  revisi6n  y actualizaci6n  del  mapa  de  procesos y organigrama  de  la
Entidad,    actividad  que  conto  con  las  pertinentes  sesiones  de  analisis  y  revisi6n
por  parte  de  los  subprocesos  competentes,  para  llevar  a  aprobaci6n  a  la  Junta
directiva.
De   acuerdo   con   la   anterior,   la   E.S.E.   Popayan,   adelantara      la   valoraci6n,   y
elaboraci6n   de    TRD,  posteriormente debe llevarse a cabo la convalidaci6n de las
tablas  de  retenci6n,  por el  Archivo  Regional  del  Cauca  a  cargo  de  la  Gobernaci6n
del  Cauca,  esta  actividad  implica  la  verificaci6n,  tramite  de  ajustes  si  a  ellos  hay
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CONTRALORiA
GENERAL DEL CAuCA

I   Fecha Radlcado:  2023-06-15  10:04:51
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DOctora
ZuLY BERNARDA RUIZ MENESES
Gerente
Empresa Social del Estado ESE Popayan
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Asunto:' Rta Oficio GER  002-2023, con radicado 000240 de 06 de junio 2023. Aju§te
plan de Mejoramiento

Cordial saludo.

De  Cbnformidad.con  el  Paragrafo  Onico  Modificaci6n  de]  artfculo  N°  17 Avance  de
los pla.lies de  mejoramiento   de  laL Resoluci6n  N°  396' del  20  de  diciembre. de  2022,
se aprueba la solicitud de  modificaci6n con fecha de finalizaci6n 31 de diciembre de
2023.

Por lo anterior se  hace necesario se  ajuste  el  plan de mejoramiento,  medlante ac€a
respectiva acorde al Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n y con visto bueno de
la 'Oficina  de  Control  Interno.    Se  debe  tener  como  base  el  formulario  F21  CGC
Planes d; Mejoramiento y debefa ser cargado con el acta como anexo al formElario,
tal       cual       como       se       describe       en       dicho       acto       administrativo,       asf:
Formato_202306_Modificaci6n_Plan_Mejoramiento.

Cordialmente,

i../'-.4
Trujillo Rivera

Directora de

PrQyscto:     ]cre
Revis6  MATR
Archlvedcl en: gTRD   120J35.01)

y Control Fiscal  Participativo

Carreia 7 No. 1NJ56 Segundo Pl§o Ediflc]o Loterla del Cauca Popaych
PBX 8237269 -Llnea gra[ulta 018000 913 goo

www.contralorla-capca.gov. co -contactenos@contralorla¢auca.gov.co
Cddlgo Postal:  190003



(C) Hallazgo Administrativo(C) Descripción Hallazgo (C) Acción Correctiva (C) Responsable(C) Objetivo (C) Descripción De Las Metas (C) Unidad De Medida De Las Metas(J) Cuantificación De La Meta(F) Fecha De Iniciación Metas(F) Fecha Terminación Metas(D) Plazo En Semanas De La Acción

5-H-A

b. El valor establecido   de 

dificili  cobro   se ha 

determinado en $2.412.188. 

414  situación que proviene 

de hechos anteriores que 

afecta directamente el 

activo corriente  y en el 

largo plazo afectaría 

financieramente la Entidad

Realizar gestión de cobro  

a las EPS  que no se 

encuentran en 

liquidación que 

corresponde un 14% del 

valor del difícil cobro 

 cartera 

Depurar  la cartera 

de difícil cobro de 

entidades que no 

estén en liquidación

Conciliación de saldos y 

revisión de actas de las 

empresas que no se 

encuentre en liquidación. 

seguimiento mensual  

mediante actas de 

compromiso de pago 

100% 17/01/2022 30/06/2023 76

8-H-A

Elaboración  aprobación  

evaluación y convalidación  

implementación  

publicación e inscripción en 

el Registro Único de Series 

Documentales (RUSD) de as 

Tablas de Retención y Tablas 

de Valoración Documental 

(TVD) de la Empresa Social 

del Estado  Popayan E.S.E

Actualización de   mapa 

de procesos, estructura 

Organica y  Entrega de 

TRD a Comité Evaluador 

de Documentos del 

Archivo General de  del 

Departamento del Cauca 

Planeacion - 

Gestion 

Documenta

l 

Lograr la entrega de 

TRD al Comité 

Evaluador de 

Documentos del 

Departamento del 

Cauca.

Entrega de TRD Comité 

Evaluador de 

Documentos del Archivo 

General de  del 

Departamento del Cauca 

Documento  entregado 

de TRD Comité  

Evaluador de 

Documentos del Archivo 

General del 

Departamento del 

Cauca .  según 

actualizacion del Mapa 

y Organigrama de la ESE 

Popayán 

100% 17/01/2022 31/12/2023 102
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OCCI No.  58-2023

Popayan -Cauca,15 de Junio  de 2023

Dra. Zully Bernarda Ruiz Meneses
Gerente
Dr.  Edilberto Palomino Martinez
Pu -Administrativo
Dr.  Hernan Efren Diaz
Coordinaci6n Popayan
Juan Carlos Cotazo Urrea
Coordinaci6n Totoro
Dr. Clodomiro Ernesto Cortina Toloza
Coordinaci6n Purac6
Dr. Carlos Andres Benavides
Coordinaci6n Caldono
Dra. Alba Roci6 Carabali
Coordinaci6n Piamonte

COMITE INSTITUCIONAL DE CONTROL INTERNO
Empresa Social del Estado Popayan ESE

Cordial saludo:

REF: CONVOCATORIA COMITE INSTITUCIONAL DE CONTROL INTERN0

Se  convoca  a  Comit6  lnstitucional  de  Control  lnterno  el  dia  viernes  16  de  Junio
del  2023  a  las  2:00  pin  en  la  Sala  de  Juntas  de  la  Empresa  Social  del  Estado
Popayan E.S.E.

Jefe de Control lnterno
Empresa Social del Estado Popayan ESE

Proyect6 y Aprob6: Edith Adriana Muftoz Tonesl Jofe de Contol ln`omo.

Calle 5 Carrera 14 esquina. Tel 8333000
gestiondocumental@esepopayan.gov.co
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ACTA DE COMITE INSTITUCIONAL DE CONTROL INTERNO CICI N°03 DEL 2023

En  Popayan  siendo  las   2:00  Pin de dia  16 de Junio de 2023,  se da  inicio a  la  reuni6n de
Comit6 lnstitucional de Control lnterno de la Empresa Social Del Estado Popayan ESE.

Orden del dia:

1)   Llamado a lista y verificaci6n de qu6rum.
2)  Ajuste del  plan de Mejora de Contraloria General del Cauca

DESARROLLO DE LA REUNION

1.   LLAMADO A LISTA Y VERIFICAC16N DEL QUORUM

Verificaci6n de participantes.
Dra. Zully Bernarda Ruiz Meneses
Gerente
Dr.  Edilberto Palomino Martinez
PU -Administrativo
Dr. Hernan Eften Diaz
Coordinaci6n Popayan
Juan Carlos Cotazo Urrea
Coordinaci6n Totoro
Dr.  Clodomiro Ernesto Cortina Toloza
Coordinaci6n Purace

Asisten en calidad  de invitados el sefior.  Ronald  Silva Afiliado participe Sintraumpros como
apoyo del proceso de Gesti6n documental, por lo anterior se evjden.cia que hay qu6rum y se
prosigue con el desarrollo de la reunion.

2.   Ajuste del plan de Mejora de Contralo.ria General de Cauca

Objetivo:  Presentar informe de ajuste del plan de mejoramiento suscritos ante
la  Contraloria  General  del  Cauca,  producto  del  las  Auditoria  realizada  a  la
Entidad,   correspondiente.     Auditoria  Financiera  y  de  Gesti6n  a  la  Empresa
Social del Estado Popayan E.S.E, Vigencia 2020.

Resultados:    Presentar   Aprobaci6n    de    solicitud    de    ajuste    al    plan    de
mejoramiento  de   la   Contraloria   General   del   Cauca.   15  de  junio  del   2023
mediante oficio de radicado, 35652

Plan de Mejoramiento suscrito el 11 de Enero de 2022



.I•`    u,            :,i!ix¢fT1!,i''

CONTROL INTERNO

FGl-01

Version  1

Fecha:  Septiembre 2021

Pagina 2 de 2

Fecha inicial:  17-01-2022

Fecha de Terminaci6n lnicial: 31-12-2022

Hallazgos cerrados: Seis Hallazgos  31de  diciembre del 2022

Solicitud  modificaci6n:  Mediante  oficio  con  el  radicado  002-2023  del  6  de

junio  de  2023  por  parte  de  la  Empresa  Social  del  Estado  Popayan   E.S.E.
Solicita ajuste a la acci6n correctiva   de un  Hallazgo, el cual es aprobado el  15
de junio del 2023 mediante oficio de radicado, 35652 por parte de la Contraloria
General del Cauca, de acuerdo a la siguiente relaci6n.

Plan de mejora suscrito por la E.S.E. inicial

HallazgoAdministrativo Descripci6n del Hallazgo Acci6n Correctiva Finalizaci6n

8-H-A elaboraci6n, aprobaci6n, evaluaci6n y Actualizaci6n de 31/12/2023
convalidaci6n,  implementaci6n, mapa de procesos,

publicaci6n e inscripci6n en el Registro organigrama,
Unico de Series Documentales (RUSD) ajustes de TRD y
de las Tablas de Retenci6n y Tablas de adopci6n por parte

Valoraci6n Documental (TVD) de la de la entidad
Empresa Social del Estado  Popayan

E.S.E

Plan  de  Mejora  con  ajuste  aprobado  15  de  junio  del  2023  mediante  oficio  de
radicado, 35652 por parte de la Contraloria General del Cauca

Hal]azgoAdministrativo Descripcj6n del Hallazgo Acci6n Correctiva
Finalizaci6n

8-H-A

elaboraci6n, aprobaci6n, evaluaci6n y
Actualizaci6n demapadeprocesos, 31/12/2023

convalidaci6n,  implementaci6n, estructura
publicaci6n e inscripci6n en el Organica y

Registro Unico de Series Entrega de TRD a
Documentales (RUSD) de las Tablas Comite Evaluador
de Retenci6n y Tablas de Valoraci6n de Documentos del

Documental (TVD) de la Empresa Archivo General de
Social del Estado  Popayan E.S.E del DepartamentodelCauca
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La  oficina  de  control  jnterno  seguira  realizando  el  seguimiento  permanente  al
Plan  de  Mejoramiento  Suscrito  por  la  Empresa  Social  del  Estado.   Popayan
E.S.E     de   los  dos   hallazgos  que   se  encuentran   para   cumplimiento  de   la
vigencia. 2023.  Detallados a continuaci6n.

(C)  Descripci6n (C) Acci6n (C) Objetivo
(C)Descripci6nMetas

(C)  Unidad
(F) FechaTerminaci6n

Hallazgo Correctiva Medida Metas

Elaboraci6naprobaci6nevaluaci6nyconvalidaci6nimplementaci6npublicaci6ne,i::I;irc:oEn::oedeSeriesDocumentales(RUSD)deasTablasdeRetenci6nyTablasdeValoraci6nDocumental(rvD)delaEmpresaSocialdelEstadoPopayanE.S.E

Actualizaci6ndemapade
Lograr la

Entrega de

DocumentoentregadodeTRDComit6

31/12/2023

procesos, entrega de Evaluador de
estructura TRD al TRD Comit6 Documentos
Organica y Comit6 Evaluador de del Archivo
Entrega de Evaluador Documentos General del
TRD a Comit6 de del Archivo Departamento
Evaluador de Documento General de del Cauca.
Documentos sdel del segdn
del Archivo Departamen Departamento actualizaci6n
General de  del to del del Cauca del Mapa y
DepartamentodelCauca Cauca. OrganigramadelaESEPopayan

b.  EI valorestablecido    dedificilicobrose hadeterminadoen

Realizargesti6ndecobroalasEPSquenoseencuentranenliquidaci6nquecorrespondeun14°/odelvalordeldificilcobroA

Depurar  la Conciliaci6n
seguimiento

30/06/202

$2.412.188.  414 cartera de de saldos y
situaci6n que dificil cobro revisi6n de mensual
proviene de hechos de actas de las mediante
anteriores que entidades empresas actas de 3
afecta directamente que no que no se compromiso
el actjvo corriente  y est6n en encuentre en de pago
en el largo plazoafectariafinancieramente laEntidad liquidaci6n liquidaci6n.-

Popayanalosl      iD.a.Zu,,,ZZz;2s              sdeJuRuizMenees nio del 2023Dr

Edilberto i  o Martinez
Gerente P U Administrati 0

Calle 5 Carrera 14 esquina. Tel 8333000c#Gestiondocumental@esepopayan.gov.
3
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