FOR-MAN-GD-
01
Version 0
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E. Eocha: Julia de
POPAVAN, E.S.E. 2018
Pagina 1 de 6

GER: 002-2023

N
00G240

he EMPRESASOCIALDEL ESTAD
& POPAYAN ES.E.

Popayan Cauca, 31 de Mayo del 2023

Doctor (a)i \\‘:‘1 MIT. S00.145.573-1 ~-TELEPONT: §3330MW,
AMANDA AGUILAR BALANTA Bty o JUN 2023 coues2
Directora Técnica de Auditorias y Control Fiscal Participativo i O AU
Contraloria General del Cauca Popayan, Cauca Al \4, M

REFERENCIA: Solicitud modificaciéon del plan de mejora de Auditoria Financiera
y de Gestion a la Empresa Social del Estado Popayan E.S.E, Vigencia 2020.

Institucional Saludo,

De acuerdo al Articulo 17 paragrafo Unico Modificacion, de la Circular No. 396 del

20 de diciembre de 2022, emanada de la Contraloria General del Cauca, indica:
“,...Paragrafo Unico: Modificacién. Los sujetos de control podrén solicitar hasta dos (2)
modificaciones a las acciones y plazos definidos en los planes de mejoramiento suscritos vigentes.
Los sujetos de control no podran realfizar modificaciones dentro de los treinta (30) dias habiles
antes de la fecha programada de terminacioén de la accién a modificar.

Las solicitudes serdn formuladas, via electrénica, al correo de la Direccion Técnica de Auditorias y
Control Fiscal Participativo, quien analizara las justificaciones recibidas y por el mismo medio
comunicara al sujeto de confrol la respuesta. En caso afirmativo, se indicara para que haga los
cambios respectivos y la rendicion correspondiente....... ¢

De acuerdo con lo anterior, muy respetuosamente solicitamos al organismo de control
Autorice el ajuste al Plan de Mejoramiento suscrito en los siguientes términos.
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PROPUESTA DE AJUSTES

A- Plan de mejora suscrito por la E.S.E. ajuste aprobado el 29 de septiembre del
2022

Hallazgo ~ Descripcion del Hallazgo Accion Correctiva Finalizacién
Administrativo

8-H-A elaboracion, aprobacion, evaluacion | Actualizacién de 31/12/2023
y convalidacion, implementacion, mapa de
publicacion e inscripcion en el procesos,
Registro Unico de Series organigrama,

Documentales (RUSD) de las ajustes de TRD y
Tablas de Retencion y Tablas de | adopcién por parte
Valoracién Documental (TVD) de la de la entidad
Empresa Social del Estado
Popayan E.S.E

B-Modificacion del plan de mejora suscrito por la E.S.E.

Finalizacion
A d?w?#ii?%?ivo Descripcion del Hallazgo Accion Correctiva
Actualizacion de 31/12/2023
elaboracion, aprobacion, evaluacion y | mapa de procesos,
convalidacidon, implementacion, estructura
publicacion e inscripcién en el Organica y
Registro Unico de Series Entrega de TRD a

S Documentales (RUSD) de as Tablas | Comité Evaluador

de Retencion y Tablas de Valoracién |de Documentos del
Documental (TVD) de la Empresa | Archivo General de
Social del Estado Popayan E.S.E del Departamento
del Cauca
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Dado que la E.S.E. Popayan, a efectuado las acciones administrativas necesarias
para dar cumplimiento a los compromisos adquiridos, sin embargo las actividades
desarrolladas como accién correctiva al hallazgo (8-H-A) del plan de mejoramiento
suscrito, no han sido suficientes para avanzar y le permita a la entidad dar
cumplimiento al Plan de Mejoramiento en los términos en el estipulados, siendo
necesario solicitar un ajuste al plan de mejoramiento, en relacion con el tiempo y
acciones para dar cumplimiento a las acciones correctivas que permitan finiquitar
el hallazgo.

En relacion con la actividad descrita para el hallazgo (8-H-A), la E.S.E. Popayan
llevo a cabo la revision y actualizacion del mapa de procesos y organigrama de la
Entidad, actividad que conto con las pertinentes sesiones de analisis y revision
por parte de los subprocesos competentes, para llevar a aprobacién a la Junta
directiva.

De acuerdo con la anterior, la E.S.E. Popayan, adelantara la valoracion, y
elaboracion de TRD, posteriormente debe llevarse a cabo la convalidacién de las
tablas de retencién, por el Archivo Regional del Cauca a cargo de la Gobernacion
del Cauca, esta actividad implica la verificacion, tramite de ajustes si a ellos hay
lugar y finalmente su apropacion y como es logico, no se conocen fechas exactas
por parte del Archivo Regiopal del Cauca para la entrega final del producto a su
cargo.

En esperade suc

Institucion

ZULLY BERNARDA RUIZ MENESES.

Empré&sa Social del Estado ESE Popayan.

Elaboré y aprobd: Rall Rico Proceso Jurl’dicﬁ/
Reviso: Edilberto Palomino Martinez PU administrativo\\yYy

Reviso: Ana Maria Chaves Chaux- Asesora Gestion Documental (}_Uﬂw
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Doctora o 1.5 JUN 2023, rouosA
ZULY BERNARDA RUIZ MENESES - o ':. .
Gerente , Z — oY 20

Empresa Social del Estado ESE Popayan

Asunto: Rta Oficio GER 002-2023, con radicado 000240 de 06 de junio 2023. Ajuste
Plan de Mejoramiento

Cordial saludo.

De Conformidad.con el Paragrafo Unico Modificacion del articulo N° 17 Avance de
los planes de mejoramiento de la Resolucion N° 396 del 20 de diciembre de 2022,
se aprueba la solicitud de modificacién con fecha de finalizaciéon 31 de diciembre de
2023.

Por lo anterior se hace necesario se ajuste el plan de mejoramiento, mediante acta
respectiva acorde al Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn y con visto bueno de
la Oficina-de Control Interno. Se debe tener como base el formulario F21_CGC
Planes de Mejoramiento y debera ser cargado con el acta como anexo al formulario,
tal cual como se describe en dicho acto administrativo, asi:
Formato_202306_Modificacion_Plan_Mejoramiento.

Cordialmente, _

. ilge paro Trujillo Rivera
Directora de Audiforias y Control Fiscal Participativo

W%MA

Proyecto: JOG
Revis6 MATR
Archivado en: (TRO 120-05.01)
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(C) Hallazgo A (C) D«

Hallazgo

(C) Accién Correctiva

(C) Responsak (C) Objetivo

(C) Descripcion De Las Metas (C) Unidad De Medida De Lz (J) Cuantificac (F) Fecha De Iniciaci (F) Fecha Termin: (D) Plazo En Semanas De La Accién

b. El valor establecido de
dificili cobro se ha
determinado en $2.412.188.
414 situacion que proviene

Realizar gestion de cobro
alas EPS que no se
encuentran en

Depurar la cartera
de dificil cobro de

Conciliacion de saldos y
revision de actas de las

seguimiento mensual

5-H-A de hechos anteriores que o cartera . mediante actas de 100% 17/01/2022 30/06/2023 76
" liquidacion que entidades que no empresas que no se .
afecta directamente el R PR . ... |compromiso de pago
. 3 corresponde un 14% del estén en liquidacion |encuentre en liquidacion.
activo corriente yen el o
. valor del dificil cobro
largo plazo afectaria
financieramente la Entidad
Elaboracion aprobacion Documento entregado
evaluacion y convalidacion T, de TRD Comité
) . Actualizacion de mapa
implementacion Lograr la entrega de . Evaluador de
L. . . de procesos, estructura N L Entrega de TRD Comité .
publicacion e inscripcion en . Planeacion - TRD al Comité Documentos del Archivo
el Registro Unico de Series Organicay Entrega de Gestion Evaluador de Evaluador de General del
8-H-A 8! TRD a Comité Evaluador Documentos del Archivo 100% 17/01/2022 31/12/2023 102
Documentales (RUSD) de as Documenta |Documentos del Departamento del

Tablas de Retencion y Tablas
de Valoracién Documental
(TVD) de la Empresa Social
del Estado Popayan E.S.E

de Documentos del
Archivo General de del
Departamento del Cauca

Departamento del
Cauca.

General de del
Departamento del Cauca

Cauca . segun
actualizacion del Mapa
y Organigrama de la ESE
Popayan
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Popayan - Cauca, 15 de Junio de 2023

Dra. Zully Bernarda Ruiz Meneses
Gerente

Dr. Edilberto Palomino Martinez
PU — Administrativo

Dr. Hernan Efrén Diaz
Coordinacién Popayan

Juan Carlos Cotazo Urrea
Coordinacion Totoro

Dr. Clodomiro Ernesto Cortina Toloza
Coordinacion Puracé

Dr. Carlos Andres Benavides
Coordinacion Caldono

Dra. Alba Rocié Carabali
Coordinacion Piamonte

COMITE INSTITUCIONAL DE CONTROL INTERNO
Empresa Social del Estado Popayan ESE

Cordial saludo:

OCCI No. 58-2023

REF: CONVOCATORIA COMITE INSTITUCIONAL DE CONTROL INTERNO

Se convoca a Comité Institucional de Control Interno el dia viernes 16 de Junio
del 2023 a las 2:00 pm en la Sala de Juntas de la Empresa Social del Estado

Popayan E.S.E.

TEMA

1) Ajuste del plan de Mejorgde Contraloria General del Cauca

Ml

EDITH-ADRIANA MUNOZ TORRES

Jefe de Control Interno

Empresa Social del Estado Popayan ESE

Proyecté y Aprobé: Edith Adriana Mufioz Torres— Jefe de Control Intemo.

Calle 5 Carrera 14 esquina. Tel 8333000
gestiondocumental@esepopayan.gov.co
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ACTA DE COMITE INSTITUCIONAL DE CONTROL INTERNO CICI N°03 DEL 2023

En Popayan siendo las 2:00 Pm de dia 16 de Junio de 2023, se da inicio a la reunion de
Comité Institucional de Control Interno de la Empresa Social Del Estado Popayan ESE.

Orden del dia:

1) Llamado a lista y verificacion de quérum.
2) Ajuste del plan de Mejora de Contraloria General del Cauca

DESARROLLO DE LA REUNION

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

Verificacion de participantes.

Dra. Zully Bernarda Ruiz Meneses
Gerente

Dr. Edilberto Palomino Martinez
PU — Administrativo

Dr. Hernan Efrén Diaz
Coordinacién Popayan

Juan Carlos Cotazo Urrea
Coordinacién Totoro

Dr. Clodomiro Ernesto Cortina Toloza
Coordinacién Puracé

Asisten en calidad de invitados el sefior. Ronald Silva Afiliado participe Sintraumpros como
apoyo del proceso de Gestibn documental, por lo anterior se evidencia que hay quérum y se
prosigue con el desarrollo de la reunion.

2. Ajuste del plan de Mejora de Contraloria General de Cauca

Objetivo: Presentar informe de ajuste del plan de mejoramiento suscritos ante
la Contraloria General del Cauca, producto del las Auditoria realizada a la
Entidad, correspondiente. Auditoria Financiera y de Gestién a la Empresa
Social del Estado Popayan E.S.E, Vigencia 2020.

Resultados: Presentar Aprobacion de solicitud de ajuste al plan de
mejoramiento de la Contraloria General del Cauca. 15 de junio del 2023
mediante oficio de radicado, 35652

Plan de Mejoramiento suscrito el 11 de Enero de 2022

Hallazgos: 8 Hallazgos Administrativos

Calle 5 Carrera 14 esquina. Tel 8333000 (
Gestiondocumental@esepopayan.gov.co
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Fecha inicial: 17-01-2022

Fecha de Terminacion Inicial: 31-12-2022

Hallazgos cerrados: Seis Hallazgos 31de diciembre del 2022

Solicitud modificacion: Mediante oficio con el radicado 002-2023 del 6 de
junio de 2023 por parte de la Empresa Social del Estado Popayan E.S.E.
Solicita ajuste a la accién correctiva de un Hallazgo, el cual es aprobado el 15
de junio del 2023 mediante oficio de radicado, 35652 por parte de la Contraloria
General del Cauca, de acuerdo a la siguiente relacion.

Plan de mejora suscrito por la E.S.E. inicial

Hallazgo Descripcion del Hallazgo Accién Correctiva Finalizacién
Administrativo
8-H-A elaboracion, aprobacion, evaluacién y Actualizacién de 31/12/2023

convalidacién, implementacion,
publicacion e inscripcion en el Registro
Unico de Series Documentales (RUSD)
de las Tablas de Retencion y Tablas de
Valoracién Documental (TVD) de la
Empresa Social del Estado Popayan
E.S.E

mapa de procesos,
organigrama,

ajustes de TRD y

adopcion por parte
de la entidad

Plan de Mejora con ajuste aprobado 15 de junio del 2023 mediante oficio de
radicado, 35652 por parte de la Contraloria General del Cauca

Hallazgo
Administrativo

Descripcién del Hallazgo

Accion Correctiva

Finalizacion

8-H-A

elaboracién, aprobacién, evaluaciéon y
convalidacion, implementacion,
publicacién e inscripcion en el
Registro Unico de Series
Documentales (RUSD) de las Tablas
de Retencién y Tablas de Valoracién
Documental (TVD) de la Empresa
Social del Estado Popayan E.S.E

Actualizacion de
mapa de procesos,
estructura
Organica y
Entrega de TRD a
Comité Evaluador
de Documentos del
Archivo General de
del Departamento
del Cauca

31/12/2023

Calle 5 Carrera 14 esquina. Tel 833300 \
Gestiondocumental@esepopayan.gov.co
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La oficina de control interno seguira realizando el seguimiento permanente al
Plan de Mejoramiento Suscrito por la Empresa Social del Estado. Popayan
E.S.E de los dos hallazgos que se encuentran para cumplimiento de la

vigencia. 2023. Detallados a continuacion.

"k or . (C) ) (F) Fecha
(C) Descripcion (©) ACC.'On (C) Objetivo | Descripcidn () ‘.J”'dad Terminacié
Hallazgo Correctiva M Medida Metas
etas n
Elaborac‘:i'()n Documento
:5;?5:;2: y Actualizacion entregado de
i dacoh de mapade Lograr la TRD Comité
implementacién procesos, entrega de |Entrega de_a ; Evaluador de
publicacion e estruct.ura TRD_a’I TRD Comité Docume_ntos
inscripcion en el Organica y Comité Evaluador de |del Archivo
Registro Unico de Entrega de ‘ Evaluador Docume.ntos General del
S Dos meriaies TRD a Comité |de del Archivo Departamento | 31/12/2023
(RUSD) de as Tablas Evaluador de Documento |General de del (}auca.
de Retencion y Docume_ntos s del del segin
Tablas daValbracion del Archivo Departamen | Departamento | actualizacién
Documental (TVD) de General de del |to del del Cauca del Mapa y
la Empresa Social del Departamento |Cauca. Organigrama
Estado Popayan del Cauca de la E’SE
ESE Bopayen
b. El valor
establecido de Realzar
dificili cobro se ha tion d
determinado en geg lon Ie Depurar la | Conciliacién
$2.412.188. 414 E?Dsro alas cartera de |de saldosy |seguimiento
situacion que % eng:een?;n dificil cobro | revision de mensual
proviene de hechos ahalidacian de actas de las |mediante 30/06/202
anteriores que e 9 entidades |empresas actas de 3
afecta directamente gorres ~d que no que no se compromiso
el activo corriente y Fa 140}30(1 Ie estén en |encuentre en |de pago
en el largo plazo ° @8 |liquidacién |liquidacion.
Srctaria valor del dificil
; . cobro
financieramente la
Entidad f\ N
"
Popayan a los 1 ,%ag s de Junio del 2023 \

a Ruiz Meneses Dr. Edilberto

Dra. Zully er’

Gerente

ino Martinez

PU Administrativo

Calle 5 Carrera 14 esquina. Tel 8333000
Gestiondocumental@esepopayan.gov.co
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Edith Adriana Mufoz torres
Secretario (a) CICI Jefe de control interno

LVE)

-Q, —
Dr. Clodomiro Ernesto Cortina Toloza
Coordinacién Puracé

Calle 5 Carrera 14 esquina. Tel 8333000
Gestiondocumental@esepopayan.?/



