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CONTRATO r:l 4 B%EL 0 1 0CT 2020

OBJETO: PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEQ, LIMPIEZA Y DESINFECCION A TODO COSTO DE
LAS INSTALACIONES ADMINISTRATIVAS Y HOSPITALARIAS BAJO LOS LINEAMIENTOS
ESTIPULADOS POR EL MINISTERIO DE SALUD EN RAZON A LA PANDEMIA POR EL COoVvID19, EN
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E

ENTIDAD CONTRATANTE: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN ESE
NIT. 800.145.579-1
CONTRATISTA: LIMPIAMOS & LIMPIAMOS S.A.S

NiT: 900592590-8

Representante legal

CELIMO BANGUERO MERA

C.C 76.260.813 expedida en Padilla.

Carrera 14 # 5 — 58 local 104 — B/ Valencia.
Teléfono: 8284820/ 3216315428 / 31284010689.
celimobanguero@hotmail.com

CIENTO CUARENTA Y DOS MILLONES CIEN MIL

VALOR CCNTRATO PESOS M/CTE ($142.100.000)
Dos (2) meses y quince dlas contados desde la
PLAZO: expedicion del registro presupuestal.

Entre los suscritos a saber, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN ESE de Primer Nivel Entidad
descentralizada del orden Departamental, adscrita a la Secretaria Departamental de Salud del Cauca,
creada mediante Decreto No. 0268 del 09 de abril del 2007, Entidad identificada ante la Direccién de
impuestos y Aduanas Nacionales con NIT 900.145.579-1, quien actia a través de la Enfermera ZULLY
BERNARDA RUIZ MENESES, mayor de edad y vecina de Popayan, identificada con ia Cédula de
Ciudadania No. 34.555.062 de Popayan — Cauca, en calidad de Gerente, nombrada mediante Decreto No.
0687-03-2020 de fecha 31 de Marzo de 2020 debidamente posesionada, quién en adelante y para efectos
del presente Contrato se denominara LA ESE, por una parte y por la otra, LIMPIAMOS & LIMPIAMOS
S.A.8, con NIT: 900592590-8 representado legaimente por CELIMO BANGUERO MERA, con cedula de
Ciudadania No. 76.260.613 expedida en Padilla; quien para efectos del presente Contrato se denominara EL
CONTRATISTA hemos convenido celebrar la presente Contrato, teniendo en cuenta el Manual de
Contratacion de la Entidad, adoptado por Resolucién No.204 del 12 de noviembre de 2019, y demas normas
concordantes, previas las siguientes consideraciones: 1. Mediante Decreto 0268 de 2007, expedido por la
Gobernacién del Departamento del Cauca, se creé la Empresa Social del Estado — Popayan E.S.E, cuyo
objeto es la prestacion de servicios de baja complejidad de atencion en salud en los Municipios de Popayan,
Puraceé, Totoro, Caldono, Piamonte, como una entidad descentralizada del orden departamental con
personeria juridica, patrimonic propio y autonomia administrativa adscritas Secretaria de Salud del
Departamento del Cauca, para el logro de sus fines, lleva a cabo los procedimientos contractuales reglados
en el Manual de Contratacién de la ESE Popayan, segun Resolucion No. 201 de fecha 12 de Noviembre de
2019. 2.- El objetivo principal de la ESE Popayan es la prestacion del servicio de Salud en los Municipios de
Puracé, Piamonte, Caldono, Totoro y Popayan, en cada uno de ellos, operan Hospitales y Centros de
Salud, que diariamente reciben a los usuarios y albergan ai personal médico y administrativo que ejecutan
las diferentes actividades , siendo necesario garantizar las condiciones de salubridad, para la conservacién
de las sedes, brindando un ambiente de higiene, limpieza para la seguridad y salud en el trabajo, asi como
minimizacion de riesgos y diferentes peligros, lo que implica realizar actividades de aseo en cada una de
las oficinas, en las zonas de circulacién, en los bafios, en todos aquellos espacios que hacen parte de ias
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sedes donde funcionan las diferentes dependencias de la Empresa Social del Estado Popayan E.S.E. 3.-
Satisfacer esta necesidad, permite que los usuarios que a diario visitan las instalaciones, los funcionarios y
el personal asistencial y adminisirativo, gocen de la garantia de salubridad y limpieza, la cual es
importantisima en una entidad de salud, como una de las medidas para evitar el contagio y la propagacion
de virus en sus instalaciones, mas aun, cuando a partir de las medidas adoptadas por |la Entidad en razén a
la Declaratoria de Emergencia Sanitaria por el Ministerio de Salud y Protecciéon Social y el Plan de
Contingencia interno de la ESE Popayan, para la atencién de pacientes con COVID19, se implementaron
protocolos, procedimientos, medidas de seguridad para todas las personas que permanecen en las
instalaciones de las sedes en los cinco Municipios adscritos a la Entidad, para evitar la contaminacion, y la
propagacion del virus, siendo servicio de aseo, fundamental en la operatividad y éxito de dichas medidas,
cuando desafortunadamente la evolucion del contagio, va en ascenso, al punio que hoy dia se tlene el
nivel de riesgo frente al brote, de "ALTO”, lo cual demanda de parte de todas las instituciones prestadoras
de servicios de salud, generar areas o amblentes de aislamiento para la atencién de personas en riesgo de
infeccion y con infeccion por SARS-CoV-2 (COVID-19), reconversién de camas de hospitalizacion a camas
de cuidados intermedios y de estas a camas de cuidado intensivos o activacion de zonas de expansion; en
consecuencia, la Entidad debe garantizar la continuidad e integralidad de los tratamientos que cada
paciente y requiere trabajar de la mano con la calidad de los servicios de salud y concomitanternente
garantizar la seguridad del personal de salud y administrativo con una limpieza y desinfeccion exhaustiva de
todas las instalaciones hospitalarias y administrativas la E.S.E. Popayan y puntos adscritos, bajo los
terminos de la resolucion No.1159 de 2020 expedida por el Ministerio de Saiud. 4.- En razon a lo anterior,
debe contratarse la prestacion del servicios de aseo con una persona natural o juridica con idoneidad y
experiencia, que cumpla los parametros definidos por la norma en la actualidad para este tipo de servicios
en Centros Mospitalarios y Centros de Salud para evitar el contagio por COVID19, con la capacidad legal
para contratar, servicio que debera ejecutarse bajo el disefio del plan que le permitan a los puntos de
atencion de los municipios de Popayan, Caldono, Puracé, Piamonte y Totord de la E.S.E. Popayan cumplir
con las condiciones de salubridad, sanidad y l:mpleza exigidas por los arganismos de mspeccidn vigilancia

y control que hacen parte del sector salud. §.- Como se ha indicado este tipo de servicio es esencial para la

ESE Popayan, sin embargo en razon a la carencia de recursos que permita contar con la suficiente
disponibilidad presupuestal a la Entidad, para efectuar procesos de seleccion que satisfagan las diferentes
necesidades a largo plazo, se debe acudir actualmente a un proceso de selecciéon que cubra un periodo de
dos meses y medio, con el fin de contar con la efectiva e ininterrumpida prestacion del servicio, ya que este
servicio influye en todos los procesos de habilitacion de los diferentes servicios que en materia de salud
presta la Entidad a todos sus usuarios en los diferentes puntos de atencidn adscritos a la ESE Popayan. 6.-
La presente necesidad se encuentra establecida en el plan anual de adquisiciones de la ESE Popayan,
establecida para la vigencia 2020 vy por la disponibilidad presupuestal con la que cuenta actualmente Ia
entidad se contratara el servicio por un periodo de dos meses y quince dias, segun los datos histéricos
pagados y la necesidad anteriormente planteada. 7.- LIMPIAMOS & LIMPIAMOS S.A.S, con NIT
900592590-8 representado legalmente por CELIMO BANGUERO MERA, con cedula de ciudadania No.
76.260.613 expedida en Padilla, presenta la propuesta para PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEO,
LIMPIEZA Y DESINFECCION A TODO COSTO DE LAS INSTALACIONES ADMINISTRATIVAS Y
HOSPITALARIAS BAJO LOS LINEAMIENTOS ESTIPULADOS POR EL MINISTERIO DE SALUD EN
RAZON A LA PANDEMIA POR EL COVID18, EN LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN
E.S.E. 8. De conformidad con lo reglamentado en el numeral 8 de} articulo 195 de la Ley 100 de 1993, las

Empresas Sociales del Estado en materia contractual, se rigen por el derecho privado, pudiendo .

discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica, es decir que no se encuentran obligadas a aplicar dicho Estatuto ni las normas que

lo modifiquen o adicionen. La contratacién directa se regira por lo establecido en el articulo 10.2.1 del -

Estatuto de contratacion: Articulo 10.2.1 del Estatuto de Contrataciéon: Contratacién Directa — La
Empresa Social del Estado Popayan E.S.E., podra realizar contratacion directa con persona natural o
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juridica capacitada para la ejecutar el contrato, sin que sea necesario previamente varias ofertas, teniendo
como parametro los precios del mercado y ia experiencia e idoneidad del contratista. En todos aquellos
contratos cuya cuantia no supere los 100 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes. Con base en lo
anterior, y en cumpiimiento de io establecido en la Resolucién No. 201 de fecha 12 de noviembre de 2019,
por la cual se adoptod el Manual de contratacién de fa Empresa Social del Estado Popayan ESE, donde se
establece la modalidad de contratacion Directa ARTICULO 18. CONTRATACION DIRECTA: Podra realizar
contratacion directa con persona natural o juridica capacitada para ejecutar el contrato, sin que sea
necesario invitacion previa a presentar ofertas, teniendo como parametro los precios del mercado, la
experiencia e idoneidad del contratista. Esta modalidad de seleccién procedera, en todos los casos cuya
Cuantia no supere ios 100 salarios minimos legales mensuales vigentes y en los siguientes eventos, aunque
la cuantia sea superior a la antes referida, 9.- De conformidad con el Numeral 60 del Articulo 195 de la Ley
100 de 1993 ia EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN ESE aplicara en sus procesos de
Contratacion las normas del Reégimen de Derecho Privado, asegurando el cumplimiento de los principios
constitucionales reiacionados al tenor del articulo 209, especialmente de economia, moralidad, publicidad,
transparencia y eficiencia y por el manual de contratacién de la ESE. For lo anterior, es conviene celebrar la
presente Contrato que se regira por las siguientes clausulas y en lo no estipulado en ellas por las normas
que rigen la materia. PRIMERA. OBJETO: PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEO, LIMPIEZA Y
DESINFECCION A TODQO COSTO DE LAS INSTALACIONES ADMINISTRATIVAS Y HOSPITALARIAS
BAJO LOS LINEAMIENTOS ESTIPULADOS POR EL MINISTERIO DE SALUD EN RAZON A LA
PANDEMIA POR EL COVID19, EN LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E. SEGUNDA.
VALOR Y FORMA DE PAGO: La Empresa Social del Estado Popayan E.S.E. pagara el valor de CIENTO
CUARENTA Y DOS MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($142.100.000), de conformidad con ia
Propuesta presentada por el contratista, la cual hace parte integral del presente contrato. Y se pagara del a
siguiente forma: en cuotas mensuales vencidas o proporcional a la fraccion del mes que efectivamente se
cumpla, pagaderos previa presentacion de la factura, informe de actividades debidamente firmado y
soportado, relacion de entrega de implementos debidamente firmada, soportes de pago al sistema de
seguridad social, acta de supervisién, documentos que serviran de soporte para el pago. Al Contrato se le
haran fos descuentos de ley y el valor neto obtenido se pagara previos los tramites administrativos
establecidos por Empresa Social de! Estado Popayan E.S.E. TERCERA. A) OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA: En cumplimiento de lo anterior el contratista se compromete a desarrollar ias siguientes
actividades: a)- En cumplimiento de la Resolucién No.1155 de 2020 expedida por el Ministerio de Salud y
ias demas que durante la vigencia del presente contrato se expidan, debe realizar limpieza y desinfeccién
recurrente y terminal en las diferentes areas donde se presta el servicio de salud de acuerdo con los
protocolos de salud de la institucion. Cuando se presente casos sospechosos 0 confirmados de covid19 es
necesario hacer un seguimiento y supervisién estricta del proceso de limpieza y desinfeccion de las
diferentes dreas relacionadas con la atencién de estos casos. b)- El proceso de limpieza debe realizarse
con detergente que sea de uso hospitalario, neutro y liquido y para la desinfeccion un producto con registro
INVIMA en donde se especifique si es del nivel intermedio o alto y si esta indicado para superficies y
equipos biomédicos en todo caso la seleccién dependera de su accién sobre las diferentes formas
microbianas. ¢)- Teniendo en cuenta todos los protocolos implementados en la Entidad, el Contratista debe
llevar a cabo las siguientes actividades: (Barrer, trapear, lavar y brillar pisos y guarda escobas,
Destronque, sellado, esmaltado de los pisos Limpiar, desmanchar paredes, Barrer y lavar escaleras,
Aspirar, desmanchar y brillar muebles, Desocupar papeleras, Limpiar teléfonos, Limpiar, desempolvar
cuadros y elementos decorativos. Limpiar, brillar placas y letreros. Limpiar, desempolvar exteriormente
maquinas y computadores, Limpiar, desmanchar y desinfectar bafios Desinfectar camas cada quince (15)
dias y al momento que se de salida a pacientes, Limpiar y desempolvar ventanas, Limpiar vidrios interior y
exteriormente, Limpieza de fachada, Aspirar y limpiar tapetes, Asear Terrazas. Asear y limpiar pasitios y
escaleras, Lavar neveras , Arreglo de pisos con problemas (pisos manchados y curtidos)., Hacer
mantenimiento de las zonas verdes de las sedes que se requieran, Cumplir rutas de recoleccion de
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residuos comunes, bioldgicos y reciclables dando cumplimiento al Plan de Gestion de Residuos
Hospitalarios Recoleccidn y clasificacion dispasicion final de residuos hospitalarios, desde los puestos de
trabajo hasta el almacenamiento ceniral, Enfrega a los prestadores de servicio de desactivacién de residuos
para la disposicién final con cumplimiento de las normas de bioseguridad, Actividades de Servicios
generates., que incluyen irabajos en alluras Riego. El conlratista debera contar con {a maquinaria y
equipos que se lleguen a requerir para el desarrollo de sus actividades. d)- Cumplir con el nivel de servicio
requerido. Se debe garantizar los relevos y cubrir [as ausencias de su personal Es responsabilidad del
futuro contratista mantener disponible el personal adicional necesario para este fin, el 100% de las sedes
Hospitales, Centros de Salud donde la ESE Popayan presta sus servicios en los cinco Municipios del
Departamento, Caldono, Totoro, Purace y Piamonte. e) Garantizar el cubrimiento del servicio en los puestos
requeridos. Los puestos de servicio son los detallados en el numeral (3.2.} del estudio previo., los cuales
deben ser atendidos rigurosamente, la ESE Popayan podra solicitar la modificacion de los servicios a
atender, el contratista debe garantizar la atencion con el personal de su empres, buscando el rendimiento y
optimizacion del recurso humano. f) Efectuar los cambios de personal que requiera, a fin de garantizar la
atencioén de los puntos requeridos por la ESE Popayan. g) Efectuar oportunamente los reemplazos por
incapacidad médica o permisos que conceda ¢! contratista a su personal. Las incapacidades médicas y los
permisos que conceda a su personal, deberan ser cubiertos en el término de la distancia, es decir, maximo
dentro de las 2 horas siguientes a la eventualidad que se presente, y los costos seran cubiertos por el
contratista. h) Carné o escarapela. El contratista debera identificarse al ingresar a los puntos de atencién, el
personal a su cargo deberan portar un carné ¢ escarapela, en material que no permita modificacion o
adulteracion, gue contenga como minimo: » Nombre completo legible. + Numero de ceduia de ciudadania. »
Nombre de la empresa. « Vigencia del carmné. « R.H. i) Capacitacién a su personal. El contratista se
compromete a dar induccion como minimo de un (1) dia sobre las cansignas generales y particulares del
servicio y actividades a realizar, gque deben desarrollarse en concordancia con el objeto del contrato y el
mejoramiento del servicio, para ello, entregara al inicio del confrato a la ESE Popayan un plan de induccion
y reinduccion que debe contener los temas a tratar (principios de élica y profesionalismo, relaciones
publicas, comportamiento humano y de liderazgo, manejo de extintores y en primeros auxilios), las fechas
en las que se llevaran a cabo y la intensidad horaria de los cursos. En consonancia, el contratisa debe
permitir que la ESE Popayan de induccion y reinduccion a los Supervisores y operarios, sobre los tépicos
propios de la Institucion, a saber: ubicacion dependencias, nomenclatura, trato a las personas, horarios de
funcionamiento de las dependencias, brigadas de emergencia, entre ofros. El Supervisor del contrato
evaluara el programa de induccion y reinduccidn, le hard conocer a la firma los ajustes o
complementaciones que debe efectuar antes de ejecutar el programa. Una vez ejecutada cada una de las
actividades del programa, el contratista enviard al supervisor del Contrato la constancia de las
capacitaciones y entrenamientos, junto con el registro de los asistentes y la evaluacion efectuada a cada
uno de ellos. El supervisor le informara al Contratista las falencias o debilidades que detecte en el desarrotio
del programa de induccién y reinduccion las actividades que a su juicio considere gue deben realizarse para
garantizar la adecuada habilitacion del personal vinculado al contrato y el término en el que estos se deben
llevar a cabo, las cuales son de obligatorio cumplimiento para LA EMPRESA. Tanto los Supervisores como
por lo menos el 20 % de los operarios debera estar certificado en el manejo de extintores y en primeros
auxitios, o capacitarse en ello, maximo dentro de los primeros 45 dias contados a partir de la fecha de inicio
del contrato. Ese grupo estara articulado con la Brigada de Seguridad de la ESE Popayan, gue ademas
impartira induccion y capacitacion especifica en la medida que |as circunstancias asf lo reguieran, de
acuerdo con el horario y programacion de trabajo de dichos operarios. j) Cumplir con las normas legales
vigentes y 1as reglamentaciones de la ESE Popayan, la empresa prestara log servicios de conformidad con
las normas legales vigentes, las actividades expresas en los presentes términos de condiciones, los,
manuales y procedimientos establecidos por la ESE Popayan, las instrucciones generales y especificas que
imparta el Supervisor del contrato. En general, el contratista debe comprometerse a atender las
observaciones e instrucciones que se requieran para mejorar el servicio. k) Guardar reserva sobre la
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informacion a la que tenga acceso en razén de la prestacion del servicio. I}- La empresa contratista debera
suministrar ta dotacién completa a todo el personal que destine para la prestacion del servicio como
uniformes, calzado acordes al tipo de actividad que desarrolle, chalecos, gafas de seguridad, tapabocas,
gorros, guantes, cinturones ergonémicos, protectores auditivos y todos aquellos elementos de proteccion
personal requeridos por Salud ocupacional para asegurar permanentemente el cumplimiento de las normas
y reglamentaciones de ley y las estipulaciones del Hospital. m)- Suministrar y controlar todos los insumos,
elementos de aseo, bolsas requeridas para la adecuada disposicion de las basuras garantizando la buena
calidad de los mismos y el cumplimiento de las normas ambientales que regulan la actividad y el sector. #t)-
.Contar con el personal competente y certificado para realizar labores especificas de alto riesgo. o)-.
Cumplir todas las obligaciones que correspondan a la naturaleza dei contrato para la adecuada y oportuna
prestacion del servicio, en concordancia con io dispuesto en los presentes términos de condiciones. B)
ACTIVIDADES AREALIZAR: *Barrer, trapear, lavar y brillar pisos y guarda escabas. * Destrongue, sellado,
esmaltado de los pisos Limpiar, desmanchar paredes. * Barrer y lavar escaleras. *Aspirar, desmanchar y
brillar muebles. * Desocupar papeleras. *Limpiar teléfonos. *Limpiar, desempolvar cuadros y elementos
decorativos. *Limpiar, brillar placas y letreros. Limpiar, desempolvar exteriormente maquinas vy
computadores. * Limpiar, desmanchar y desinfectar bafios Desinfectar camas cada quince {15) dias y al
momento que se de salida a pacientes. *Limpiar y desempoivar ventanas. *Limpiar vidrios interior y
exteriormente. *Limpieza de fachada. *Aspirar y limpiar tapetes. *Asear Terrazas. Asear y limpiar pasillos y
escaleras. *Lavar neveras.*Arreglo de pisos con problemas (pisos manchados y curtidos). *Hacer
mantenimiento de las zonas verdes de las sedes que se requieran. *Cumplir rutas de recoleccién de
residuos comunes, bioldgicos y reciclables dando cumplimiento al Plan de Gestion de Residuos
Hospitalarios Recoleccion y clasificacion disposicién final de residuos hospitalarios, desde los puestos de
trabajo hasta el almacenamiento central. *Entrega a los prestadores de servicio de desactivacion de
residuos para la disposicion final con cumplimiento de las normas de bioseguridad. *Actividades de
Servicios generales., que incluyen trabajos en alturas Riego. B.1) El contratista debera tener en cuenta que
debera suministrar la maquinaria que se requiera para el desarollo de sus actividades. B.2) Los servicios
ofrecidos deben presentarse en los lugares, nimero de puestos y demas aspectos que se indican en el
contenido de los estudios, no obstante y de acuerdo con la necesidad podran ser modificados por parte del
supervisor del contrato. B.3 La siguiente es la descripcion técnica de los servicios y bienes requeridos. C)
Los Centros de salud y hospitales adscritos a la E.S.E. Popayan, requieren del servicio a contratar
en los siguientes Puntos,

CENTRO DE SALUD No.
DESCRIPCION DEL SERVICIO SERVICIOS

CENTRO DE SALUD SUR OCCIDENTE . . 5
HOSPITAL MARIA OCCIDENTE Servicio 8 horas.lqdos lo§ dl‘as del mes para el desarrollo de 2
CENTRO DE ATENCION SAN IGNACIO tas actividades indicadas en el punto 3.1. 5
CENTRO DE ATENCION BELLC HORIZONTE — Servicio 4 horas todos los dias del mes para el desarrollo de

las actividades indicadas en el punto 3.1. 1
CENTRO DE SALUD SUR ORIENTE Y LOMA DE LA
VIRGEN - TIEMPO COMPLETO 1
CENTRO DE SALUD YANACONAS-PUEBLILLO Y
LAVANDERIA TIEMPO COMPLETO 1
SSRIALT_ETDC;E SALUD 31 DE MARZO - TIEMPO Senvicio 8 horas.tqdos Io§ d(_as del mes para el desarrolio de 1
MANTENIMIENTO ESE POPAYAN-TIEMPO las actividades indicadas en el punto 3.1,
COMPLETO 2
PIAMONTE - PIAMONTE 2
PIAMONTE - MIRAFLOR 1
PURACE 1 COCONUCO + 1 PURACE 2
PURACE Servicio 4 horas todos los dias del mes para el desarroilo de 1
PURACE - SANTA LETICIA las actividades indicadas en el punto 3.1. 1
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PURACE - COCONUCO
CALDONGQ- SIBERIA

CALDONOQ -PESCADOR

alalaluw|=a]l=]|—

CALDONQ = CALDONC Servicio 8 horas todos los dias del mes para el desarrollo de
TOTORO fas actividades indicadas en el punto 3.1.
TOTCRO

TOTORO

C.1) El servicio se deber4 suministrar de lunes a domingo incluyendo dias festivos. C.2} En lode caso de
acuerdo a la necesidad dela ESE Popayan, estaa podra solicitar la ampliacion o modificacion del servicio. D.
OTROS REQUERIMIENTOS: 1-La persona natural o juridica que preste el servicio de aseo, debe garantizar
el cumplimiento de lo preceptuado en la Resolucion No.1159 de julic 15 de 2020 y las demas que con
posterioridad a este estudio se expidan por el Ministerio de Salud y que deben tenerse en cuenta para la
prestacién del servicio de aseo y evitar la propagacion del COVID19. 2.- Prestar el servicio de aseo Unica y
exclusivamente en las dependencias de la ESE Popayan en los cinco Municipios Piamonte, Caldeno,
Puracé, Totoro y Popayan. 3.- El servicio de aseo seré prestado aplicando procedimientos y técnicas de
acuerdo con las normas nacionales e internacionales de limpieza y desinfeccién. 4- Emplear, para la
prestacion del servicio de aseo personal saludable, entrenado y calificado, debidamente uniformado e
identificade con su respective carné. 5. El personal contratado debe tener carné de vacunacion contra:
Hepatitis B, Tétano y Difteria, Rubéola, influenza, TD y Sarampion. 6. Cumplir con las normas de seguridad
industrial dentro de las instalaciones dela ESE Popayan especialmente en los Centros Hospitalarios. 7. La
persona natural o juridica que preste el servicio de aseo cuente con un profesional acreditado en Salud
Ocupacional, con el fin de brindar todo el soporte y apoyo requerido para la asesoria a sus trabajadores en
riesgos laborales y todo lo que implica el manejo de dicha especialidad. 8. Aplicar el Manual de
Procedimientos para la Gestidn integral de Residuos Hospitalarios (MPGIRH), implementado en la ESE
Popayan. 9. La persona natural o juridica que preste el servicio de aseo, debe ssuplir las fallas de su
personal de aseo con la debida prontitud e igualdad de condiciones. 10- Celebrar reuniones, mensualmente
0 cada vez que lo estime conveniente el supervisor del contrato. 11. Presentar al supervisor del contrato las
programaciones semanales del servicio a desarroflar y actividades a ejecutar 12. Presentar mensualmente
junto a fa factura de cabro el informe mensual de actividades realizadas y la evaluacion de cumplimiento del
periodo informado. OBLIGACIONES GENERALES: 1. Mantener estricta reserva de la informacion que la
E.S.E Popayan, conozca con ocasion de sus actividades. 2. Mantener relaciones armoniosas y respetuosas
con su equipo de frabajo de la E.S.E. 3. Cumplir con las normas de higiene, seguridad industrial y salud
ocupacional. 4. Cumplir con la afiliacion al Sistema de Seguridad Social integral del personal utilizado para
la ejecucién del presente contrato, para lo cual allegara, los comprobantes de su pago, como de
incapacidades y demas factores salariaies, al igual que se obliga ai cumplimiento del pago de todos los
dividendos, excedentes, de conformidad y en los términos previstos en las disposiciones legales vigentes, a
los cuales esté obligado frente a su relacion con el personal y en general con toda persona que asocie o
vincule con el fin de dar cumplimiento a la ejecucién del servicio de aseo para la ESE Popayan. 5. Entregar
de manera semanal a sus frabajadores los implementos de bioseguridad para la proteccion de contagios en
especial del COVID19. 6- Dar cumplimiento a los lineamientos del sistema de gestion de calidad
implementados por la entidad para mantener la habilitacién de los centros de salud y hospitales a cargo de
la ESE Popayan. OBLIGACIONES GENERALES: 1. Ejecutar idénea y oportunamente la prestacion del
servicio, con la frecuencia requerida, garantizande la calidad, eficiencia, eficacia, oportunidad, celeridad vy
economia en el servicio, dando cumplimiento al objeto contractual. 2. Atender todos los requerimientos que
el contratante realice respecto del servicio contratado. 3. Realizar todos los tramites necesarios para dar
inicio a la contratacion. 4. Actuar con eficacia y responsabilidad en la ejecucion de las actividades objeto del
contrato y conexas al mismo. CUARTA. OBLIGACIONES DE LA E.S.E POPAYAN: 1} Suministrara
informacion necesaria, completa y oportuna para desarrollar e objeto del contrato. 2) Prestar la mayor
colaboracién para el desarrollo del objeto contractual. 3) Dar respuesta oportuna a las solicitudes del
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CONTRATISTA, definir las situaciones necesarias para la ejecucién y adelantar los tramites a que haya
lugar por su parte para garantizar la debida ejecucion. 4) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas
en el contrato y en los documentos que forman parte de este. 5) Entregar Logo de “"mision medica” para el
vehiculo, objeto del presente servicio. 6) Todas las demas que surjan de la naturaleza del contrato.
QUINTA.- RESERVA PRESUPUESTAL: El registro presupuestal para el presente contrato se hara con
cargo al presupuesto de la Empresa Social del Estado Popayén ESE de la presente vigencia fiscal 2020,
segun Disponibilidad Presupuestal No. 247 de fecha 10 de septiembre de 2020, Cddigo: 2010200-8, Rubro:
Vigilancia y Aseo. SEXTA. DURACION; Dos (2) meses y quince dias contados desde la expedicion del
registro presupuestal. PARAGRAFO PRIMERO. Las partes de comun acuerdo y previa observancia de los
requisitos de Ley, podran terminarlo anticipadamente o prorrogarlo en igual forma ylo por el tempo que
consideren necesario. En todo ¢aso no podra superar el 31 de diciembre de 2020. SEPTIMA.EXCLUSION
DE RELACION LABORAL: En ningun caso éste contrato genera relacién laboral ni prestaciones sociales,
por lo cual EL CONTRATISTA, ni sus trabajadores ¢ colaboradores, no contraen vinculo de caracter laboral
con LA ENTIDAD CONTRATANTE ~ ESE POPAYAN. El contratista solo tiene derecho a los emolumentos
pactados y no podra reclamar validamente el pago de prestaciones sociales por la ejecucién de las
aclividades encomendadas relacionadas con el objeto confractual. OCTAVA. CESION Y
SUBCONTRATOS: EL CONTRATISTA no podra ceder, ni subcontratar, en todo o en parte, 1os derechos u
obligaciones surgidos del presente confrato, sin previo consentimiento escrito de la ENTIDAD
CONTRATANTE. NOVENA. SUPERVISION: |a Supervisién, vigilancia y control del cumplimiento de las
obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA se efectuara a través de la persona designada por la Gerente
de la E.S.E. Popayan. El funcionario designado, tendrén a su cargo vigilar el desarrollo de las actividades
estipuladas en el presente contrato teniendo en cuenta el objeto del mismo, sera responsable de aprobar el
pago, los informes que presente El. CONTRATISTA, proyectar el acta de liquidacion, entre otras. No
obstante, lo anterior, la ENTIDAD CONTRATANTE podra modificar unilateralmente mediante oficio suscrito
por el ordenador del gasto la designacion de! supervisor. PARAGRAFO-OBLIGACIONES DEL
SUPERVISOR: De acuerdo con el Art. 54 de la Resolucién No. 201 de fecha 12 de Noviembre de 2019 —
Manual de Contratacion de la E.S.E. Popayan debera: A) E! interventor o supervisor antes de iniciar su
funcion debe informarse sobre la mision, organizacidn, disposiciones normativas y corporativas de la
Entidad, con el fin de utilizar adecuadamente los formatos y procedimientos establecidos y cumplir con las
disposiciones contenidas en el presente manual que se relacionen con el ejercicio de la Interventoria o
supervision. B) Adoptar los mecanismos necesarios y ejercer las actividades conducentes asegurar que se
cumpla oportuna y adecuadamente el objeto contractual intervenido. C) Conservar y custodiar la
documentacion e informacion a la que tenga acceso por razén del ejercicio de su funcion, y evitar su
indebida utilizacion. D) Atender con la debida diligencia y profesionalismo, la labor que le ha sido
encomendada en el contrato, o en el documento que le confiere la funcién. E) Abstenerse de realizar actos
que perturben o puedan perturbar la ejecucién contractual, y en general, de los que impliquen abuso o
gjercicio indebido de la funcidn. F) Poner en conocimiento de la entidad, los hechos que afecten el logro de!
objeto contratado, - que observe en ejercicio de sus funciones -, y proponer los correctivos que esfime
conducentes. G) Ejercer su labor con la imparcialidad y objetividad que le demanda el cumplimiento de las
labores encomendadas. H) Poner oportunamente, en conocimiento de la entidad, la concurrencia de
causales de inhabilidad o incompatibilidad, o que puedan configurar conflicto de interés. 1) Colaborar con las
autoridades puablicas en el cumplido desempeio de sus actividades contractuales, y facilitar el acceso a la
informacion que a ese efecto requieran. J) El Supervisor debe verificar que el contratista dentro de los
términos estipulados en este contrato allegue las garantias requeridas, si bien no se sefiald por el
responsable del estudio previo como requisito para la ejecucién, es necesario que se verifique su
constitucion. Si constata, que el contratista no allega las pélizas respectivas en el término estipulado en
este contrato, debe inmediatamente dar inicio al tramite de incumplimiento de las obligaciones
contractuales. K) Ejercer sus funciones con arreglo al principio de la buena fe. De igual forma el Supervisor
y la persona que desde el punto de vista técnico apoya la supervisién deben dar cumplimiento estricto a lo
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indicado en el articulo 50 al 60 del Manual de Contratacion en concordancia con el art.83 de la ley 1474 de
2011, en tal sentido la supervisién consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y
juridico que sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en tal sentido el supervisor esta facultado para
solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual, y seran
responsables por mantener informada a la entidad contratante de los hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo
el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente. L) Dar cumplimiento a lo establecido
en la Resolucion 209 del 12 de febrero de 2020, por la cual se adopta el esquema de presuncion de costos
para los trabajadores independientes por cuenta propia y los trabajadores independientes con contratos
diferentes a prestacion de servicios personales, conforme a su actividad econémica. DECIMA.
OBLIGACIONES FRENTE AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL: De conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 1 de la Ley 828 de 2003 por la cual se modifica el Paragrafo Segundo del articulo
50 de la Ley 789 de 2002 y la Resolucion 209 del 12 de febrero de 2020, el Contratista debera cumplir con
sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral, parafiscales (Cajas de Compensacion
Familiar, SENA e ICBF), debera allegar certificacion de paz y salvo, por lo cual el incumplimiento de esta
obligacién sera causal para la imposicidon de multas sucesivas hasta tanto se de el cumplimiento, previa
verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora. Paragrafo Primero: Si
llegado el caso, la ESE POPAYAN encuentra que EL CONTRATISTA no ha efectuado el pago total de
aportes al sistema de seguridad social integral, EL CONTRATISTA autoriza desde ya y con la firma de la
presente minuta a la ESE POPAYAN a efectuarlo directamente, aplicando los descuentos a él o los pagos
pendientes, sin perjuicio de lo establecido para la declaratoria de caducidad o el incumplimiento de las
obligaciones contractuales a que haya lugar. DECIMA_PRIMERA.CLAUSULAS EXCEPCIONALES AL
DERECHO COMUN: Al presente contrato se entienden incorporadas las clausulas excepcionales, conforme
al Estatuto de Contratacion de la ESE Popayan, tales como la interpretacion unilateral de 1os documentos
contractuales y de las estipulaciones en ellos convenidas, la introduccién de modificaciones a lo pactado, la
terminacion unilateral, la caducidad administrativa, la reversion y el sometimiento a las leyes nacionales.
DECIMA SEGUNDA. NORMAS APLICABLES: F| presente Contrato se rige de modo especial por la
Resolucian No. 201 de fecha 12 de Noviembre de 2019 — Manual de Contratacion de fa E.S.E. Popayanen
armonia con la Constitucion Politica y demas normas Civiles y Comerciales concordantes. DECIMA
TERCERA. CONFIDENCIALIDAD: El contratista, en virtud de la suscripcion del presente contrato se
compromete a: 1) Manejar de manera confidencial la informacion que como tal le sea presentada y
entregada, y toda aquella que se genere en torno a elia como fruto de la prestacion de sus servicios. 2)
Guardar confidencialidad sobre esa informacion y no emplearia en beneficio propio o de terceros mientras
conserve suUs caracteristicas de confidencialidad o mientras sea manejada como un secreto empresarial o
comercial. 3) Solicitar previamente y por escrito autorizacion para cualquier publicacion relacionada con el
tema del contrato, autorizacion que debe solicitarse ante el Supervisor y/o Interventor del contrato
presentando el texto a publicar con un mes de antelacién a la fecha en que desea enviar a edicion. 4)
Informar inmediatamente, al supervisor sobre cualquier hallazgo o innovacién alcanzada en el desarrollo de
su trabajo, a colaborar con la mayor diligencia en la documentacion y declaracién de lo hallado y a mantener
sobre todo ello tos compromisos de confidencialidad requeridos y necesarios. DECIMA_CUARTA.
SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, por ser
conveniente a los intereses de la ESE POPAYAN o por mutuo acuerdo, se podra suspender temporalmente
la ejecucion total o parcial del contrato, sin gue cesen los efectos legales del mismo. En este caso, las
partes suscribiran un acta de suspension temporal en la cual se haga constar dicha circunstancia y la fecha
estimada de reiniciacion del mismo. DECIMA QUINTA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: En
desarrollo de los previsto en ei Articulo 3 de la Resolucion No. 201 de fecha 12 de Noviembre de 2019 —
Manual de Contratacién de la E.S.E. Popayan, LIMPIAMOS & LIMPIAMOS S.A.S, con NIT: 900592580-8
representado legaimente por CELIMO BANGUERO MERA, con cedula de ciudadania No. 76.260.613
expedida en Padilla, declara expresamente bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con la

Gatle 5 Pamena 14 cogaina. Tef 8553000

esepopayanad mon@gmail com — wirw.esepopdyan org

eabagamos de Gonazin




B FGI-01
$ Version 2
\\ ”% JURIDICA
POPAVAN E.S.E, Fecha: Septiembre 2017
Sistema Gestion de Calidad 148-1 pagnasdent

suscripcion del presente contrato, que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad y demas prohibiciones previstas en la Ley y en ia Constitucion Politica, circunstancia iegal
que asume en su integridad EL CONTRATISTA exonerando a la entidad contratante de su vinculacion en
responsabilidad disciplinaria por no ser de su conocimiento directo las relaciones de consanguinidad ni
incompatibilidad que rodean al CONTRATISTA, salvo las registradas a la suscripcion de contrato y que se
evidencian en los certificados de antecedentes disciplinarios, penales, fiscales y policivos. Asi mismo, que
no se encuentra en causal de impedimento ni conflicto de intereses para celebrar este Contrato y si asi lo
fuere se hard responsable por los dafios y perjuicios que se ocasionen frente a la E.S.E. Popayan y frente a
terceros. DECIMASEXTA. DOMICILIO CONTRACTUAL: |as partes declaran que de comuin acuerdo para
todos los efectos legales, extralegales y contractuales fijan como domicilic la Ciudad de Popayan - Cauca.
Calle 5 Carrera 14 esquina- en la Ciudad de Popayan. PARAGRAFO: NOTIFICACION ELECTRONICA: El
contratista ACEPTA conforme a la Ley 1437 de 2011, Articulo 56. que las notificaciones y-o
comunicaciones relacionadas con requerimientos para cumplimiento de contrato por parte del supervisor,
notificacion dentro del tramite de imposicion de multas, solicitud y notificacién de terminacién de mutuo
acuerdo en cumplimiento del tramite de la aplicacion de clausulas exorbitantes, notificacién del tramite de
terminacion unilateral el contrato y-o notificacién de para liquidacién de mutuo acuerdo y demas actuaciones
que se generen con ocasion de la ejecucion del contrato come en la etapa pos-contractual, se efectué a
traves del correo electrénico (celimobang uero@hotmail.com), en razén a lo anterior acuerdan las partes que
toda comunicacion se efectuara por correo electronico, siendo responsabilidad del contratista durante la
ejecucion del contrato y posterior al vencimiento del plazo contractual dar a conocer Su nueva direccion
electrénica por escrito, de lo contrario se tendra como tal la indicada en este contrato. DECIMASEPTIMA.
LIQUIDACION: E! contralo se liquidara por parte de la Empresa Social del Estado Popayan ESE, dentro de
los cuatro (4) meses siguientes a su terminacién mediante acta firmada de comun acuerdo por las partes
contratantes, ia cual contendra un balance sobre la ejecucion de la orden, los pagos realizados al
contratista, ios acuerdos a que lleguen las partes sobre la ejecucion del mismo. PARAGRAFO PRIMERO:
La entidad en actoc administrativo debidamente motivado dispondra ia terminacion, conforme lo establece el
articulo 64 del Manual de contratacion, en concordancia con el articulo 17 de la Ley 80 de
1993.PARAGRAFO SEGUNDO: LIQUIDACION JUDICIAL DEL CONTRATO: En caso de no ser posible la
liquidacion bilateral o unilateral del contrato se procedera a la liquidacion por via judicial. PARAGRAFO
TERCERO: Para efectos de la liquidacién del Contrato cada uno de los Supervisores del mismo expedira
certificacién de ejecucion de actividades encomendadas para su control y vigilancia. DECIMA OCTAVA.
INDEMNIDAD: EI. CONTRATISTA debera mantener indemne al CONTRATANTE, contra todo dafo,
perjuicio, reclamo, demanda, litigio, accion legal o reivindicacion de cualquier especie y naturaleza, que se
deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes, por todo concepto asociado con
la celebracién, ejecucién y liquidacion del presente contrato ¥ que se originen en reclamaciones de terceros,
Si se llegara a presentar algun tipo de accion contra LA ESE POPAYAN, EL CONTRATISTA sera notificado
por €sta lo mas pronto posible, para que Por su cuenta adopte las medidas previstas por la Ley para
mantener indemne al CONTRATANTE y adelante las gestiones del caso a fin de llegar a un pronto arreglo
de conflicto, entendiéndose que, en caso de que la ESE POPAYAN sea condenada judicialmente, EL
CONTRATISTA debera responder por la satisfaccion y pago de la condena. Paragrafo: Si en cualquiera de
los eventos previstos en esta clausula, EL CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa de
LA ESE POPAYAN, esta podra hacerlo directamente, previa notificacién escrita al CONTRATISTA, quien
pagara todos los gastos en que la entidad contratante incurra por tal motivo, para lo cual LA ESE POPAYAN
podra descontar el valor de tales gastos, de cualquier suma gue adeude al CONTRATISTA por razédn de los

actividades objeto del presente contrato o utilizar cualquier otro medio legal. DECIMA NOVENA.

CLAUSULA PENAL: Expresamente se conviene una clausula penal equivalente al 10% del valor total del
presente contrato, en caso de incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, o declaratoria
de caducidad del contratista, sin perjuicio de imposicién de multa. En tal evento este contrato podra darse
por terminado por EL. CONTRATANTE vy a su eleccién descontar dicho porcentaje del saldo debitado al
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CONTRATISTA o de las garantias conslituidas cuando proceda. Lo anterior conforme al Art. 42 del manual
de contratacion de la E.S.E. Popayan y 12.3 del Estatuto de Contratacion, este altimo remite al
procedimiento que para el efecto regula el art. 17 de la Ley 1150 de 2007 VIGESIMA. MULTAS: En caso
de incumplimiento de alguna o algunas de las obligaciones contractuaies a cargo del CONTRATISTA, con
observancia del debido proceso y siempre que medien requerimientos de la supervision y avaiados por ella
y la Entidad, esta podra imponer muitas al CONTRATISTA. Se estipulan en el presente contrato las
siguientes multas; 1.- Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a iniciar o no,
reanudar las actividades previstas, segun sea el caso, en la fecha determinada, o por suspension temporal
de la misma sin causa justificada o por causas imputables al contratista, el uno por ciento (1%) del valor
total del contrato por cada dia de mora, sin superar el tres (3%) del valor total del mismo. 2.- Por
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones que afecte el contrato, el uno por ciento (1%) del valor
total del contrato. PARAGRAFO: En el evento en que las multas no puedan ser descontadas
oportunamente o no sean pagadas dentro del mes siguiente a su tasacion por parte del CONTRATISTA, £l
contratista acepta que se descuenten de los pagos que se encontraren pendientes a su favor. Lo anterior
conforme al Art. 52, Art 54 del manual de contratacion de la £E.S.E. Popayan, este Ultimo que remite al
procedimiento que para ¢l efecto regula el art. 17 de la ley 1150 de 2007. VIGESIMA PRIMERA.
PROCEDIMIENTO DE IMPOSICION DE MULTA: En el evento en que el contratista incurra en una o varias
de las causales de multas a que hace relacion el numeral anterior, se iniciara el procedimiento previsto en el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 con observancia de los dispuesto en el articulo 17 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 64 del Manual de Contratacién, las multas tendran un tope méaximo
del veinte por ciento (20%) del valor del contrato. £l valor de las multas se descontara de las sumas que LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTAD POPAYAN E.S.E. adeuda al CONTRATISTA y si ello no fuere posible se
tomara de la garantia dnica de cumgplimiento otorgada, y si ello no fuere posible, se acudird a la jurisdiccion
coactiva. VIGESIMA SEGUNDA. CAUSALES DE TERMINACION: Este contrato terminard por las
siguientes causas: a) Por incumplimiento total o parcial debidamente comprobado. b) Por la ocurrencia de
hechos imprevisibles que imposibiliten la ejecucion del objeto. ¢) Por mutuo acuerdo entre las partes.
VIGESIMA TERCERA.DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Los documentos que se citan a continuacién,
determinan, regulan, complementan y adicionan las condiciones del presente contrato: 1.- Estudios Previos,
2.- Certificado de Disponibilidad Presupuestal, 3.- Propuesta del contratista con sus Anexos 4- Invitacion y
los demas documentos que surjan para el perfeccionamiento y ejecucion del contrato. VIGESIMA
CUARTA.GARANTIAS: £EL CONTRATISTA se obliga a constituir por intermedio de una compafia de
seguros legalmente establecida en Colombia cuya poliza matriz  se encuentre aprobada por la
Superintendencia Bancaria y con sucursal en la ciudad de Popayan, una pdliza Gnica que ampare los
siguientes riesgos: 1) DE CUMPLIMIENTO: Para garantizar el cumplimiento de todas las obligaciones
contraidas en virtud del presente Contrato, por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor de
la misma y debera estar vigente durante el plazo de ejecucion del Contrato y cuatro (4) meses mas. 2)
CALIDAD DEL SERVICIO: Equivalente al quince (15%) por ciento del valor del contrato, la cual debera
estar vigente durante el plazo de ejecucion del Contrato y cuatro (4) meses mas. 3) PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: Para asegurar gl pago de salarios y
prestaciones sociales e indemnizaciones del personal, equivalente al Diez por ciento (10%) del valor total
del Contrato y debera extenderse por el plazo del mismo y tres (3) aflos mas. 4) RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL: Para asegurar el dafio a terceros por una cuantia equivalente a DOSCIENTOS
SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES (200 SMLMV) vigente por & término del contrato
y A FAVOR DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E£S.E  PARAGRAFO.-
RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA.- EL CONTRATISTA debera restablecer e
valor de la Garantia Unica, cuando esta se haya visto reducida por razén de las reclamaciones efectuadas
por la Empresa. De igual manera, en cualquier evento en que se aumente o adicione el valor del presente
Contrato, o se prorrogue su término, el CONTRATISTA deberd ampliar el valor de la garantia otorgada o
ampliar su vigencia segun el caso. VIGESIMA QUINTA.FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO.- En caso
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de surgir hechos imprevistos a los cuales no se pueda resistir que impidan total o parcialmente el
cumplimiento por una u otra parte de las obligaciones contraidas por el presente contrato, el plazo de
cumplimiento de las obligaciones sera prorrogado en uno igual al que duren tales circunstancias hasta que
cesen las mismas, sin que por ello haya lugar a adicionar el contrato en su valor. La parte contratante que
resulte afectada por tales hechos y que no pueda por ello cumplir con las obligaciones contractuales, debera
notificar por escrito a la otra parte, inmediatamente al surgimiento y a la terminacién de dichas condiciones.
Tal aviso debera enviarse a la otra parte por comunicacion escrita, dentro de los diez {10) dias siguientes a
partir de la fecha del comienzo de las mismas. Dentro de un plazo no mayor a veinte (20) dias desde la
fecha del aviso, la parte afectada por la fuerza mayor o caso fortuito debera enviar una carta certificada
anexando el documento de la autoridad competente en el cual se certifiquen las condiciones arriba
mencionadas y las medidas tomadas para evitarlas, de ser ello procedente, excepto en el evento de que se
trate de hechos notorios de pliblico conocimiento. Durante el periodo en que persistan las circunstancias
arriba mencionadas, las partes estan obligadas a tomar las medidas necesarias para reducir los perjuicios
provocados por las mismas. La parte afectada por tales circunstancias, que no le haya sido posible cumplir
con las obligaciones contractuales, debera informar periadicamente a la otra sobre el estado en que ests
transcurriendo la fuerza mayor o ef caso fortuito. Si estas circunstancias duran mas de seis (6) meses, las
partes deberan ponerse de acuerdo con el fin de adecuar las condiciones del contrato a las nuevas
situaciones que se presenten. VIGESIMA SEXTA.IMPUESTOS.- Todos los impuestos que se causen por
razon de la suscripcién, desarrollo, ejecucion y fiquidacion del presente contrato, con excepcién de los que
estrictamente correspondan a LA ESE POPAYAN son de cargo exclusivo del CONTRATISTA. En materia
de impuestos, la ESE POPAYAN efectuard a las cuentas o facturas del CONTRATISTA las retenciones que
establezca la ley. VIGESIMA SEPTIMA FIRMA DIGITAL: De acuerdo al articulo 2° del Decreto Presidencial
No. 1287 de 2020; es valida la firma digital (autégrafa mecanica, digitalizada o escaneada, segun
disponibilidad de medios) para la suscripcion de este contrato, teniendo en cuenta que se encuentra vigente
el aislamiento preventivo obligatorio decretado a ralz de la emergencia sanitaria ocasionada por la
pandemia del COVID-19. VIGESIMA OCTAVA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION:Conforme al
articulo 26 y 27 del manual de contratacion, el cual hace referencia a los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion, el contrato se perfecciona cuando se logre acuerdo sobre el objeto y la contraprestacion y éste se
eleve a escrito. EJECUCION: Para la ejecucion del Contrato se requerira la expedicion del Certificado de
Registro Presupuestal y aprobacién de ia garantia exigida por parte de la entidad.
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