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coNTRATO N° 9 5 bEL 2 2 JuL 2021

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO A LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
POPAYAN ESE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES DE INTERVENECIONES
COLECTIVAS MUNICIPALES Y DEPARTAMENTAL A DESARROLLARSE EN LA VIGENCIA
2021.

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN
ENTIDAD CONTRATANTE: ESE
NIT. 900.145.579-1

TODO INSUMOS CAUCA S.A.S
CONTRATISTA: NIT: 901047662-7

Representante legalmente

YURY ALEJANDRA HOME ROJAS

C.C No. 1.061.715.555 expedida en Popayan
Carrera 9 #24 AN-21-LC 319 CC

Campanario
TRESCIENTOS SETENTA Y  OCHO
VALOR CONTRATO MILLONES SETECIENTOS TRECE MIL

CUATROCIENTOS VEINTITRES PESOS
M/CTE ($378.713.423)

El término de duracion del contrato sera de
PLAZO: desde el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y de ejecucion, HASTA EL
31 DE DICIEMBRE DE 2021.

Entre los suscritos a saber, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN ESE de Primer Nivel
Entidad descentralizada del orden Departamental, adscrita a la Secretaria Departamental de Salud
del Cauca, creada mediante Decreto No. 0268 del 09 de abril del 2007, Entidad identificada ante
la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales con NIT 900.145.579-1, quien actua a través del
Profesional Universitario Coordinador del Punto de Atencion Caldono CARLOS ANDRES
BENAVIDES, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 76.330.326 expedida en Popayan —
Cauca, en calidad de Gerente (E), segun Resolucién No. 03531 del 29 de junio de 2021.quién en
adelante y para efectos del presente Contrato se denominard LA ESE, por una parte y por la otra,,
TODO INSUMOS CAUCA S.A.S, con NIT: 901047662-7, representada legalmente por la sefiora
YURY ALEJANDRA HOME ROJAS, identificada con cedula de ciudadania No. 1.081.715.555
expedida en Popayan; quien para efectos del presente Contrato se denominara EL CONTRATISTA
hemos convenido celebrar la presente Contrato, teniendo en cuenta el Manual de Contratacion de
la Entidad, adoptado por Resolucion No.201 del 12 de noviembre de 2019, y demas normas
concordantes, previas las siguientes consideraciones: 1. La ley 1438 de 2011, en sus articulos 4,
6 y 7(Congreso de la Republica de Colombia), el Decreto 4107 de 2011(Presidencia de la
Republica de Colombia), la Resolucion 4110 de 2012 (Ministerio de salud y proteccion social) y
demas normas vigentes, regulan la operacion de la salud pablica en el Pais. 2. El Ministerio de
Salud y Proteccién Social, como érgano rector del sector salud, asume la labor de Formulacion del
Plan de Salud Publica para el decenio 2012-2021 y define una ruta de trabajo que se denomina

Calle 5 (amena 19 coguina. Tel §353000

esepainiya nadmon @qmcu’!f ci — e esepopaydin. oy

Trabajames de Corazii




D FGI01
m EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Versién 2
FapAYAN €5 POPAYAN E.S.E Fecha: Septiembre 2017

POPAYAN E S E.
= 9 5 - Pagina 2 de 12

Proceso Técnico para la Formulacién del Plan Decenal de Salud Publica 2012 — 2021. 3. Como
estrategia metodoldgica de consecucion de resultados del Plan Decenal y fundamentado en la Ley
100 de 1996, articulos 154 y 165, Decreto 806 de 1998, Ley 715 de 2001, Ley 1122 de 2009, Ley
1438 de 2011 y Ley estatutaria, se crea el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas,
como plan de beneficios de SGSSS, que comprende un conjunto de intervenciones colectivas y
acciones individuales de alta externalidad que generan un beneficio colectivo e impacto social, con
los cuales se logra aportar a las metas del PDSP, sobre una serie de situaciones centrales para
abordar, caracterizando los problemas y necesidades en diferentes dimensiones, tales como: vida
saludable y condiciones no transmisible; convivencia social y salud mental; seguridad alimentaria
y nutricional; derechos sexuales y reproductivos; vida saludable y enfermedades transmisibles;
Gestion diferencial de poblaciones vulnerables. 4. La ejecucién de estos planes de intervenciones
colectivas, recaen en primera instancia en las entidades territoriales, al tener el objetivo de
impactar positivamente en los determinantes sociales de la salud e incidir en los resultados en
salud en favor de las comunidades beneficiarias, razén por la cual la formulacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion estd a cargo de los Departamentos, Distritos y Municipios y cada
entidad, los cuales las definen teniendo en cuenta la situacién de salud de su poblacion, las
expectativas de los sujetos en relacién con su propia saiud, el contexto territorial, ias directrices
nacionales, en tal sentido y en el marco del articulo 14 de !a Resolucién No. 518 del 24 de febrero
de 2015, se ha orientado que las intervenciones colectivas se contrataran con las instituciones gue
tengan capacidad técnica y operativa, contando prioritariamente con las Empresas Sociales del
Estado ubicadas en el territorio (incluye las IPS indigenas), de acuerdo con los criterios
establecidos en el articulo 15 de la citada resolucién. 5. En mas de 13 afios de creacion de la
E.S.E Popayan, la Entidad se ha convertido en un aliado estratégico de las diferentes
administraciones Departamentales y municipales, de los municipios adscritos a la Entidad, donde
se han unido esfuerzos a fin de mejorar en la prestacion de! servicio de salud individuales,
colectivos y coadyuvando en las diferentes actividades y competencias a cargo de las entidades
territoriales municipales y departamentales con las cuales la E.S.E. Popayéan celebra los contratos
interadministrativos; al ser la ESE Popayan, una empresa con autonomia administrativa, con
capacidad instalada, se considera que la suscripcion de estos contratos para el desarrollo de las
diferentes actividades PIC, generaran resultados positivos para la poblacion beneficiaria en estos
municipios. 6. La Empresa Social del Estado Popayan E.S.E. goza de una gran experiencia para
la ejecucion de los Planes de Intervenciones Colectivas PIC de caracter departamental y
municipal, sin embargo es necesario para garantizar de forma adecuada la ejecucion de las
actividades contratadas, contar con un apoyo logistico que permitan: 7. implementar, desarroliar y
socializar estrategias de informacion, educacion y comunicacion en salud a toda la poblacion
destinataria por el gran numero de personas a Ias cuales va dirigido 1os PIC, estas estrategias
terminar ia vigencia 2021 se haya Iogrado dar cumphmlento a las metas md:cadas 8. Llevar a
cabo actividades de motivacion para desarroliar y publicitar los diferentes eventos, contar con
ayudas didacticas, estrategias de apoyo logisticas incluidos los insumos que permitan liegar a la
poblacidn destinataria de la accion del Estado. 9. Desarrollar eventos educatives y/o
capacitaciones, en los barrios y veredas priorizadas, para lo cual, la ESE Popayan, ha tenido en
cuenta variables como, poblacion en barrios, veredas y la pobiacion a atender definida en el plan
de intervenciones colectivas PIC Departamental y municipales- vigencia 2021. 10. Con lo anterior,
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se busca que las actividades a desarrollar se en marquen en el cumplimiento de la Resolucién No.
518 de 24 de febrero de 2015, y demas normas reglamentarias. 11. Si bien en la actualidad, la
ejecucion de los planes de intervenciones colectivas tienen la especial caracteristica que la
mayoria de las actividades deben hacerse en razon a la pandemia declarada por la COVID19, es
por ello que se debe acatar todas la medidas de bioseguridad para evitar la propagacion del virus,
por lo anterior, es importante contar con un apoyo legistico para facilitar la participacion de las
comunidades, razon por la cual los PU Coordinadores de los puntos de Popayan, Puracé,
Caldono, Piamonte y Totord, han solicitado el apoye en actividades de un tercero, toda vez que
los recursos fisicos con ios que cuenta la Entidad no son suficientes para la ejecucion simultanea
de las actividades, donde los eventos educativos, capacitaciones son necesarias y prioritarias
para la poblacidn conforme a las necesidades identificadas por las administraciones municipales y
del Departamento del Cauca. 12. De acuerdo a la normatividad vigente, existe la necesidad de
contratar a una persona natural y/o juridica dentro del marco del manual de contratacion de la
ESE Popayan, para que brinde el apoyo logistico para el cumplimiento del Plan de Intervenciones
Colectivas departamental y municipaies, ya que actualmente Ia entidad no cuenta con este tipo de
apoyo y el éxito de la planeacién y ejecucion de ellas, depende en gran parte de la operatividad
que se tenga, del conjunto de medios y métodos con los que se cuente para la prestacion del
servicio, como comunicaciones, logistica, transporte y demas insumos y elementos necesarios
para el cumplimiento de las ejecuciones de los PIC. 13. Este servicio requerido se encuentra
contemplado en el plan anual de adquisiciones adoptado por la ESE Popayan para la vigencia
2021. 14, TODO INSUMOS CAUCA S.A.S, con NIT: 901047662-7, representada legalmente por
la sefiora YURY ALEJANDRA HOME ROJAS, identificada con ceduia de ciudadania No.
1.061.715.555 expedida en Popayan, presenta ia propuesta para PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYQO LOGISTICO A LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN ESE, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES DE INTERVENECIONES COLECTIVAS MUNICIPALES Y
DEPARTAMENTAL A DESARROLLARSE EN LA VIGENCIA 2021. 15. De conformidad con lo
estipulado en el numeral 6 de!l articulo 195 de la ley 100 de 1993. Las Empresas sociales del Estado
en materia contractual, se rigen por el derecho privado, pudiendo discrecionalmente utilizar las
clausulas exorbitantes previstas en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica,
es decir que no se encuentran obligadas a aplicar dicho Estatuto ni las normas que o modifiquen ¢
adicionen. De lo anterior, y en cumplimiento de lo establecido el acuerdo 13 de 2018, en su artfculo
10.2.2 establece:“... ARTICULO 10.2.2: INVITACION DE MENOR CUANTIA: Correspondera a la
seleccién objetiva para los coniratos cuyas cuantfas encuentre entre los 100 hasta 450 Salarios
Minimos Legales Mensuales Vigentes y se adelantara de la siguiente forma: SELECCION: Envio de
invitacion como minimo a tres oferentes, los cuafes deberan enviar su propuesta. Recibidas las
propuestas, la ESE POPAYAN, efectuard la evaluacion respectiva, escogiendo exclusivamente el
proponente con el precio mas bajo o en su defecto que cumpla con un requisito técnico respecto de
la calidad del bien o servicios de la entidad asf o determina. En caso de que este no cumpla con los
mismos, se procedera a la verificacion del proponente ubicado en el segundo lugar y asi
sucesivamente. De no lograrse la habilitacion, se declarara desierto el proceso...". De igual forma
mediante Resolucion No. 201 de fecha 12 de noviembre de 2019. Por el medio de la cual se adoptd
el Manual de contratacion de la Empresa Social Del Estado Popayan ESE, especialimente en su
articulo 19, invitacidon de menor cuantias: se podran contratar bajo modalidad de invitacion de menor
cuantfa con persona natural o juridica para la adquisicion de bienes, obras o servicios, que supere fos
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100 SMLMV, sin exceder los 450 SMLMV. Se regird por lo establecido en el articulo (10.2.2), del
estatuto de confratacién. 16. De conformidad con el Numeral 60 del Articulo 195 de ia Ley 100 de
1993 la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN ESE aplicarda en sus procescs de
Confratacion las normas del Régimen de Derécho Privado, asegurando el cumplimiento de los
principios constitucionales relacionados al tenor del articulo 209, especialmente de economia,
moralidad, publicidad, transparencia y eficiencia y por el manual de contratacién de la ESE. Por lo
anterior, es conviene celebrar la presenfe Contrato que se regird por las siguientes clausulas y en
lo no estipulado en ellas por las normas que rigen la materia. PRIMERA. OBJETO: PRESTACION
DE SERVICIOS DE APQYQ LOGISTICO A LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN
ESE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES DE INTERVENECIONES COLECTIVAS
MUNICIPALES Y DEPARTAMENTAL A DESARROLLARSE EN LA VIGENCIA 2021. SEGUNDA.
VALOR Y FORMA DE PAGO: La Empresa Social del Estado Popayan E.S.E. pagara el valor de
TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS TRECE MIL CUATROCIENTOS
VEINTITRES PESOS M/CTE ($378.713.423) IVA INCLUIDO, conforme a la propuesta presentada
por el contratista, al cual hace parte integral de! presente. FORMA DE PAGO: los cuales se
cancelaran mediante actas parciales, de acuerdo al avance del contrato, previa presenfacion de la
factura, informe de actividades debidamente firmado, soportado y con recibo a satisfaccion por
parte del supervisor del contrato, soportes de pago al sisiema de seguridad social, acta de
supervision, documentos que serviran de soporte para el pago. Al Contrato se le haran los
descuenfos de ley y el valor neto obtenido se pagara previos los tramites administrativos
establecidos por Empresa Social del Estado Popayan E.S.E. TERCERA. OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA: En cumplimienio de lo anterior el contratista se compromete a desarrollar las
siguientes actividades: 1.- Apoyo logistico, para la organizacién de los evenios y demads
servicios logisticos, requeridos en los diferentes municipios de Popayan, Totoré, Caldono,
Piamonte y Puracé, incluyendo la realizacion de eventos simultdneos que se requieran, de
conformidad con lo solicitado por el supervisor del contrato y en los COAl de cada Plan de
intervenciones colectivas, en todo caso, el contratista se compromete a garantizar el cabal
cumplimiento de cada uno de los eventos. 2.- Apoyar todas las actividades teniendo en cuenta
las diferentes obligaciones y actividades del confrato asumiendo y aplicando el Enfoque
Diferencial que reconozca, respete e incluya la diversidad de género, momento del ciclo de vida,
situacion de discapacidad, condicion de victima del conflicto armado y/o pertenencia étnica de la
poblacién de la localidad. 3.- Apoyar la Convocatoria de las actividades a desarrollar, la cual
incluye, presentador, protocolos de bienvenida y de atencidn, sonido, micrdfono, decoracidn,
ambientacion, equipos (audiovisuales informaticos), perifoneo y demas solicitados por el
supervisor del confrato. El contratista debe cumplir con las adecuadas condiciones de higiene y
calidad del servicio. 4.- Apoyar con el personal necesario y suficiente para el desarrolio de las
actividades de los PIC MUNICIPALES Y PIC DEPARTAMENTAL, en donde se requieran,
incluyendo el montaje y desmontaje necesario de los eventos, el registro de inscripcion y
asistencia digital y/o manual, y demas insumos necesarios; cumpliendo con las normas de
seguridad industrial, ambientales y sanitarias, de acuerdo con las disposiciones legales que rijan
en cada uno de los temas y con las Especificaciones Técnicas del estudio previo y requerimientos
del supervisor. 5.- Apoyar cada uno de los eventos con auditorio, salones y lugares especificos
para su realizacion, con dotacion de sillas comodas, limpias y en buen estado, mesa principal y
auxiliares, atril u otros elementos a que haya lugar brindando condiciones 6ptimas de calidad,
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comodidad seguridad para los asistentes, con iluminacién natural artificial suficiente adecuada,
ventilacion que incluya aire acondicionado aislamiento de ruidos exteriores, salidas de
emergencia, baterias de bafios, plan de emergencia. 6.- Apoyar a la ESE Popayan para que cada
evento cuente con ia publicidad, impresos y material divulgativo desde su disefioc hasta su
impresion, entrega de memorias con informacién, articulos, cartillas, ietreros, afiches, pautas
publicitarias en audio o video, kits educativos y demas alusivos a los contenidos, de acuerdo a las
necesidades y planeacion para el 100% de las actividades a desarrollar en cada una de ias
siguientes dimensiones: vida saludabie y condiciones no transmisible; convivencia social y salud
mental; seguridad ailimentaria y nutricional;, derechos sexuales y reproductivos; vida saludable y
enfermedades transmisibles; Gestién diferencial de poblaciones vulnerables; que se ha
establecido en el plan de salud de intervenciones colectivas y acciones individuales de alta
externalidad para la vigencia 2021 en los municipios de Popayan, Totoro, Caldono, Piamonte y
Puracé y PIC departamental. 7.- Apoyar a la ESE Popayan con los equipos técnicos por evento
(audio/ sonido), proporcionando minimo un (1) video beam, un (1) computador, una (1} pantalla de
proyeccién. Dos (2) microéfonos inalambricos, sonido basico para el auditorio, camara fotografica
de video de alta resolucién, transporte por evento, de acuerdo con las caracteristicas, fecha, hora,
lugar que previamente programe y coordine con el supervisor del contrato. OBLIGACIONES
GENERALES DEL CONTRATISTA: 1. Cumplir cabalmente con el objeto del presente contrato a
la luz de las disposiciones legales vigentes. 2.- Ejecutar todas las actividades descritas en el
objeto y requeridas, de conformidad con lo descrito en los estudios previos, en los COAI de cada
Plan de intervenciones colectivas, especificaciones del contrato y propuesta presentada, segun
corresponda. 3.- Garantizar la calidad del servicio contratado de acuerdo con las especificaciones
requeridas por la E.S.E. Popayan y el supervisor del contrato. 4.- El contratista debe contar con un
minimo obligatorioc de personal, encargado de realizar y organizar la documentacién para
presentar la cuenta de prestacion del servicio y de revisar, corregir, tramitar y controlar la
gjecucién del contrato de conformidad con los parametros fijados por la Entidad en los estudios
previos, la normatividad vigente, la minuta respectiva y su propuesta. 5.- Asumir los gastos por
cancelacion y reprogramacion de eventos, si el evento, no puede desarrollarse en la fecha
indicada, se podra pactar por las partes una nueva fecha, sin que exceda del 31 de diciembre de
2021. 6.- Realizar cada uno de los eventos garantizando la distribucion de materiales, ubicacion,
funcionamiento de los equipos audiovisuales y presentacién del evento siguiendo para ello el
protocolo establecido por el proceso de comunicaciones o el supervisor de la ESE Popayan. 7.-
Informar oportunamente a la ESE POPAYAN, sobre cualquier irregularidad que se presente en la
ejecucion del contrato. 8.- Asumir de manera total y exclusiva, la responsabilidad derivada de la
calidad e idoneidad de las actividades objeto del contrato, asi como de los actos u omisiones, en
consecuencia, se compromete a mantener libre a la E.S.E. Popayan de cualquier responsabilidad
por los dafios que puedan ser ocasionados en cumplimiento del presente contrato, y a salir
siempre en defensa de la entidad contratante frente a reclamaciones judiciales o extrajudiciales en
razon del desarrollo del objeto contractual y a reconocerle a la ESE POPAYAN, cualquier suma
que esta entidad deba pagar por tal concepto. 9.- De presentarse devoluciones por deterioro, mala
calidad, defecto de fabricacién, o especificaciones diferentes, el contratista repondra el (los)
elemento (s) dentro de las 24 horas siguientes al reclamo presentado. 10.- Suscribir las actas a
que haya lugar. 11.- Atender oportunamente los requerimientos de la entidad, asi como también,
las sugerencias, observaciones y cualquier requerimiento relacionado con el objeto contractual
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realizado por el supervisor. 12.- Atender los lineamientos, directrices y orientaciones que expida la
ESE Popayan, con relacion a los procesos de Encuentros Ciudadanos, para lo cual debera
disponer que su equipo de trabajo atienda las reuniones de alistamiento y coordinacién a las que
se les convoque. 13.- Mantener absoluta reserva de la informacién que conozca por causa y con
ocasion del contrato. 14.- Entregar los informes sobre el cumplimiento de las actividades
sefialadas, segun requerimiento de! supervisor del contrato. 15.- El contratista debera estar al dia
en el pago de aportes suyos y de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombianc de Bienestar
Familiar y Servicio Naciona! de Aprendizaje, cuando a ello hubiere lugar. Soportado con una
certificacién que, a la fecha prevista para la recepcién de documentos, haya realizado el pago de
los aportes correspondientes a la némina de los Ultimos seis meses. (inc. 1, del articulo 50 de la
Ley 789 de 2002). Lo anterior, como requisito para efectuar los pagos de honorarios por concepto
del contrato. 16.- Obrar con lealtad y responsabilidad durante la ejecuciéon del contrato. 17.-
Responder por los bienes y en general elementos que se pongan o se encuentren a su disposicién
propendiendo en todo casoc por su conservacion y uso adecuado. 18.- Maniener relaciones
armoniosas, respetuosas y de colaboracién con el equipo de irabajo y personal de oiras
dependencias. CUARTA. OBLIGACIONES DE LA E.S.E POPAYAN: 1.- Suministrar al contratista
la informacion necesaria, completa y oportuna para desarrollar el objeto del contrato, 2.~ Entregar
al coniratista las fechas de cada una de las actividades y los elementos a requerir para cada uno
de eilos, con una antelacion de ai menos cinco (5) dias habiles las cuales deben corresponder a
las actividades programadas en el plan de intervenciones colectivas PIC MUNICPALES Y
DEPARTAMENTALES, vigencia 2021, a cargo del profesicnal designado por la ESE Popayan,
cuyos datos se le dardn a conocer al contratista una vez legalizado el contrato. 3.- Hacer
acompariamiento, seguimiento, evaluacion y adelantar las acciones necesarias para la eficiente
gjecucion del contrato a través del supervisor. 4.- Pagar el servicio efectivamente prestado en los
términos estabiecidos. 5.-Dar respuesta a las solicitudes del CONTRATISTA, definir las
situaciones necesarias para la gjecucién y adelantar los tramites a que haya lugar por su parte
para garantizar la debida ejecucion. 6.- Todas las demas que surjan de la naturaleza dei conirato.

QUINTA.- RESERVA PRESUPUESTAL: El registro presupuestal para el presente contrato se
hara con cargo al presupuesto de la Empresa Social del Estado Popayan ESE de la presente
vigencia fiscal 2021, segun Disponibilidad Presupuestal No. 176 de fecha 30 de junio de 2021,
Cédigo: 1020200-3, Rubro: honorarios. SEXTA. DURACION: E! término de duracién de! contrato
sera de desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y de ejecucion, hasta el 31

de diciembre de 2021. PARAGRAFO PRIMERO. Las partes de comin acuerdo y previa
observancia de los requisitos de Ley, podran terminarlo anticipadamente o prorrogarlo en igual
forma y/o por el tiempo que consideren necesario. En todo caso no podra superar el 31 de
diciembre de 2021. SEPTIMA.EXCLUSION DE RELACION LABORAL: En ningun caso éste
contrato genera relacién laboral ni prestaciones sociales, por lo cual EL CONTRATISTA, ni sus
trabajadores o colaboradores, no contraen vinculo de caracter laboral con LA ENTIDAD
CONTRATANTE — ESE POPAYAN. E! contratista solo tiene derecho a los emolumentos pactados
y no podra reclamar validamente el pago de prestaciones sociales por la ejecucién de las
actividades encomendadas relacionadas con el objefo contractual. OCTAVA. CESION Y
SUBCONTRATOS: EL CONTRATISTA no podrd ceder, ni subcontratar, en todo o en parte, los
derechos u obligaciones surgidos del presente contrato, sin previo consentimiento escrito de la
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ENTIDAD CONTRATANTE., NOVENA. SUPERVISION: La Supervision, vigilancia y control del
cumplimiento de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA se efectuara a través de la
persona designada por la Gerente de la E.S.E. Popayan. El funcionario designado, tendran a su
cargo vigilar el desarrolio de las actividades estipuladas en el presente contrato teniendo en
cuenta ei objeto del mismo, sera responsable de aprobar el pago, los informes que presente EL
CONTRATISTA, proyectar el acta de liquidacién, entre otras. No obstante, lo anterior, la
ENTIDAD CONTRATANTE podra modificar unilateraimente mediante oficio suscrito por el
ordenador del gasto la designacién del supervisor. PARAGRAFQO-OBLIGACIONES DEL
SUPERVISOR: De acuerdo con el Art. 54 de Ia Resolucion No. 201 de fecha 12 de Noviembre de
2019 - Manual de Contratacién de la E.S.E. Popayan debera:; A) El interventor o supervisor antes
de iniciar su funcién debe informarse sobre la misién, organizacién, disposiciones normativas y
corporativas de la Entidad, con el fin de utilizar adecuadamente los formatos y procedimientos
establecidos y cumplir con las disposiciones contenidas en el presente manual que se relacionen
con el ejercicio de la Interventoria o supervisién. B) Adoptar los mecanismos necesarios y ejercer
las actividades conducentes asegurar que se cumpla oportuna y adecuadamente el objeto
contractual intervenido. C} Conservar y custodiar la documentacion e informacion a la gue tenga
acceso por razén del ejercicio de su funcién, y evitar su indebida utilizacién. D} Atender con la
debida diligencia y profesionalismo, la labor que le ha sido encomendada en el contrato, o en el
documento que le confiere la funcion. E) Abstenerse de realizar actos que perturben o puedan
~_ perturbar la_ejecucion contractual, y en general, de los que impliquen abuso o gjercicio indebido
de la funcién. F) Poner en conocimiento de la entidad, los hechos que afecten el logro del objeto
contratado, - que observe en ejercicio de sus funciones -, y proponer los correctivos que estime
conducentes. G) Ejercer su labor con la imparcialidad y objetividad que le demanda el
cumplimiento de las labores encomendadas. H) Poner oportunamente, en conocimiento de la
entidad, la concurrencia de causales de inhabilidad o incompatibilidad, o que puedan configurar
conflicto de interés. 1) Colaborar con las autoridades publicas en el cumplido desempefio de sus
actividades contractuales, y facilitar el acceso a la informacién que a ese efecto requieran. J) El
Supervisor debe verificar que el contratista dentro de los términos estipulados en este contrato
allegue las garantias requeridas, si bien no se sefiald por el responsable del estudio previo como
requisito para la ejecucién, es necesario que se verifigue su constitucién. Si constata, que el
contratista no allega las pélizas respectivas en el término estipulado en este contrato, debe
inmediatamente dar inicio al tramite de incumplimiento de las obligaciones contractuales. K)
Ejercer sus funciones con arreglo al principio de la buena fe. De igual forma el Supervisor y la
persona que desde el punto de vista técnico apoya la supervisién deben dar cumplimiento estricto
a lo indicado en el articulo 50 al 60 del Manual de Contratacion en concordancia con el art.83 de
la ley 1474 de 2011, en tal sentido la supervision consistird en el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable, y juridico que sobre el cumplimiento del objeto del contrato,
en tal sentido el supervisor esta facultado para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones
sobre el desarrollo de la ejecucion contractual, y seran responsables por mantener informada a la
entidad contratante de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcién
tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del
contrato, o cuando tal incumplimiento se presente. L) Dar cumplimiento a lo establecido en la
Resolucién 209 del 12 de febrero de 2020, por la cual se adopta el esquema de presuncion de
costos para los trabajadores independientes por cuenta propia y los trabajadores independientes
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con contratos diferentes a prestacion de servicios personales, conforme a su actividad
econdmica. DECIMA. OBLIGACIONES FRENTE AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL: De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 1 de la Ley 828 de 2003 por la cual se
modifica el Paragrafo Segundo del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Resolucién 209 del 12
de febrero de 2020 , el Contratista debera cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral, parafiscales {Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF), debera
allegar certificacion de paz y salvo, por lo cual el incumplimienio de esta obligacién sera causal
para la imposicién de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la
mora mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora. Paragrafo Primero: Si
llegado el caso, la ESE POPAYAN encuentra que EL CONTRATISTA no ha efectuado el pago
total de aportes al sistema de seguridad social integral, EL CONTRATISTA autoriza desde ya y
con ia firma de la presenie minuta a la ESE POPAYAN a efectuarlo directamente, aplicando los
descuentos a €l o os pagos pendientes, sin perjuicio de lo establecido para la declaratoria de
caducidad o el incumplimiento de las obligaciones contractuales a que haya lugar. DECIMA
PRIMERA.CLAUSULAS EXCEPCIONALES AL DERECHO COMUN: Al presente contrato se
entienden lncorporadas las clausulas excepcionaies, conforme al Estatuto de Contratacion de la
ESE Popayan, tales como la interpretacion unilateral de los documentos contractuales y de las
estipulaciones en ellos convenidas, la introduccién de modificaciones a lo pactado, !a terminacion
unilateral, la caducidad administrativa, la reversién y el sometimiento a las leyes nacionales.
DECIMA SEGUNDA. NORMAS APLICABLES: El presente Contrato se rige de modo especial
por ia Resolucion No. 201 de fecha 12 de Noviembre de 2019 — Manual de Contratacion de la
E.S.E. Popayanen armonia con la Constitucion Politica y demas normas Civiles y Comerciales
concordantes. DECIMA TERCERA. CONFIDENCIALIDAD: E! contratista, en vitud de la
suscripcion del presente contrato se compromete a. 1) Manejar de manera confidencial la
informacion que como tal le sea presentada y entregada, y toda aquella que se genere en torno a
ella como fruto de la prestacién de sus servicios. 2) Guardar confidencialidad sobre esa
informacién y no emplearla en beneficio propic o de terceros mientras conserve sus
caracteristicas de confidencialidad o0 mientras sea manejada como un secreto empresarial o
comercial. 3) Solicitar previamente y por escrito autorizacion para cualquier publicacion
relacionada con el tema del contrato, autorizacion que debe solicitarse ante el Supervisor y/o
Interventor del contrato presentando el texto a publicar con un mes de antelacion a la fecha en
que desea enviar a edicion. 4) informar inmediatamente, al supervisor sobre cualquier haliazgo o
innovacion alcanzada en el desarrollo de su trabajo, a colaborar con la mayor diligencia en la
documentacion y declaracion de lo hallado y a mantener sobre todo ello los compromisos de
confidencialidad requeridos y necesarios. DECIMA CUARTA. SUSPENSION TEMPORAL DEL
CONTRATO: Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, por ser conveniente a los
intereses de la ESE POPAYAN o por mutuo acuerdo, se podra suspender temporalmente la
gjecucion total o parcial del contrato, sin que cesen los efectos legales de! mismo. En este caso,
las partes suscribiran un acta de suspension temporal en la cual se haga constar dicha
circunstancia y la fecha estimada de reiniciacion del mismo. DECIMA QUINTA. INHABILIDADES
E INCOMPATIBILIDADES: En desarrolio de ios previsto en ei Articuio 3 de l1a Resoiucion No. 201
de fecha 12 de Noviembre de 2019 — Manuai de Coniratacién de la E.S.E. Popayan, TODO
INSUMOS CAUCA S.AS, con NIT: 901047662-7, representada legalmente por la sefiora YURY
ALEJANDRA HOME ROJAS, identificada con cedula de ciudadania No. 1.061.715.555 expedida
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en Popayan, declara expresamente bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con
la suscripcién del presente contrato, que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad y demas prohibiciones previstas en la Ley y en la Constitucion
Politica, circunstancia legal que asume en su integridad EL CONTRATISTA exonerando a la
entidad contratante de su vinculacion en responsabilidad disciplinaria por no ser de su
conocimiento directo las relaciones de consanguinidad ni incompatibilidad que rodean al
CONTRATISTA, salvo las registradas a la suscripcion de contrato y que se evidencian en los
certificados de antecedentes disciplinarios, penales, fiscales y policivos. Asi mismo, que no se
encuentra en causal de impedimento ni conflicto de intereses para celebrar este Contrato y si asi
lo fuere se hara responsable por ios dafios y perjuicios que se ocasionen frente a la E.S.E.
Popayan y frente a terceros. DECIMASEXTA. DOMICILIO CONTRACTUAL: Las partes declaran
que de comln acuerdo para todos los efectos legales, extralegales y contractuales fijan como
domicilio la Ciudad de Popayan - Cauca. Caile 5 Carrera 14 esquina- en la Ciudad de Popayan.
PARAGRAFO: NOTIFICACION ELECTRONICA: Ei contratista ACEPTA conforme a la Ley 1437
de 2011, Articulo 56. que las notificaciones y-o comunicaciones relacionadas con requerimientos
para cumplimiento de contrato por parte del supervisor, notificacion dentro del tramite de
imposicién de multas, solicitud y notificacion de terminacién de mutuo acuerdo en cumplimiento
del tramite de la aplicacién de clausuias exorbitantes, notificacién del tramite de terminacion
unilateral el contrato y-o notificacion de para liquidacion de mutuo acuerdo y demas actuaciones
que se generen con ocasion de la ejecucion del contrato como en la etapa pos-contractual, se
efectué a través del correo electrénico (Stock.ztock@gmail.com) , en razén a lo anterior acuerdan
las partes que toda comunicacion se efectuara por correo electrénico, siendo responsabilidad del
contratista durante la ejecucion del contrato y posterior al vencimiento del plazo contractual dar a
conocer su nueva direccion electronica por escrito, de lo contrario se tendra como tal la indicada
en este contrato. DECIMASEPTIMA. LIQUIDACION: Ei contrato se liqguidara por parte de la
Empresa Social del Estado Popayan ESE, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su
terminaciéon mediante acta firmada de comiln acuerdo por las partes contratantes, ia cual
contendra un balance sobre la ejecucién de la orden, los pagos realizados al contratista, los
acuerdos a que lleguen las partes sobre la ejecucion del mismo. PARAGRAFQO PRIMERO: La
entidad en acto administrativo debidamente motivado dispendra la terminacion, conforme o
“establece el aftICLIIO 64 del Manual de contratacion, en concordancia con el articulo 17 de la Ley
80 de 1993 PARAGRAFO SEGUNDO: LIQUIDACION JUDICIAL DEL CONTRATO: En caso de
no ser posible la liquidacién bilateral o unilateral del contrato se procedera a la liquidacion por via
judicial. PARAGRAFO TERCERQ: Para efectos de la liquidacion del Contrato cada uno de los
Supervisores del mismo expedird certificacion de ejecucion de actividades encomendadas para
su control y vigilancia. DECIMA OCTAVA. INDEMNIDAD: EI CONTRATISTA deberd mantener
indemne al CONTRATANTE, contra todo dario, perjuicio, reclamo, demanda, litigio, accién legal
o reivindicacion de cualquier especie y naturaleza, que se deriven de sus actuaciones o de las de
sus subcontratistas o dependientes, por todo concepto asociado con la celebracién, ejecucién vy
liquidacién de! presente contrato y que se originen en reclamaciones de terceros. Si se llegara a
presentar algun tipo de accién contra LA ESE POPAYAN, EL CONTRATISTA sera notificado por
ésta lo mas pronto posible, para que por su cuenta adopte las medidas previstas por la Ley para
mantener indemne al CONTRATANTE y adelante las gestiones del caso a fin de llegar a un
pronto arreglo de conflicto, entendiéndose que, en caso de que la ESE POPAYAN sea condenada
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judicialmente, EL CONTRATISTA debera responder por la satisfaccion y pago de la condena.
Paragrafo: Si en cualquiera de los eventos previstos en esta clausula, EL CONTRATISTA no
asume debida y oportunamente la defensa de LA ESE POPAYAN, esta podra hacerlo
directamente, previa notificacion escrita al CONTRATISTA, quien pagara todos los gastos en que
la entidad contratante incurra por tal motive, para lo cual LA ESE POPAYAN podra descontar el
valor de tales gastos, de cualquier suma que adeude al CONTRATISTA por razén de los
actividades objeto del presente contrato o utilizar cualquier otro medio legal. DECIMA NOVENA.
CLAUSULA PENAL: Expresamente se conviene una clausula penal equivalente al 10% del valor
total del presente contrato, en-caso de incumplimiento de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, o declaratoria de caducidad del contratista, sin perjuicio de imposicién de multa.
En tal evento este contrato podra darse por terminado por EL CONTRATANTE y a su eleccién
descontar dicho porcentaje del saldo debitado ail CONTRATISTA o de las garantias constituidas
cuando proceda. Lo anterior conforme al Art. 42 del manual de contratacion de ia E.S.E. Popayan
y 12.3 del Estatuto de Contratacion, este Gltimo remite al procedimiento que para el efecto reguia
el art. 17 de la Ley 1150 de 2007 VIGESIMA. MULTAS: En caso de incumplimiento de alguna o
algunas de las obligaciones contractuales a cargo del CONTRATISTA, con ohservancia del
debido proceso y siempre que medien requerimientos de la supervisién y avalados por ella y la
Entidad, esta podra imponer multas al CONTRATISTA. Se estipulan en el presente contrato las
siguientes multas: 1.- Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a
iniciar o no, reanudar las actividades previstas, seglin sea el caso, en la fecha determinada, o por
suspension temporal de la misma sin causa justificada o por causas imputables al contratista, el
uno por ciento (1%) del valor total del contrato por cada dia de mora, sin superar el tres (3%) del
valor total del mismo. 2- Por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones que afecte el
contrato, el uno por ciento (1%) del valor total del contrato. PARAGRAFO: En el evento en que
las multas no puedan ser descontadas oportunamente o no sean pagadas dentro del mes
siguiente a su tasacion por parte del CONTRATISTA, El contratista acepta que se descuenten de
los pagos que se encontraren pendientes a su favor. Lo anterior conforme al Art. 52, Art 54 del
manual de contratacién de la E.S.E. Popayan, este ultimo que remite al procedimiento que para el
efecto regula el art. 17 de la ley 1150 de 2007. VIGESIMA PRIMERA. PROCEDIMIENTO DE
IMPOSICION DE MULTA: En el evento en que el contratista incurra en una o varias de las
causales de muitas a que hace relacién el numeral anterior, se iniciara el procedimiento previsto
en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 con observancia de los dispuesto en el articulo 17 de la
Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 64 del Manual de Contratacién, las muitas
tendran un tope maximo del veinte por ciento (20%) del valor del contrate. El valor de las muitas
se descontara de las sumas que LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTAD POPAYAN E.S.E. adeuda
al CONTRATISTA y si ello no fuere posible se tomara de la garantia Unica de cumplimiento
otorgada, y si ello no fuere posible, se acudira a la jurisdiccién coactiva. VIGESIMA SEGUNDA.
CAUSALES DE TERMINACION: Este contrato terminard por las siguientes causas: a) Por
incumplimiento total o parcial debidamente comprobado. b) Por la ocurrencia de hechos
imprevisibles que imposibiliten la ejecucién del objeto. ¢) Por mutuo acuerdo entre las paries,
VIGESIMA TERCERA.DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Los documentos que se citan a
continuacién, determinan, regulan, complementan y adicionan las condiciones del presente
contrato: 1.- Estudios Previos, 2.- Certificado de Disponibilidad Presupuestal, 3.- Propuesta del
contratista con sus Anexos y los demds documentos que surjan para el perfeccionamiento y
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gjecucion del contrato. VIGESIMA CUARTA.GARANTIAS: De acuerdo a la naturaleza del
contrato, su objeto, su valor y la forma de pago, y de conformidad con las normas vigentes en la
materia de aseguramiento de los riesgos derivados de la contratacién con entidades publicas, la
ESE POPAYAN exigirda a EL CONTRATISTA se obliga a constituir por intermedio de una
compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia cuya péliza matriz se encuentre
aprobada por la Superintendencia Bancaria y con sucursal en la ciudad de Popayan, dentro de los
tres (03) dias habiles siguientes a la firma del contrato, una poéliza Unica que ampare los
siguientes riesgos: 1) DE CUMPLIMIENTO: El valor del amparo de cumplimiento de las
obligaciones surgidas del contrato no sera inferior al veinte por ciento (20%) del valor del contrato
y tendra una vigencia igual a la del plazo de ejecucion del contrato y cuatro (04) meses mas. El
amparo de cumplimiento del contrato cubrird a la entidad estatal contratante de los perjuicios
directos derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, asi
como de su cumplimiento tardic o de su cumplimiento defectuoso cuando ellos son imputables al
confratista garantizade. Ademas de estos riesgos, este amparc comprendera siempre el pago de
las multas y de la clausula penal pecuniaria que se haya pactado en el contrate garantizado. 2)
CALIDAD DEL SERVICIO: Ei vaior de la garantia sera igual al veinte por ciente (20%) del valor
total del Contrato asegurado y tendra una vigencia igual a la de! plaze de ejecucion del contrato y
no podra ser inferior a un (1) afo. El amparo de calidad del servicio cubre a la entidad estatal
contratante de los perjuicios imputables al contratista garantizado que surja con anterioridad o
posterioridad a la terminacién del contrato y que se deriven de la mala calidad o insuficiencia del
servicio ofrecido, teniendo en cuenta las condiciones pactadas en el contrato. 3) CALIDAD Y
CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES SUMINISTRADOS.-E! valor de la garantia
sera igual al veinte por ciento (20%) del valor total det Contrato asegurado y tendra una vigencia
igual a la del plazo de ejecucién del contrato y cuatro (04) meses mas. El amparo de calidad dei
servicio cubre a la entidad estatal contratante de los perjuicios imputabies ai contratista
garantizado que surja con anterioridad o posterioridad a la terminacién del contrato y que se
deriven de la mala calidad o insuficiencia de los productos entregadoes, teniendo en cuenta las
condiciones pactadas en el contrato. 4) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES: Para asegurar el pago de salarios y prestaciones sociales e
indemnizaciones del personal, equivalente al Diez por ciento (10%) del valor total del Contrato y
debera extenderse por el plazo del mismo y tres (3) afios mas. 5) GARANTIA DE
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. -Teniendo en cuenta que la presente
cuantia contractual no excede los MIL QUINIENTOS SALARIOSMINIMOS LEGALES
MENSUALES VIGENTES (1.500 S.M.L.M.V.) se exige que el valor asegurado no debera ser
inferior a DOSCIENTOS SALARIOS MINIMOS LEGALESMENSUALES VIGENTES (200
S.M.LMV). PARAGRAFO.- RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA.- EL
CONTRATISTA debera restablecer el valor de la Garantia Unica, cuando esta se haya visto
reducida por razén de las reclamaciones efectuadas por la Empresa. De igual manera, en
cualquier evento en que se aumente o adicione el valor del presente Contrato, ¢ se prorrogue su
término, el CONTRATISTA debera ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia
seguin el caso. VIGESIMA QUINTA.FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO.- En caso de surgir
hechos imprevistos a los cuales no se pueda resistir que impidan total o parcialmente el
cumplimiento por una u otra parte de las obligaciones contraidas por el presente contrato, el plazo
de cumplimiento de las obligaciones sera prorrogado en uno igual al que duren tales
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circunstancias hasta que cesen las mismas, sin que por ello haya lugar a adicionar el contrato en
su valor. La parte contratante que resuite afectada por tales hechos y que no pueda por ello
cumplir con las obligaciones contractuales, debera notificar por escrito a la otra parte,
inmediatamente al surgimiento y a la terminacion de dichas condiciones. Tal aviso debera
enviarse a la otra parte por comunicacion escrita, dentro de los diez (10) dias siguientes a partir
de la fecha del comienzo de las mismas. Dentro de un plazo no mayor a veinte (20) dias desde la
fecha del aviso, la parte afectada por la fuerza mayor o caso fortuito debera enviar una carta
certificada anexando el documento de la autoridad competente en el cual se certifiquen las
condiciones arriba mencionadas y las medidas tomadas para evitarlas, de ser ello procedente,
excepto en el evento de que se trate de hechos notorios de publico conocimiento. Durante el
periodo en que persistan las circunstancias arriba mencionadas, las partes estdn obligadas a
tomar las medidas necesarias para reducir los perjuicios provocados por las mismas. La parte
afectada por tales circunstancias, que no le haya sido posible cumplir con las obligaciones
contractuales, debera informar periédicamente a la otra sobre el estado en que est3
transcurriendo la fuerza mayor o el caso fortuito. Si estas circunstancias duran mas de seis (6)
meses, las partes deberan ponerse de acuerdo con el fin de adecuar las condiciones del contrato
a8 las nuevas situaciones que se presenten. VIGESIMA SEXTA.IMPUESTOS.- Todos los
impuestos que se causen por razén de la suscripcidn, desarrollo, ejecucidn y liquidacién del .
presente contrato, con excepcion de los que estrictamente correspondan a LA ESE POPAYAN
son de cargo exclusivo del CONTRATISTA. En materia de impuestos, la ESE POPAYAN

| efectuard a las cuentas o facturas del CONTRATISTA las retenciones que establezca la ley.

| VIGESIMA SEPTIMA FIRMA DIGITAL: En caso de ser necesario y de acuerdo al articulo 2° del

: Decreto Presidencial No. 1287 de 2020; es valida la firma digital (autégrafa mecanica, digitalizada

| 0 escaneada, segun disponibilidad de medios) para la suscripcion de este contrato, teniendo en

: cuenta que se encuentra vigente el aislamiento preventivo obligatorio decretado a raiz de Ia
emergencia sanitaria ocasionada por la pandemia del COVID-19. VIGESIMA OCTAVA:
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION:Conforme al articulo 26 y 27 del manual de

‘ contratacion, el cual hace referencia a los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, el contrato

i se perfecciona cuando se logre acuerdo sobre el objeto y la contraprestacién y éste se eleve a

[

escrito. EJECUCION: Para la ejecucién del Contrato se requerira la expedicion del Certificado de
Registro Presupuestal y aprobacion de la garantia exigida.

Para constancia se firma en Popayan, a los 2 2 UL 'Zm-‘

Por la ESE Por el Contratista

4

/

| CARLOS ANDRES BENAVIDES
Gerente (E)

Proyecto: Sandra M. Abadia G. - Subproceso Contratacidgryei
Reviso: Seveling Alicia Lugo Gutiérrez - Apoyo procese gestion jurldig
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