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PRESTACION DEL SERVICIO DE METROLOGIA DE EQUIPOS BIOMEDICOS DE LOS PUNTOS DE

" ATENCION ADSCRITOS A LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S. E

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD: Mediante Decreto 0268 del 09 de abril dei 2007 se creb la Erﬁprésa
Social del.Estado Popayan E.S.E., de primer nivel de atencion, cuyo objeto es la prestacion de servicios
de salud, desarroliando acciones- de promacion de la salud, prevencmn tratamiento y rehabilitacion de Ia
enfermedad. . A

El principio de planeacién busca garantizar que la escogencia de los contratistas, la celebracion, ejecucién y
liquidacién de los contratos no sea producto de la improvisacion; en consecuencia, en virtud de este
principio, cualquier proyecto que pretenda adelantar la Empresa Social del Estado Popayan E.S.E. debe
_ estar precedido de’ estudlos encamlnados a determinar su viabilidad técmca ¥ econémlca -

La Empresa Social del Estado cuenta con una sede administrativa en la Cabecera Munlcma! de Popayany
presta los servicios de salud en la jurisdiccion de los Municipios de Popayan, Caldono, Totorq, Purace, y -
Piamonte, municipios en los cuales se encuentran ubicados los hospitales y centros de salud de primer
nivel de complejidad con enfoque de atencion prumarla en salud.

En la actualidad la Empresa Social de! Estado reqwere ,contratar la calibracién de los equipos biomédicos
de propiedad de la institucion, en aras de garantizar los servicios que se ofrecen en la E.S.E., retnen las
condiciones requeridas para la prestacion de servicios de salud, con base a los lineamientos impartidos
por ia Stper intendencia de Industria y comercio SIC, es asl como a través de la metrologia se pretende

verificar el buen funcionamiento de los equipos con los cuales opera la institucion, con el fin de brindarlea .-
los usuarios la certeza de que los procesos ¢linicos cumplen con lo gue estipuia la ley, garantizando asf la

. seguridad y fa vida del paciente. Asi mismo es obligatorio realizar la calibracién, para asi dar cumplimiento
a la norma y demas requisitos legales que en la materia se tiene, con io cual el personal médico y
asistencial al servicio de la institucion pueda prestar unos servicias con altos niveles de calidad, como
consecuencia de una adecuada atencion y monitoreo de ios equipos biomédicos con los _cuaies se soporta
la prestac:én de servicios de salud-en los 19 puntos de atenclon adseritos a Ia entidad.

Es convemente la contratamén para cumplir !os fines misionales de la E.S. E como mstltucu)n prestadora.
de servicios de Salud publica. Definidas en la Ley 100 de 1.993, Decreto 1011 de 2.0086, Decreto 4725 de~’
2005, Resolucion 2003 del 2014 resolucion 1403 de 2007 y demas normas concordantes y
complementarlas o : . N ‘

Teniendo en cuenta lo anterior, La Empresa Social del Estado Popayan ESE concluye que aI carecer en
su estructura organizacional del personal que realice las actividades de metrolog[a y reconoce que debe
atender esta necesndad através de esta contratacion. .

- Para tal efecto, la. empresa cuenta con los recursos necesarios parala contratacion de- servicio de
metrologia de equipos biomédicos respaldada por ef Plan Anuai de Compras de ia vigencia 2019,

1.1. DEFINICION TECNICA: La Empresa Social del Estado Popayan E.S.E., para satisfacer la necesidad
planteada anteriormente, reqmere contratar el servicio de metrologla de equ;pos biomédicos para la
vigencla 2019,

2. OBJETO A CONTRATAR INCLUIDAS SUS ESPECIFICACIONES AUTORIZACIONES PERMISOS Y
.LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION: -

PRESTACION DEL SERVICIO DE METROLOGIA DE EQUIPOS BIOMEDICOS EN LOS PUNTOS DE
- ATENCION ADSCRITOS A LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYANES.E -~ .
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2.1. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

BTEi500 ‘Reparacion 0
calibracién de pruebas de
equipo.

EEREGEASES
81141500 Control de
calidad

81140000
‘Tecnologla de
fabricacion

81000000 Serwclos “basados en
ingenieria, investigacidn Y
tecnologla

Validacion de Autoclave 2 Validacion de Autoclave 2
Balanza hebe 3 Balanza hebe ' 3
Bascula adulto 7 Bascula aduto 7
Dopler fetal 5 Dopler fetal 8
Desfibrilador . 3 Desfibrilador 3
Menitor de signos vitales 3 Monitor'de signos vitales 2
Pulsioximetro: - 1 _| Pulsioximetro ‘ 1
Micropipeta - 14 Micropipeta - 10
Tensidmetro : 20 Tensiémetro ‘ ‘ 14
Termohigrometro - 6 Termohigrometro 8
Termémetro de max y min - -3 Termémetro de max y min

Vahdacn‘bn de Auioclave 0 Vahdacuén de Autoc!ave 0
Balanza bebe 0 Balanza bebe 1
Bascula adulto 2 Bascula aduito 2 '
Desfibrilador 0 | Desfibrilador . 0
Monitor de signos vitales’ 1 Maonitor de signos vitales 0
Pulsioximetro 1 ‘Puisioximetro_ 1
Dopler fetal 1 | Dopler fetal 2
Tensiometro 4 Tensiémetro 3
Temnobigrometro 2 Termohigrometro 3
Termdmetro de Max y min 2 Termémetro de Max ¥ min_ 1
Total’ ) 13 Total - * ‘13

iR e (UL DC ) g b a

Validacién de Autoclave

0 Validacidn de Autoclave 0
Balanza bebe 2 Balanza bebe N 1
Desfibrilador 3 Desfibrilador C , 0
Monitor de signos vitales _ 2 Monitor de signos vitates ) 0
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Pulsioximetro

Pulsioximetro

2 0
Bascula adultq 3 Bascula adulto 2
Dopier fetal ‘2 Dopler fetat ¢ 0
Tensiémetro 5 Tensiémetro 2
Termohigrometro 3 Termohigrometro 1
Total 22 ' Total 6
I ON c
Validacién de Autoclave 1 Validacion de Autociave. 1
Balanza bebe ' 2 Balanza bebe 11
Bascula adulto 5 Bascula adulto 11
Desfibritador 2 . Desfibrilador 4
Monitor de signos vitales 2 Monilor de signos vitales 4
Pulsioximetro 2 Pulsioximetro 2
Dopler fetal 5 Dopler. fetal 8
Micropipela 9 Micropipeta 9 P
. Tensi()'rﬁetro ~ 12 Tensidmetro ‘ 21
Termohigrometro 6 Termohigrometio ° ' 14
Termoémetro de max y min 4 Termémetro de max y mijn 3
Total ' 50 Total 88
5 g oTelo b
5 i 3 ;
Validacién de Autoclave 0 Validacion de Autoclave 1
'| Balanza bebe 6 Balanza bebe 3
- | Bascula adulto - 8 Bascula adulto 2 ’
Desfibiilador 2 Desfibrilador 0
Mon_itor de signos vitales 2 Monitor de signos v'rtaies. 1 !
Pulsioximetro ) 6 Pulsioximetro 0
Dopler fetal ‘4 Dopler fetal 4
Micropipeta 10 Migropipeta 0
.| Tensiémetro 9- Tensiometro 6
' Termohigrometro 5 Termchigrometro 2
Termémetro de max y min 4 Termémetro de' max y min 1
Total 56 Total . 20

Q >

Validacién de Autoclave 1
‘Balanza bebe 1
Desfibrilador 0

‘| Monitor de signos vitales 1
Pulsioximetro 0 .
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Bascula adulto

Dopler fetal - L
Tensiémetro

Temnohigrometro
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Validacitn de Autoclave 2 Validacion de Autoclave i
B?Ianz‘a bebe 4 Balanza bebe 7
Desfibrilador 2 Desfibrilador 0
Monitor de signds vitales 1 Monitor de signos vitales 0
Pulsioximetro ‘2 Pulsioximetro 3
I Bascula adulto 9 Bascuyla adulto 13 .
Dopler fetal 3 Dopler fetal ‘ i
Micropipeta 9 Micropipeta i8
Tensiometro 12 ‘Tensiémetro ' 13
Termohigrometro 12 Termohigrometro . 6
Termoémetro de max y min 6 Termémetro de max y mir : 7
Total 62 Total , _ 70
B TRODESANID 5 T SulTaie £
B0 s LG ANTIDADS bt ais SR EQUIBOMIEL 1e ' ook BOANTIDAL
Validacién de Aitoclave 1 |Validacién de Autoclave o 0
 Balanza bebe 3 Balanza bebe ' 1.
Bagcula adulto 6 - Bascula adulto . 4
1 Desfibrilador .0 .Desfibrilador 0
Monitor de signos vitales 0 Monitor de signos vitales 0
Pulsioximetro 0 -1 Pulgioximetro ) 0
Dopler fetal 2 Dopler fetal 3
' | Micropipeta 0 Micropipeta .0 N
Tensiémetro B Tensiémetro 6
' Termohigroretro 4 Termohigrometro 7
- Termémetro de max y min | Tennf:me'tro de max y min ) 1
' Total : 23 ) Totat - 22
=njt ‘
Validacion de Autoclave ' i1 | Validagién de Autoclave - "D
Balanza bebe 3 Balanza bebe 1
Bascula adulto ) 8 Bascula adulto i 2
Desfibrilador 0 Desfibrilador 0
Monitor de signos vitales 0 Monitor de signos vitales 0
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Pulsioximetro 0 Pulsioximetro 0
Dopler fetat 3. Dopler fetal 1
Micropipeta 0 Micropipeta 0
Tensidmetro 7 Tensiémetfo 3
Termolligrométro g - Termdhigrometro 3
) Termémetro de max y min 2 Termometro de max y min 1

‘ Vahdac:;én ds Autoclave

0
Balanza bebe Balanza bebe 3
Bascula adulto Bascula adulto 5. i
Desfibrilador Desfibritador 0
Monitor de signos vitales Monitor de signos vitales 0
Pulsioximetro Pulsioximetro 0.

"I Dopler fetal Dopler fetal 3
Micropipeta Micropipeta 6
Tensidmetro .- Tensiémetro 5 1
Termohigrorﬁetro : Terméhigrometro ) 6 _
Termémetro de mai ¥ minl Termémetro de max y min 3

' ' Total 31

Balanza bebe

Bascula aduito

Desfibrilador

Monitor de signosK vilales

Pulsioximetro

‘Dopler fetal

| Microbipeta

Tensiémetro

_Termohigrometro

Termdnietro de max.y min

Total.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y suU JUST]FICACION INCLUIDOS - LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA SOPORTAN \
De conformidad con Io reglamentado en el numeral & del artlculo 195 de la Ley 100 de 1993, las Empresas y
Sociales del Estado -en materia contractual, se rigen por el derecho privado, pudiendo discrecionaimente
utilizar fas clausulas exorbitantes prev:stas en gl Estatuto General de Contratacion de la Admmlstrac:dn
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Pubiica, .es decir que no se encuentran obligadas a aplicar dicho Estatuto ni las normas que lo modifiquen
o adicionen. o : '

De Io anterior, y en cumplimiento de lo establecido en la Resolucién No. 166 de fecha 04 de septiembre de
2014, por medio de la cual se adopt6 el Manual de contratacion de la Empresa Social del Estado Popayan
ESE, especialmente en su articulo 18, de las modalidades y mecanismos de seleccion, que establece en
su articulo 18.2. PROCESOS DE SELECCION POR CONVOCATORIA PUBLICA y bajo esta modalidad se
encuentra el numerat 18.2.2. SOLICITUD FORMAL DE OFERTAS para procesos de menor cuantia. De lo
anterior, se tiene que para la celebracién de los contratos cuya cuantia sea igual O superior a cincuenta
(50) salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) y hasta 450 (SMMLV), se debe solicitar
minimo tres (3) cotizaciones escritas, las cuales deberén reflgjar los precios de mercado.

El futuro contrato a realizar no supera la suma de 450 SMMLYV, razon por la cual para su celebracién se

rige por lo previsto en el articulo 18.2.1.1., las invitaciones a cofizar o la solicitud de ofertas, debe hacerse

por escrito, en términos precisos y claros detallando las caracteristicas generales y particulares de los
_ bienes, obras y servicios requeridos. .

De esta forma se justifica la escogencia deTa presente modalidad de seleccién por tramite de SOLICITUD
FORMAL DE OFERTAS. ‘ . : ‘

4. ESTUDIO DEL SECTOR Y DETERMINAGION DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.
4.1- ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR.

En el presente asunto se pretende realizar la contratacion de profesionales en-Ingenieria Biomédica o
-carreras a fin (electronica, eléctrica, mecénica, automatica), profesion que presta servicios profesionales,
los cuales se ubican en el sector terciario de la economia, el cual se define asi: “Incluye todas aquellas
actividades que no producen una-mercancfa en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la
economia. &j: comercio, los restaurantes, los hoteles, el ftransporte, los servicios financieros, las
comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales, etc.”.

A partir de lo anterior es claro que los servicios profesionales en Salud se encuentran en el sector terciario

de la economia, el cual sera analizado desde el punto de vista legal y comercial, se deja en claro que no

se hard analisis desde el punto de vista financiero y organizacional, lo anterior en razén a que no se

entregaran recursos anticipadamente al contratista (anticipo — pago anticipado), ademas los servicios se

cancelaran previa constancia de recibo a satisfaccion del supervisor del contrato, razones suficientes para

. sostener que el andlisis de mercado de los servicios profesionales, en” el caso concreto, no requiere ser
analizado desde lo financiero u organizacional. :

r

.4.2- ASPECTOS LEGALES.

e Decreto 4725 de 20056 . - , o )

“por el cual se reglamenta el régimen de registros sanitarios, permiso de comercializacién y vigilancia
sanitaria de los dispositivos médicos para uso humano. o

'« Resolucion 2003 de 2014 o S o

“Por la cual se definen los procedimientos y condiciones de inscripcién de los Prestadores de Servicios
de Salud y de,habilitacién de servicios de salud”. ‘ '
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 Resolucién 1403 2007

“Por la cual se determina el Modelo de Gestién del Servicio Farmacéutico, se adopta ef Manual de Condf

ciones Esenciales y Procedimientos y se dictan olras dfspos:mones

» Decreto 1595 de 2015 Seccidn 14 Control metroldgico legal o
“Por el cual se dictan normas relativas al Subsistemna Nacional de la Calidad y se modifica el capitulo 7
¥ la seccién 1 def capltulo 8 del titulo 1 de la parte 2 del libro 2 del Decreto Unico Reglamentario del
Sector Comércio, Industria y Turismo, Decreto 1074 de 2015, y se dictan otras disposiciones”

" 4,3.- ANALISIS DE LA OFERTA DE§DE EL ASPECTO COMERCIAL

En el caso concreto y en relacion al objeto contractual, en la ciudad de Popayan existen personas
naturales y juridicas que pueden brindar este tipo de servicio, lo cual permite sostener que existe
pluralidad de oferentes en la ciudad, a partir de lo anterior, la entidad considera que existe oferta de‘
servicios en este aspecto.

4.4. ANALISIS DE LA DEMANDA DESDE EL SECTbR COMERCIAL

" La Entidad para determlnar el valor estimado del futuro contrato, tuvo en cuenta la necesidad anterlormente
planteada, el presupuesto asighado al rubro de mantenimiento; el plan de mantenimiento de la presente
vigencia y una revisidn de los expedientes contractuales de la ESE de la \ngenma 2M7, ya qQue en fa
vigencia 2018, no se llevo a cabo contrataciones similares. -

[

" CONTRATO 17 7 TOBJETO- TR BT e VALOR: T i T 7% PLAZO

| Prestacién de serwclos para Ia
calibracién de los equipos
: biomédicos (metrologia) de uso ' .
311 de 2017 hospitalario de. todos los puntos $36.253.202 Tres (3) meses
) ~de atencién adscritos a la )

Empresa . Social del Estado
Popayan E.S.E

4.5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION: , '
La Entidad para determinar el valor estimado’ del futuro contrato, tuvo en cuenta la necesidad anteriormente
planteada, el presupuesto asignado, la necesidad de! servicio y el valor cancelado para el afio 2017 que
soporta se ejecutd un contrato de similar al presente objeto-por una cuantia de $36.2563.202, en donde vaiga
la pena aclarar, no se efectud la, totalidad de calibracién de los equipos de propiedad de ia E.S.E, quedando
pendiente; dopler fetal, desfibrilador, monitor de signos vitales, validacion de autoclave y pulsioximetro.:

De igual forma, para la vigencia 2018, no se realizé dicho procedimiento de calibracién. Por ultimo pdra esta
vigencia 2019, fa ESE Popayan cuenta con el Hospital Nivel | de Piamonte, totaimente dotado de equipos
tecnoléglcos para la prestacsén del servicio de salud, lo-que conlleva a una mayor cobertura del presente

- servicio.

Situaciones anteriores que incrementan el valor estimado de la presente contratacién. Dado lo anterior el area,
Coordinacién Técnica para la presente vigencia solicitd tres cotizaciones, siendo estas los soportes del
sondeo en el mercado local para la presente vigencia (2019); en donde se escogid entre las tres, los items
mas econdmicos, estimando asi el valor de la presente contratacién en la suma de OCHENTA Y SEIS
MILLONES CUARENTA Y DOS MIL NOVESIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($86.042.950.00) IVA
INCLUIDO, que se encuentra respaldada en el presupuesto de la Empresa Somal del Estado Popayén ES.E
de lavigencia de 2019.
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El érea de coordinacuﬁn técnica, realizd tres cotazacmnes para reallzar el estudio de mercado Con base en él
se pudo determinar el valor estimado de la contratacion de !a siguiente manera: VER ANEXO 1

5. CRITERIOS DE SELECCION

Para seleccionar el oferente, la entidad tendra en cuenta lo siguientes crltenos de seleccién: 1- La verificacion .
de los requisitos habliltantes Juridicos y de expetiencia, que-no otorgan puntaje vy 2. Los técnicos y Ia oferta
econdémica mas favorable, las que serén puntuab!es

Las ofertas que se encuentren incursas en causal de rechazo, pierden aptitud para ser evaluadas.
ASPECTOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA- EVALUACION DELA PROPUESTA

- i CRITRIOS - ».% D “he - . GUMPLIMIENTO: . T .| .EVALUACION O PUNTAJE -
JURIDICOS VER!FICACION DE LA DOCUMENTACION JURIDICA "CUMPLE- NO CUMPLE
EXPERIENCIA : VERIFICACION REQUISITOS DE EXPERIENCIA - CUMPLE- NO CUMPLE
ASPECTOS TECNICOS VERIFICACION REQUISITOS TECNICOS M]NIMOS 1 35 PUNTOS
ECONOMICO | VERIFICACION _ 65 PUNTOS

' PUNTAJE TOTAL - A | 100 PUNTOS

5.1-HABILITACION JURIDICA Y DE EXPERIENCIA
5.1.1- REQUISITOS DE CARACTER LEGAL:

a)-CARTA DE PRESENTACION Si el proponente es una persona Jur:dlca Ia carta de presentacion debera
ser firmada por su representante legal, quien debe estar debldamente facultado, indicando al p|e dela flrma
-el nombre, cargo y documento de identidad.

b)-CERTIFICADO DE EXISTENCIA- Y REPRESENTACION LEGAL: El proponente debera presentar con
su propuesta, el certificado sobre su existencia y representacion legal cuando se trate de persona juridica,

que indigue en su objeto social actividad directamente relacionada con el objeto contractual. En caso de
presentarse consorcio o union temporal, se deberé allegar el ceriificado de cada uno de los integrantes.

La expedicién de dicho certificado no podré tener una anterioridad superior a un (1) mes, contado a partir de
la fecha de cierre de la contratacion. , ' :

c)-AUTORIZACION DE LA JUNTA O ASAMBLEA DE SOCIOS: Cuando el Representante Legal de la
- persona jurldica tenga restricciones para confraer obligaciones -en nombre de la misma, en razon a la
cuantia, deberé adjuntar el documento de autorizacion expresa del érgano competente de fa sociedad, de
acuerdo con el cerlficadc de existencia y representacion legal, o el documento donde acredite su .
autorizacién para participar en la contratacién, firmar la propuesta y suscr:blr el contrato en e! evento de salir -
favorecldo.

d)-CERTIFICADO DE REGISTRO MERCANTIL: Las personas naturales que sean comerciantes deberan
presentar -su certificado de registro mercantil. La expedicién de dicho certificado no podré tener una
anterioridad superior a un (1) mes contados a partir de la fecha de cierre de la contratacion. En caso de
presentarse consorcio o unién temporal, se debera allegar el certificado de cada uno de los integrantes.

¢)-CERTIFICACION DE PAGO DE LOS APORTES A SUS EMPLEADOS: Cuando el interesado sea una
persona juridica, debera presentar una certificacion en original, (expedlda por el Revisor Fiscal, cuando éste
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exista de-acuerdo con los requerimienios de Ia Ley, o por el Representante Legal, cuando no se requiera
Revisor Fiscal), en la que se indidue que se encuentran al dia en el pago de los aportes de Sus empleados a
los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion- Familiar, -
Instituto Colombiano de Blenestar Familiar'y SGI‘VICIO Nacnonal de Aprendlzaje cuando a ella hubiere lugar. .

“

Dicho documento debe certlflcar que a la fecha prevista para la recepcion de documentos ha realizado el .

pago de los aportes correspondientes a la némina de los Gltimos seis (6) meses, contados a parttr de la”

citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos

-Cuando el mteresado sea una- persona natural deberé presentar una- declaracion. en: ong:nal bajo la
- gravedad de juramento donde certifique el pago de sus aportes, asf como los de sus empleados y/o
contratistas a los sistemas de salud, riesgos - profesionales, pensiones, y aportes a las Cajas de
Compensacién Familiar, institute Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje,
cuando a ello hubiere lugar. Dicho decumerito debe certificar que, a-la fecha prevista para la. recepcion de
documentos, ha realizado el pago de los aportes correspondiéntes a la némina de los Uliimos seis (6).
meses; coptados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos
pagos. (inc. 1, del articulo 50 de la Ley 788 de 2002) A . :

En caso de presentarse consorcm O unién temparal, se deberd allegar el cemficado de cada uno de los’
integrantes. :

f)- ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA -
NACION: Del proponente persona natural y en caso de ser persona juridica de ésta y dé su representante

“legal. Si no se allega este documento, La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, hard la verificacion en el -

aplicativo dispuesto para ello por la Procuraduria General de la Nacion. En caso de presentarse consorcso o
unién temporal se debera a[[egar el certlflcado de cada uno de los integrantes. .

- g)-CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES. EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA: Del proponente persona natural y en caso de ser persona jurfdica de ésta y-de su
representante legal. Si no se allega este documento, La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, realizara. la
verificacion en el aplicativo dispuesto para-ello por la Contraloria General de la Republica. En caso de
' presentarse consorcso 0 union temporal, se debera allegar el certificado de cada uno de los integrantes

- h)- CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDO POR LA POLICiA NACIONAL DE
COLOMBlA Del proponente persona natural y en ¢aso de ser persona juridica de'su representante legal,
- asi como del representante del. consorcio. Si no se allega este documento, la EMPRESA"SOCIAL EL -
ESTADO POPAYAN E.S.E., realizara 'la verificacion en el aplicativo dispuesto para elio. En caso de
presentarse consorcso o union temporal se debera allegar el certificado de cada uno de los mtegrantes

:)-FOTOCOPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO {RUT): Del proponente persona natural y en caso
de ser persona juridica de ésta y de su representante legal. Con el objeto de verificar la actividad principal
y-0 secundaria relacionada con €l objeto contractual. En caso de presentarse consorcio o unidn temporal se
debera al!egar el certlflcado de cada uno de los mtegrantes

j)-COPIA DEL. DOCUMENTO DE IDENTIFlCACION Del proponente persona natural y en caso de ser
. persona juridica, de su'representante legal. En caso de presentarse consormo 0 unién temporal se deberd
ailegar el certaf" cado de cada uno de’los ;ntegrantes .

‘Sisetrata de persona del sexo mascuhno menos de 50 aflos, debe allegar copla de la Libreta Militar. -
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k)-CERTIFICADO DE SISTEMAS NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC: Certificado de
. sistemas nacional de medidas correctivas del oferente expedido por la Policia Nacional, con antelaciéon no
mayor a treinta (30) dfas a la fecha de presentacion de la propuesta y-o0 oferta. En caso de presentarse
consorcio o unién temporal, se debera allegar el certificado de cada uno-de los integrantes.

L)-SOSTENIBILIDAD DE PRECIOS: E! proponente debe prever y manifestar de forma expresa que durante
la propuesta y la vigencia del contrato y cuatro (4) meses més, mantendra los precios presentados en su -
oferta econémica. En caso de presentarse consorcio o unidn temporal, se debera allegar el ceriificado de
cada uno de los integrantes. ' ' :

M) DOCUMENTO DE _CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL: Si la oferta es
presentada por un Consorcio o Union Temporal, se debe anexar el documento suscrito por sus integrantes,
en el cual se demuestre el cumplimiento delas disposiciones contenidas en el articulo 7° de la Ley 80 de
1993, tales como: ‘ : . o

1. Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de Consorcio ¢ Union Temporal.

2. Designar para todos los efectos el representante del Consorcio 0 la'Unién Temporal. .

3. Sefalar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del Consorcio 0 la Union
Temporal y sus respectivas responsabilidades. R o

Sefialar en forma clara y precisa, en el caso de la Unién Temporal, los términos y extension de la

participacién en la propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y responsabilijades de cadaunoen la

ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la

Corporacion. . :

5. Sefalar la duracion del Consorcio o la Unién Temporal, la cual no podra ser inferior a la duracion del
contrato y un afio mas. . o - : : '

6. Silos miembros del Consorcio o la Unién Temporal o alguno de elios, es persona juridica o natural,
debe adjuntar a la propuesta el certificado de existencia y representacion legai o matricula mercantii,
segun cofresponda : ' o :

&

N) GARANTIA DE SERIEDAD DE OFERTA.- La proplesta deberé acomipafiarse de una garantia expedida
por una compafia de seguros legalmente establecida en Colombia que garantice la seriedad de la
propuesta, la cual, debera contener la siguiente informacion: Asegurado / Beneficiario: ESE POPAYAN -
Valor asegurado: DIEZ POR CIENTO (10%) DEL PRESUPUESTO OFICIAL. - Vigencia: CUATRO (4)
MESES, contados a partir de la fecha de cierre del plazo de la presente seleccion abreviada. -Tomador /
Afianzado: si el proponente es una persona juridica, la péliza o garantia debera tomarse con el nombre o
razon social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la cdmara de
Comercio respectiva y no sdlo con su sigla, a ro ser que en el referido documento se-exprese que la
sociedad podra deriominarse de esa manera. : : }

- Cuando Ia propuesta se présente en consorcio o unién temporal, la pOIiZa debers tomarse a nombre de
TODOS SUS INTEGRANTES y no a nombre del consorcio o unidn temporal ni tampoco del respectivo
representante legal (articulo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015). :

o) FOTOCOPIA DE LA MATRICULA PROFESIONAL Y VIGENCIA ANTE EL COPNIA O ANTE EL
CONCEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA ELECTRONICA, MECANICA Y
PROFESIONAES A FINES: En caso de que la propuesta sea presentada por un profesional de la ingenieria
o a fines, este debera presentar su propuesta acompafiada con la fotocopia de la matricula profesional y el

certificado ante Ia entidad correspondiente, : a ‘
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5.1.2- EXPERIENCIA DEL PROPONENTE: La entidad verificara la experiencia del proponente, con dos (2)
contratos ejecutados, para lo cual allegara certificacién y-o acta de liquidacién con los cuales ‘deben
cumplir con las siguientes condiciones:

1-Los objetos hayan sido iguales o similares a a presente contratacnén de uno o de la suma de los dos sea
equivalente al 50% dei valor del presupuesto estimado de esta invitacion.
2-Que se hayan ejecutado en los dos ultlmos afios, teniendo como referencia la fecha de apertura de esta
- invitacion. : ‘
NOTA: Si el oferente opta por allega la. certificacion esta debe estar exped:da por la persona natural y-o
juridica Contratante del oferente, NO se admite certificaciones expedldas por eI mismo oferente ’

51.3- REQUIS[TOS TECNICOS:

1. Los descritos en el punto-2.2 del presente estudio previos, el oferente deberé cumpl:r a totahdaci '
dichos cntenos para proceder a ser evaluado economicamente. A
2. 'EQUIPO DE TRABAJO: Conformado por un (1) mgemero y un (1) técn;co con el snguuente perrl y
experiencia, '
PERFIL EXPERIENCIA GENERAL ' EXPERIENCIA ESPECIFICA
Ingeniero biomedico metrologo el cual- Experiencia minima de tres (3) aflos en la
debe anexar hoja de vida actualizada en . . . ejectcion de calibracion "de equipos

formato de la funcion puablica, con las : biomeédicos
debidas certificaciones de capacitacion en .
metrologia y soportes de la idoneidad del
perfil profesional y experiencia acreditada.
Diploma yfo acta de grado

Matricula profesional

Fotocopia de cedula

5 afos a partirde la éxpedicién dela
matricula profesional.

Tecnico y/o tecndlogo el cual debe anexar [ Experiencia minima de dos (2) afios en la
hoja de vida actualizada en formato de la : gjecuciéon  de cahbracsén de equnpos
funcién  poblica, con las debidas . biomédicos .
certificaciones  de = capacitacién  en . !

metrologia y sopories de [a idonéidad -de! . " 5Safios

perfil profesional y experiencia acreditada.
{ Diploma y/o acta de grado ’ ’
Matricula profesional
Fotocopia de cedula

¥

El mteresado debera presentar para el equipo minimec de trabajo los siguientes documentos que
demuestren, tanto el perfil como la experiencia min:ma exnglda . :

a) Carta de intencion firmada en original por cada uno de los miembros del equipo minimo de trabajo
que s€ va a presentar en la propuesta, en la cual se manifieste el interés inequiveco de participar en !a
gjecucion del proyecto.

b) Copia del acta de grado o del dlploma profeSIonaI la matricula del COPNIA y la vigencia de la
misma. :
c) Certificaciones laborales y/o contractuales que acrediten la experiencia especifica de parthlpaC!On

en proyectos relacionados con el objeto de este proceso, en los cuaies se indique el contratante, objeto,
cuantia, fecha de inicio y de finalizacion o plazo :
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d) Para los titulos pfofesionales emitidos en el e’xteribr debidamente abostiliados, estos deberan estar
convalidados por el Ministerio de Educacion Nacional y/o la entidad en que en el momento hubiese sido la
entidad competente para homologar y/o convalidar titulos en el exterior :

3. Certificar que cuenta con los equipos patrones requeridos; para ello anexaré las trazabilidades vigentes .
para la realizacion de-las calibraciones, el cual debe evidenciar la variable o magnitud de medicion a
ofertar de la siguiente manera: ' ’

Certificacion de PRESION

Certificacion de MASA

Certificacién de TEMPERATURA

Certificacion de HUMEDAD

Certificacion de VOLUMEN S S _

_ Certificacién de FRECUENCIA CARDIACA PARA DOPPLER FETAL

Certificado de ENERGIA Y TEMPO - ' ,

Certificado de SATURACION DE OXIGENO _ L ' _
Certificacién de FRECUENCIA CARDIACA PARA MONITORES DE SIGNOS VITALES

" Nota: Se requiere que el certificado de acreditacion este vigente durant_é el tiempo requerido para la
ejecucion del presente contrato. ' - ' o

5.2- CRITERIOS ECONOMICOS: —
PRECIO: El proponente debe presentar formalmente la oferta~econémica, en los términos y oportunidad
definida. No se tendran en cuenta propuestas econdmicas enviadas parcialmente a través de otros medios
y se adjudicara el menor valor presentado, sin sobre pasar el valor del presupuesto oficial, sin embargo, el

_oferente debera presentar el valor individual de cada item junto con.su.descripcién y cantidad detalladas en
el punto 2.2 y el menor valor de la sumatoria de todos los items se tomara como criterio de seleccién del
contratista. : ' : ‘ : :

VALIDEZ DE LA OFERTA: La validez de la oferta debe ser de 80 dias calendario, coritados a partir de la
fecha del cierre de la invitacion. o ' _ ' . : :
DESCUENTOS: En caso de ser ofrecido, el proponente debera sefialar el porcentaje y el valor de los

descuentos, los cuales por ninguin motivo estaran sujetos a condiciones ’ o

6. ANALISIS DE RIESGOS DE LA CONTRATACION:

RIESGOS OPERACIONALES . ‘ )
. o : ESTIMACION . .
TIPIFICACION ’ PROBABILIDAD ‘ ASIGNACION .
DEL RIESGO - VALORACION
Riesgos derivados de la deficiente caldad dé Jos materiales y mala : ]
ejecucion del servicio. , ) MEDIA 7100% CONTRATISTA
Riesgos derivados de las restricciones de transpories que contemplan i
la ley y demés gque impidan la éntrega oportuna del servicio en el MEDIA 100% CONTRATISTA
tiempo eslipulado en las condiciones del contrato. . )
Condiciones ambientales normales. . : " MEDIA 100% NO APLICA
RIESGOS FINANCIEROS ) : :
. . ESTIMACION
IPI CION ’ [
Tl FICA- i PRDB:;IBéIéIgSD DEL _ VALDRACION ASIGNACiON .
Falta de consecucién de recurses gque soporten la ejecucion del [ o CONTRATISTA
contrato, MEDIA 100% CONTRATANTE
Los efectos favorables o desfavorables er la -alteracion de las ) |
condiciones de financiacién que fome e CONTRATISTA para dar MEDIA 100% CONTRATISTA
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| cumplimiento &l objeta contractual. | . |
RIESGOS ECONOMICOS .
- ESTIMACION -
. TIPIFICACION PRQBIA“BEnéIgSD_DEL VALORAGION ASIGNACION
El riesgo cambiario ert los procesos en pesos colombianos que ™
involucre la cancelacion de servicios producte de la gjecucién de la BAJA 100% CONTRATISTA
presente contratacidn en el extranjéro. )
La inadecuada proyeccion de costos econémicos incumidos por el '
contratista en la ejecucion del contrato al momento de presentar su " MEDEA 100°% CONTRATISTA
propuesta a la administracién. ) : :
Los efectos desfavorables en las materias primas, mano de obra y
todo lo comespondiente a la productién del bien terminade con " :
ocasién del impacto de la economia de los paises fabricantes. de los MEDIA 100% CONTRATISTA
elementos a adquirir en et presente proceso.
RIESGOS JURIDICOS ]
‘ ; ESTIMACION
‘ TIPIFICACION - FROB?“BégggD DEL VALORACION .ASIGNACION
Cambio de régimen politico. BAJA 50% 'CONTRATANTE
Ocuriencia de |as situaciones de orden plblico, paros o huelgas BAJA 50% CONTRATANTE
Los efecios derivados siniéstros total o parcial, ocasionados por "
grupos al margen de la ley. BAJA 100% ) CONTRAT]STA
RIESGOS REGULATORIOS
g ___ESTIMACION .
TIPIFICACION PROBABILIDAD DEL VALORACION ASiG@lACION
) - RIESGO y
Efectos desfavorables ocasionados por normas, disposiciones. o .
directrices que adopte la Administracion durante Iz ejecucion del - ; 5, - .
contrato ¥ que sean aplicables al contrato con excepcién de norimas BAJA 50% CONTBATANTE
tributarias. .
RIESGOS DE LA NATURALEZA
ESTIMACION _ '
TIPIFICACION PROBQE;@SD DEL VALORACION AS[QNAC!ON
‘| Riesgos de fuerza mayor asegurableg referidos al impacto adverso
sobre la ejecucidn y/o operacién del contrato por causas derivables de BAJA -~ 100% CONTRATISTA
desastres Naturales. .

7. GARANTIAS EXIGIDAS EN EL. PROCESO DE CONTRATACION. .

EL CONTRATISTA se obliga a constituir por intermedio de. una Compafiia de Seguros legalmente
establecida en Colombia cuya péliza matriz se encuentre aprobada por |a Superintendencia Bancaria y
con sucursal en la ciudad de Popayan, una pdliza Unica que ampare los siguientes riesgos:

1) DE CUMPLIMIENTO: Para garantizar el cumplimiento de todas las obligaciones contraidas en virtud del
presente Contrato, por un valor equivalente al veinte por ciento (20%}) del valor de! mismo y debera estar
vigente durante el plazo de ejecucion dei contrato y cuatro (4) meses més. .

2} CALIDAD DEL SERVICIO: E| valor de.ia garantia seré !gual al veinte por ciento (20%) del valor total
dei Contrato. asegurado y tendrd una vigencia igual a la del plazo de ejecucion del mismo y cuatro (04)
meses mas.

8. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR. Se proyecta para el futuro un contrato con las
s:gutentes condiciones:

8.1TIPO DE CONTRATO Contrato de servicip
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8.2 OBJETO: PRESTACION DE SERVICIO DE METROLOGIA DE EQUIPOS BIOMEDICOS DE LOS
PUNTOS DE ATENCION ADSCRITOS A LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN ESE

8.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
En cur-np!imiento de lo anterior el contratista se compromete a desarrollar las siguientes actividades:

1. Ejecutar el desarrollo de la calibracion bajo cronograma que sera entregado una vez sea legalizado el
contrato; en el cual se detallan las variables a calibrar y fechas de ejecucmn de las mismas segun
necesidad de |a entidad. : : :
2. Las calibraciones deben realizarse en sitio de cada punto de atencuén adscrito a Ia E.S.E Popayan, para
aquelios equipos que se deben calibrar en laboratorio deberan entregar en calidad de soporte equipos con
caracteristicas similares con el fin de no afectar 1a prestacion de servicio.

3. La devolucion de los equipos llevados a laboratorio no podrd exceder 8 dias calendario

4. Realizar retiro de equipos biomédicos con el permiso del jefe de area y/o servicio.

7. En caso que el equipo supere las tolerancias permitidas, informar a’'la coordinacién biomédica sobre el
hallazgo para realizar su debido ajuste y nuevamente ejecutar la calibracion del equipo.

8. Estar pendiente a Ia solicitud de! supervisor para las visitas de re- cafibracion de los equipos ya
ajustados de los que no aprobaron la calibracion. Este sera solicitado por correo o escrita.

9. Los certificados deben cumpiir con ta NTC 17025 de 2005 o normativa vigente

10. Los certificados seran .entregados en medio f131co y magnético y el tiempo de entrega sera de una
semana posterior a la ejecucion de calibracion .

11. Trabajar con las tolerancias o maxime error permmdo definidas por fabricante de cada equipo.’

12. Colocar sticker en cada equipo y al certificado al cual se le realice fa calibracion, conteniendo este ia
informacién referenta al nimero de certificado, punto de atencidn, empresa, fecha de calibracidn.

13. Dotar al recurso humano que emplee de uniforme o batas, protectores faciales, guantes, gafas y.todos
los elementos que de acuerdo al servicio.

14. el contratista asumira por su cuenta y riesgo el traslado del personal necesario a cada punto de
atencién, para realizar la prestacion del servicio y asumira los costos de transporte de los equ;pos en el
caso que sean calibrados en laboratorio.

14. las demas actividades que le sean aslgnadas y afines a Ias anteriormente mducadas

8.4 obligaciones generales

1-) Ejecutar idénea y oportunamente el suministro de los. insumos solicitados, en el lugar indicado, con la
frecuencia requerida, . garantizando la calidad, eficiencia, eficacia, oportunidad, celeridad y economia en el
servicio, dando cumplimiento al objeto contractual. ' .

2-) Elaborar y entregar los informes escritos reIacxonados con el suministro que el supervisor del contrato
requiera en ejercicio de su actividad.

3-) Presentar factura de pago con todos los requerlmlentos de Ley.

8.5 Obligaciones de la E.S.E:

1) Suministrar informacion necesaria, completa y oportuna para desarrollar el objeto del contrato.
2) Prestar la mayor colaboracién para el desarrollo del objeto contractual.
3) Dar respuesta oportuna.a las solicitudes del CONTRATISTA, definir las situaciones necesarias para la
ejecucion y adelantar los tramites a que haya lugar por su parte para garantizar 1a debida ejecucion.

4) Cumplir y hacer cumplir las condimones pactadas en el contrato yen Ios documentos que forman parte de
este.

5) Ejercer la supervision del contrato.
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~ B) Todas las demas que surjan de la naturaleza del contrato.

8.6 PLAZO DE EJECUCION: E! término de duraclén sera. desde la suscnpcmn Iegallzamén y suscrlpcmn
del acta de inicio hasta el 30 de noviembre de 2019

8.7 LUGAR DE EJECUCION: EI contrato se ejecutara en los siguientes puntos de atencién adscrites a la
Empresa Social def Estado Popayén E.S.E

5!

Centro de Salud Sur Occidente

Centro de Salud 31 de Marzo -

Centro de Salud Loma de la Virgen

Centro de Salud Pueblilo

Centro de Salud Yanaconas

Centro de Salud Sur Oriente

Centro de Salud Bello Horizonte

Urgencias San Ignacio (Hospital Toribio Maya)
Hospital Maria Qccidente

Punto de Atencién Caldono
Centro de Salud Pescador

Centro de Salud Siberia

Punto de Atencidén Puracé .

. Hospital Coconuco . .
o PURACE __ —  { Punto de Atenci6n Santa Leticia
Ceniro de Salud Paletera
. . Punto de Atencién Totoro
TOTORO ' Centro de Salud Paniguita
: Centro de Salud Gabriel Lépez
Hospital Piameonte
Centro de Salud Miraflor

POPAYAN

CALDONG

PIAMONTE

8.8 FORMA DE PAGO:

L.a Empresa Social del Estado Popayan E.S.E. pagar4 al contratista en pagos parciales de acuerdo a las -

actividades ejecutadas en cada unos de los puntos, todo previo informe de actividades ejecutadas que

efectué en cumplimiento del objeto del contrato _por los servicios prestados acorde a la présentacion de la’
+ factura, acorde al precio y relacion presentada en $u oferta, avalados o autorizados previamente por el

supervisor del proceso, adicionalmente debera anexar la constancla de recibido a satisfaccién por el
“supervisor designado. Al Contrato se le haran los descuéntos de ley y el valor neto obtenido se pagara
previos los tramites administrativos establecidos por La Empresa Social del Estado Popayan E.S.E.

8.9. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO:

La supervision de la realizacion del objeto y obligaciones de la contratacién que se genere sera a través
del funcionaric que designe la Gerencia o quien haga sus veces, quién tendrd a su cargo vigilar el
desarrollo de Ias actividades estlpuladas en el presente Contrato teniendo en cuenta-el objeto de la
misma.

Para elaborar el presehte estudio se tuvieron en cuenta los histéricos de la vigencia 2017, analisis del
sector, soportes que reposan en la carpeta respectiva de precontractuales del area admmistratwa y
fi nanclera .
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CdeJu 208

STTELA POTES SAJIZABAL
Coordinador Punto d¢’ Atencidn Popayan

] - N o .
LUZ DARY CHILITO BELTRAN
Coordinador Punto de Atencién Purace

NKLIN PATING ‘
Coordinador Punto de Atencién Caldono.

Preparé: Adriana Garzén Hoyos — Profesional Apoyo Sindical Sub-proceso deTecnologlapy
Revisé: Aspectos Jjuridicos: Sandra Abadia Coronado — Apoyo subproceso Contratacié
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